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TONY TSCHENETT

2016 - ein arbeitsreiches Jahr

Werte Mitglieder des ASGB,

zu allererst geht es 2016 darum, die Gleich-
stellung des ASGB in Rom mit der notwen-
digen Durchfithrungsbestimmung abzusi-
chern. Die dafiir nétigen Schritte haben der
Stdtiroler Landtag und die Siidtiroler Lan-
desregierung bereits eingeleitet. Nun hoffen
wir, dass auf politischer Ebene
die Verhandlungen beginnen
und in unserem Sinne zu ei-
nem positiven Abschluss ge-
bracht werden.
Voraussichtlich im Juni 2016
findet die Volksbefragung
zum Regionalflughafen Bo-
zen statt. Aus diesem Grunde
haben wir Landeshauptmann
Kompatscher zu einer Bundes-
vorstandssitzung des ASGB
eingeladen, wo er uns das Flughafenkonzept
vorgestellt hat (Interview mit dem Landes-
hauptmann siehe Seite 4). Bei der Volksbe-
fragung geht es nicht um die Frage Flughafen
ja oder nein, sondern es wird entschieden, ob
unter klar festgelegten Voraussetzungen, das
Land sich weiterhin finanziell am Flughafen
beteiligen soll oder nicht. Informiert euch,
bildet euch eine Meinung und nehmt an der
Volksbefragung teil, mitreden ist besser als
abseits stehen.

Auf politischer Ebene
stehen mehrere Reformen an:

In Sachen Gesundheitsreform miissen die
Karten auf den Tisch gelegt werden und man
muss mit dem Gesundheitspersonal und der
Bevolkerung gemeinsam in transparenter Art
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und Weise einen gangbaren Weg fiir alle
finden. Die derzeitige Verunsicherung fiihrt
zu Demotivation und auch Resignation bei
allen Betroffenen.

Von der neuen Lehrlingsreform erwarten
wir uns, dass die Zahl der Lehrlinge in dualer
Ausbildung zunimmt, da diese
in Zukunft die Méglichkeit ha-
ben eine Berufsmatura abzu-
schliefSen.

Der Verhandlungen zu einem
neuen Bereichsiibergreifende
Kollektivvertrag fir die 6ffent-
lich Bediensteten Stdtirols
miissen endlich konkret in
Angriff genommen werden. Mit
dem derzeitigen Verhandlungs-
angebot von Seiten der Landes
kénnen wir nicht einverstanden sein und wir
erwarten uns, dass den Gewerkschaften als-
bald ein annehmbares Angebot vorgelegt
wird.

Auch in der Privatwirtschaft sind Zusatz-
vertrige zu den nationalen Kollektivvertra-
gen lingst fillig. Die Wirtschaft zieht wieder
an, der Konsum steigt und in diesem Klima
muss es auch moglich sein, lingst fillige
Zusatzvertrége fiir die Siidtiroler Arbeitneh-
mer in der Privatwirtschaft abzuschlielen.
Wir ihr seht, haben wir uns fiir 2016 viel
vorgenommen; unser Einsatz fiir eure
Rechte ist euch gewiss!

Euer
Tony Tschenett
Vorsitzender des ASGB
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Flughafen Bozen

Interview mit Landeshauptmann
Arno Kompatscher
zum Thema Flughafen Bozen

Landeshauptmann Kompatscher hat kiirzlich dem Bundesvorstand des ASGB
das Mobilitatskonzept des Landes vorgestellt, wozu auch der Flughafen Bozen gehort.
Um auch unseren Mitgliedern die Standpunkte des Landeshauptmannes aus erster Hand darzulegen,
hat ihn die Redaktion des AKTIV um ein Interview gebeten.

Landeshauptmann Arno
Kompatscher

Aktiv: Sehr geehrter Herr Landes-
hauptmann, in Threm Wahlkampf
haben Sie angekiindigt, die Siidtiro-
lerinnen und Siidtiroler iiber die
Zukunft des Flughafens Bozen ab-
stimmen lassen zu wollen. Sie halten
Wort. Am 12. Juni 2016 wird es die
erste von der Regierungsmehrheit
beantragte Volksbefragung geben.
Wer wird gewinnen?

LH Kompatscher: Die Volksbefra-
gung zur weiteren Entwicklung des
Flughafens ist wichtig fiir unser Land.
Wir alle konnen davon profitieren. Es
braucht eine Entscheidung, die nach-
her akzeptiert und von einer breiten
Basis mitgetragen wird. Dann haben
wir einen entscheidenden Schritt ge-
macht. So gesehen geht die Tragweite
der Volksbefragung tiber das Thema
des Flughafens hinaus. Es greift zu
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kurz, von Gewinnen und Verlieren zu
sprechen. Gerade weil vielen in unse-
rem Land diese Tragweite bewusst ist,
erleben wir derzeit eine faire politi-
sche Diskussion. Ich baue darauf, dass
dieses positive Diskussionsklima bis
zum Tag der Entscheidung anhalt.

Aktiv: Eine kiirzlich vom AFI verof-
fentlichte Umfrage zeigt, dass sieben
von zehn Arbeitnehmern keinen
Sinn in einem Siidtiroler Regio-
nalflughafen erkennen. St63t das bei
Thnen als Befiirworter auf Unver-
stindnis?

LH Kompatscher: Meine Meinung
zum Flughafen Bozen ist bekannt. Ich
bin ein Befiirworter, aber kein bedin-
gungsloser Ja-Sager. Deshalb hat die
Sudtiroler Landesregierung einen Ge-
setzentwurf vorgelegt, iiber den im
Rahmen der Volksbefragung zum
Flughafen abgestimmt wird. Der Ge-
setzentwurf definiert die Ziele und
Grenzen fiir die Entwicklung des Flug-
hafens Bozen. Der Flughafen muss
demnach funktionieren und darf nicht
zu viel kosten. Funktionieren bedeutet
jahrlich mindestens 170.000 Passagiere
ab dem Jahr 2022, und nicht zu viel
kosten bedeutet jahrlich maximal 2,5
Millionen Euro bis 2022 sowie danach
maximal 1,5 Millionen Euro im Jahr.
Die neue Flughafenfithrung wird viel
Einsatz aufbringen miissen, um diese
Ziele zu erreichen. Ich bin der Mei-
nung, dass es diese Chance fiir den
Flughafen geben sollte. Es ist eine
Chance fir unser Land. Zum einen
offnet ein funktionierender Regio-
nalflughafen Stidtirol zusitzlich fiir die
Welt und zum anderen ist der volks-
wirtschaftliche Nutzen bei 170.000 Pas-
sagieren positiv. Wir sprechen von zu-
sdtzlich rund 14,5 Millionen Bruttoin-
landsprodukt, von tiber 200 Arbeits-
plitzen und zusitzlichen Steuereinnah-
men von tiiber 2,3 Millionen Euro. In
meiner Wahrnehmung iiberwiegen
ganz eindeutig die Chancen, aber es
gibt natiirlich auch viele Menschen in
unserem Land, die sich Sorgen ma-
chen. Wir nehmen die Sorgen ernst.
Deshalb geben wir allen Biirgerinnen
und Biirgern die Moglichkeit, iiber die
Zukunft des Flughafens Bozen zu ent-
scheiden. Ich lade die Studtirolerinnen
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und Sidtiroler ein, sich umfassend zu
informieren und sich eine eigene Mei-
nung zu bilden. Die Siidtiroler Landes-
regierung hat zu diesem Zweck alle
Daten und Fakten offengelegt.

Aktiv: Sie sagen ja selbst, dass es fiir
die neue Flughafenfithrung kein
Spaziergang wird, die von der Lan-
desregierung gesetzten Ziele zu er-
reichen. Skeptiker sind sogar der
Meinung, dass die Ziele unerreich-
bar sind und man es deshalb lieber
gleich bleiben lassen soll. Warum
sind Sie nicht dieser Meinung?

LH Kompatscher: Aufzugeben, bevor
man etwas richtig versucht hat, gehort
nicht zu meinen Wesensziigen. Es ist
meine Uberzeugung, dass die Siidtiro-
lerinnen und Siidtiroler ebenso den
Mut haben, die sich bietende Chance
zu ergreifen. Optimismus ist das Fun-
dament, auf dem der Wohlstand unse-
res Landes aufgebaut wurde. Ein funk-
tionierender Regionalflughafen eroft-
net uns neue Moglichkeiten. Es geht
um wirtschaftliche und kulturelle Ver-
netzung sowie um Wohlstand, Arbeit
und Offenheit. Am Flughafen Bozen
haben wir nach Jahren der Riickschlige
endlich die Moglichkeit, die Vorausset-
zung fiir einen positiven Entwicklungs-
schritt zu schaffen. Die neue Flugha-
fenfithrung ist dazu in der Lage, wenn
Siidtirol JA sagt.

Aktiv: Und was passiert wenn Siid-
tirol NEIN sagt?

LH Kompatscher: Wenn die Mehr-
heit der Studtirolerinnen und Siidtiro-

ler NEIN zur Entwicklung des Flug-
hafens in der Hand des Landes Sud-
tirol sagt, bedeutet das, dass das be-
reits genehmigte Ausbauprojekt zur
Verlangerung der Start- und Lande-
bahn vom Land Siidtirol nicht umge-
setzt wird. Es werden auch keine
weiteren finanziellen Mittel fiir den
Betrieb des Flughafens Bozen aufge-
wendet. Das Land muss in der Folge
die Flughafenbetreibergesellschaft
ABD abstoflen beziehungsweise li-
quidieren. Unter den geltenden Rah-
menbedingungen fillt die Konzes-
sion fiir den Betrieb des Flughafens
Bozen an die Nationale Zivilluft-
fahrtbehérde ENAC zuriick. Die
Konzession fiir den Betrieb ist dann
europaweit auszuschreiben.

Aktiv: Bedeutet das, dass Siidtirol
riskiert, die Kontrolle iiber den
Flughafen zu verlieren?

LH Kompatscher: Wenn das Land
aus der Flughafenbetreibergesellschaft
aussteigt, bedeutet dies natiirlich ei-
nen Verlust an Mitsprache. Es liegt
mir aber fern, aus diesem Kontrollver-
lust ein Drohszenario aufzubauen. Die
Stdtiroler Landesregierung wird auch
im Falle eines NEIN zum Flughafen-
entwicklungskonzept die Interessen
der Anrainer des Flughafens und der
Bevolkerung bestmaglich zu vertreten
wissen. Dass das einfacher geht, wenn
das Land am Flughafen Bozen weiter-
hin selber das Sagen hat, liegt auf der
Hand.

Sehr geehrter Landeshauptmann, wir
danken fiir dieses Gesprich.

INFORMATIONEN

Aktuelle Information
iIn Sachen Forum Flughafen

Unter www.forum-flughafen.info konnt ihr euch rund um Zukuntft,
Meinungen, Missverstandnisse, Sorgen und Chancen im Zusammenhang
mit dem Regionalflughafen Bozen informieren.




Laborfonds erzielt auch 2015 wieder
sehr gute Ergebnisse

Alle vier Investitionslinien von Laborfonds haben im Jahr 2015 ein sehr gutes Ergebnis erzielt
und den jeweiligen Benchmark iibertroffen, welcher als Vergleichsindex zur Bewertung des Anlageerfolgs
dient. Und dies obwohl es zwischenzeitlich letzten Sommer nicht danach ausgesehen hatte,
da die Finanzmarkte eine schwierige Phase durchlaufen mussten.

Nebenstehende Tabelle zeigt die Ergebnisse von Laborfonds des Jahres 2015 mit dem jeweiligen Benchmark

Investitionslinien Laborfonds | Rendite 2015 Benchmark 2015 Aktienanteil der Investitionslinie
Dynamische Linie 3,87% 3,72% max. 60%
Ausgewogene Linie 4,13% 3,71% max. 30%
Vorsichtig-Ethische Linie 4,51% 3,11% max. 25%
Garantierte Linie 0,90% 0,46% max. 10%

Der Laborfonds, welcher im Jahr
2000 als regionaler Zusatzren-
tenfonds von den lokalen Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerorganisationen ge-
griindet wurde, um den lohnabhéngig
Beschiftigten der Region Trenti-
no-Siidtirol ein biirgernahes und zwei-
sprachiges Vorsorgeinstrument fiir das
Rentenalter zu bieten, verwaltet mitt-
lerweile iiber zwei Milliarden Euro.

Interessante
Leistungen

Gesetzliche Anderungen auf Staats-
und Landesebene haben giinstige Vo-
raussetzungen fiir die Weiterentwick-
lung des Zusatzrentensystems geschaf-
fen und so bietet auch Laborfonds
heute eine Reihe von interessanten
Vorsorgeleistungen fiir éltere und jiin-
gere Arbeitnehmer/innen. Zu diesen
Leistungen gehoren beispielsweise die
Unterstiitzung zur Finanzierung des
Eigenheims in Form eines Vorschus-
ses auf das angereifte Kapital oder
tber das neue Bausparmodell der
Landesregierung. Es besteht weiters
aufgrund des hohen Steuervorteils die
Moglichkeit, bereits fiir die zu Lasten
lebenden Kinder eine Zusatzrenten-
vorsorge aufzubauen, wobei der Steu-
ervorteil dem Elternteil zugeschrieben
wird, welchem die Kinder steuerlich
zu Lasten leben. Was vielfach aufSer
Acht gelassen wird, ist zudem, dass an

einen Beitritt zur Zusatzrente auch
einige soziale Zusatzleistungen ge-
kniipft sind, so z.B. die Weiterzahlung
von Beitragen durch die offentliche
Hand fiir einen bestimmten Zeitraum,
falls das Arbeitsverhiltnis wegen einer
Betriebskrise ausgesetzt wird oder je-
mand den Arbeitsplatz verliert.

Laborfonds — die Zusatzvorsorge
fir die Sudtiroler
Arbeitnehmer/innen

Die guten Ergebnisse seit Bestehen
des Laborfonds lassen sich sowohl an
der hohen Mitgliederzahl (113.000)
als auch an den guten Renditen mes-
sen. Diese und andere Merkmale ma-
chen den Laborfonds zum geeigneten
Zusatzrentenfonds fiir die Sidtiroler
Arbeitnehmer/innen. Als weiterer
Vorteil kommt hinzu, dass Laborfonds
niedrige Vermogensverwaltungskos-
ten aufweist, da er als kollektivver-
traglicher und somit nicht gewinnori-
entierter Fonds nur auf die bestmog-
liche Rendite fiir die eingeschriebenen
Mitglieder bedacht ist. Die von den
Banken oder Versicherungsgesell-
schaften angebotenen Zusatzrenten-
fonds haben hingegen in den meisten
Fallen hohere Kosten fiir die Mitglie-
der zu verzeichnen, was sich langfris-
tig negativ auf die Ersparnisse aus-
wirkt. Ebenso ist bei einem Beitritt
zum Laborfonds der Arbeitgeberbei-

trag zugunsten des Arbeitnehmers
garantiert, was in anderen Fonds nur
der Fall ist, wenn der Betrieb bereit
ist, diesen freiwillig durch ein Zusatz-
abkommen zu leisten. Viele Griinde
also, sich als lohnabhangig Beschiftig-
te/r in Sidtirol im Laborfonds eine
Zusatzrente aufzubauen.

Beratung und Information
durch den ASGB

Der ASGB empfiehlt vor allem jun-
gen Arbeitnehmer/innen, die zahlen-
mafig im Laborfonds noch schwach
vertreten sind, sich gut tiber die Zu-
satzrententhematik zu informieren, da
jedes verstrichene Jahr ohne Zusatz-
vorsorge einen Verlust an Steuervor-
teilen, Arbeitgeberbeitrigen und an
héherer Verzinsung sowie einen
Nachteil bei der erforderlichen Vor-
laufzeit fir das Anrecht auf Vorschiis-
se oder auf das Bausparen bedeuten
kann.

Daher bietet der ASGB fiir alle Inte-
ressierten eine kostenlose Zusatzren-
tenberatung an, welche den Arbeit-
nehmer/innen eine bewusste Ent-
scheidung erméglichen soll. Die Ad-
ressen der ASGB-Bezirksbiiros fiir
eine Terminvormerkung finden sich
auf der Riickseite dieser Zeitschrift
und im Internet unter www.asgb.org.
Terminanfragen kénnen auch an in-
fo@asgb.org gestellt werden. <
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VZS warnt: Bargeldloses Bezahlen schafft
glasernen Verbraucher

Die Verbraucherzent-
rale Suidtirol (VZS)
sieht die im Stabilitatsge-
setz vorgesehene Verpflich-
tung der Betriebe auch bei
kleinen Betragen bargeld-
lose Bezahlungen zuzulas-
sen sehr kritisch. Wer dies
ablehnt soll kiinftig be-
straft werden. Die Risiken,
dass dies der Einstieg in
den Ausstieg vom Bargeld
ist, sind immens, sagt da-
zu der VZS-Geschiftsfiih-
rer Walther Andreaus.

Die EU-Kommission
will das Gewihrleis-
tungsrecht EU-weit verein-
heitlichen und verbessern.
Kirzlich wurden die ent-
sprechende Pline vorge-
stellt. Die Verbraucherzent-
rale Stidtirol (VZS) begrufit
dies, sieht es aber kritisch,
dass es kiinftig unterschied-
liche Vorschriften geben
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Denn Bargeld ist gelebter
Datenschutz: bargeldloses
Zahlen hinterldsst Daten-
spuren, die zunehmend
kommerziell genutzt und
zur Erstellung eines Ver-
braucherprofils verwendet
werden konnen. Die auf-
gezeichneten Lebensge-
wohnheiten konnten den
Verbraucher daher ,,gld-
sern‘ machen. Zu allem
Uberfluss miissten die
Verbraucher die Zeche da-
fiir - sprich die Entgelte

der Banken fiir den elekt-
ronischen Zahlungsver-
kehr - tiber hohere Preise
selbst bezahlen.

Des weiteren schiitze
Bargeld vor negativen
Zinsen. Denn schon seit
einiger Zeit diskutieren
Okonomen, wie man
sparfreudige Verbraucher
durch negative Zinsen
zum Konsumieren ,,moti-
vieren“ konnte. Somit
kénnten ohne Bargeld
Zentralbanken, Banken

Besseres Gewahrleistungsrecht

fur Online-Kaufer in Sicht

soll, je nachdem ob Kun-
den im Onlineshop oder
Ladengeschift einkaufen.
Bislang gilt in der EU ei-
ne Gewihrleistungsfrist
von mindestens zwei Jah-
ren, verkniipft mit einer
Beweislastumkehr von
mindestens sechs Mona-
ten. Innerhalb dieser sechs
Monate muss der Handler

nachweisen, dass die Ware
nicht schon beim Verkauf
defekt war. Am 8. Dezem-
ber hat die EU-Kommissi-
on einen Gesetzesvor-
schlag vorgestellt, wonach
fiir den Fernabsatz — und
das betrifft vor allem On-
line-Geschifte - die Be-
weislastumkehr kiinftig auf
zwei Jahre ausgeweitet

und Politik erheblichen
Einfluss auf unser Alltags-
leben und unsere Erspar-
nisse erhalten. Und dies
obwohl die italienische
Verfassung das Ersparte
besonders schiitzt.

Das Turbo-Bargeldlo-
se-Bezahlen und die stan-
dige Verfiigbarkeit des
Zahlungsmittels kann bei
vielen Menschen leichter
zu uniiberlegten Kaufen
und in die Verschuldung
fiihren.

werden soll. Der Kommis-
sionsvorschlag ist ein Ge-
winn fiir Verbraucher in
Italien. Er fiihrt aber auch
dazu, dass das Gewihrleis-
tungsrecht je nach Ver-
triebskanal zersplittert.
Viel besser wiren laut VZS
EU-weit einheitliche Re-
geln fiir den digitalen und
analogen Handel.
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Woran erkennt man Lebensmittel ohne Palmol?

eit Dezember 2014

miissen Lebensmit-
telhersteller die Herkunft
der pflanzlichen Fette und
Ole kennzeichnen. In den
Zutatenlisten steht zum
Beispiel Palmol, Olivenol
oder Kokosfett. Als Ver-
braucher kann man sich

somit anhand dieser Anga-
ben informieren, welche
Fette und Ole in Lebens-
mitteln eingesetzt wurden.
Palmol steht in der Kritik.
Die starke Nachfrage auf
dem Weltmarkt nach dem
billigen und vielseitig ein-
setzbaren Fett fithrt dazu,

dass immer grofiere Fli-
chen tropischer Regenwil-
der gerodet werden. Fach-
leute befiirchten durch den
massiven Eingriff in die
Natur negative Auswir-
kungen auf das Klima, die
Artenvielfalt und die dort
beheimateten Naturvolker.

Einige Hersteller verwen-
den mittlerweile zertifi-
ziertes Palmol. Di Zertifi-
zierung des RSPO (Round-
table on Sustainable Palm
Oil) legt Mindeststandards
fest, um den Anbau von
Olpalmen nachhaltiger zu
gestalten.

|st Fruchtzucker der gesundere Zucker?

n Frichten und Gemii-

sesorten sorgt Frucht-
zucker fiir eine angenehme
SifSe. Viele verbinden mit
ihm Gesundheit und Na-
ttrlichkeit. In der Lebens-
mittelherstellung kommt
Fruchtzucker oder
Fruchtzuckersirup hiufig
anstelle von Haushaltszu-

cker zum Einsatz. Man
findet Fruktose (so der
wissenschaftliche Name)
zum Beispiel in Produk-
ten wie Soft- und Well-
nessdrinks, Fitnessriegeln
oder Milcherzeugnissen.
Viele Gesundheitsbewuss-
te ahnen jedoch nicht,
dass ein hoher Konsum

von Fruchtzucker Fett-
stoffwechselstorungen,
Insulinresistenzen und
Fettleibigkeit begiinstigen
kann. Bereits 35 Gramm
Fruchtzucker pro Mahl-
zeit gelten als bedenklich.
Einigen Getranken wird
bis zu 40 Gramm Frucht-
zucker pro Liter zugesetzt.

ABGASBETRUG BEI VW

Selbst ein Becher Joghurt
mit geringem Zuckeran-
teil kann bereits 15
Gramm Fruktose enthal-
ten. Verpackungshinweise
wie ,weniger stif, ,weni-
ger Zucker“ oder ,,mit
Traubenfruchtsiife“ deu-
ten héufig auf einen ho-
hen Fruktoseanteil hin.

Keine Zweiklassenbehandlung fur Autobesitzer

Fﬁr 650.000 VW-Auto-
besitzer in Italien und
fur Tausende in Sudtirol

arbeitet VW an einem Ak-
tionsplan zur Nachbesse-
rung der manipulierten

Software. Die betroffenen
VW-Kunden sollen per
Post informiert werden. In
den USA hat Volkswagen
unterdessen Pauschalzah-
lungen in H6he von 1.000

Dollar pro betroffenem
Kunden angekiindigt. Es
zeigt sich, dass es in den
USA, wo die Kontrolle fiir
die Automobilunterneh-
men offenbar funktioniert,

auch Angebote fiir betro-
gene Verbraucher gibt. Die
Verbraucherzentrale Stid-
tirol ist, wie andere euro-
paische Verbraucherver-
béinde, der Meinung, dass
hiesige Kunden nicht
schlechter gestellt sein
dirfen. Zudem miisse
Volkswagen endlich klar
stellen, wie die Anspriiche
von Verbrauchern ent-
schadigt werden. Teil des
Problems sei die unzurei-
chende Kontrolle der Au-
tomobilbranche, weil sich
zusténdige Behorden und
Teile der Politik schiitzend
vor die Automobilindus-
trie stellen. So ist die Poli-
tik Teil des Problems der
Automobilbranche. Diese
Situation hat zu massiver
Verbrauchertduschung ge-
fihrt.
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Warum macht der Jo-Jo-Effekt den
Abnehmerfolg zunichte?

Es ist wie verhext.
Kaum ist die radikale
Diitphase erfolgreich abge-
schlossen, sammeln sich
die Pfunde schon wieder
auf Bauch und Hiiften.
Grund dafir ist der Jo-Jo-
Effekt. Das Phinomen ist
den meisten bekannt,
trotzdem wird die Gefahr
allzu gerne ignoriert. Das
unerwinschte Auf und Ab
des Gewichts passiert,
wenn haufig einseitige Di-

iten und Hungerkuren
durchgefiihrt werden.
Hierauf reagiert der Kor-
per mit einem Gegenpro-
gramm. Wird die Kalori-
enzufuhr massiv redu-
ziert, schaltet der Orga-
nismus auf Sparflamme.
Das bedeutet, dass alle
Stoffwechselvorgéinge ext-
rem energiesparend ab-
laufen. Reserven wie Fett-
polster werden langsamer
abgebaut, der Energiever-

brauch im Ruhezustand
sinkt auf ein Minimum.
Zunichst bleibt dieser ge-
ringe Verbrauch auch
nach der Diétphase beste-
hen. Die Folge ist eine be-
sonders schnelle und
leichte Gewichtszunahme,
selbst wenn die Energie-
zufuhr wieder normal ist.
Diese Mechanismen sind
verantwortlich fiir den Jo-
Jo-Effekt, der auf Dauer
zu einem stetig steigenden

Gewicht fithrt. Um diesen
seelischen und korperli-
chen Frust zu vermeiden,
haben sich Abnehmpro-
gramme bewdhrt, die auf
einer schrittweisen Ande-
rung der Erndhrungs- und
Bewegungsgewohnheiten
basieren. Nachhaltig und
sinnvoll abzunehmen be-
deutet, einen Gewichts-
verlust von ein bis zwei
Kilogramm pro Monat
anzupeilen.

Nachrangige Obligationen & Co.: welches
Wertpapier wurde gekauft?

In Zeiten des Bail-in
sollte man dies genau
wissen! VZS bietet Kontrol-
le der Bankdokumente. Die
Bankaktien, vor allem jene
von nicht quotierten Ban-
ken, sind nicht fiir alle
SparerInnen geeignete Fi-
nanzprodukte. Thr Risiko
ist ohne Zweifel hoch, und
daher sollten jene, die
nicht gewillt sind, ihr in-
vestiertes Kapital zu riskie-
ren, solche Papiere nicht
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kaufen. AufSerdem handelt
es sich um sogenannte
»hicht liquide® Wertpapie-
re, und daher ist es sehr
schwierig bis fast unmog-
lich, die Wertpapiere wie-
der zu verkaufen, vor al-
lem wenn die entsprechen-
de Bank nicht gut aufge-
stellt ist. Die nachrangigen
Obligationen bergen eben-
falls ein hohes Risiko im
Fall einer wackligen
Bankstabilitat. Je weiter in

der Zukunft ihre Falligkeit
liegt (auch bis zu 5-6 Jah-
re), umso hoher ist das Ri-
siko, das eigene Kapital zu
verlieren, wenn die emit-
tierende Bank ihre finanzi-
elle Stabilitét verlieren soll-
te. Sollte dann auch noch
die neue Bail-In-Prodezur
angewandt werden (siehe
www.verbraucherzentrale.
it), sind die nachrangigen
Obligationen jene die
gleich nach den Aktien

»herangezogen® werden ...
mit besten Griiflen an die
SparerInnen. Dann bleibt
nur noch der Weg vor Ge-
richt. Erfolgte der Kauf der
Wertpapiere vor einigen
Jahren oder Monaten,
kann man jetzt eigentlich
nur die Dokumentation
von unabhingigen Fach-
leuten kontrollieren lassen,
um zu sehen, ob sich unter
den neuen Regeln des Bail-
In Risiken abzeichnen.




jugend asgb.org

———jugend

Aktuelle Anderungen zur Lehrlingsordnung

Anlasslich der Arbeitsmarktreform (Jobs Act) war es in Siidtirol notwendig die Lehrlingsordnung
den neuen Bestimmungen anzupassen. Uber die Neuerungen wurde am 25. Janner bei einer Pressekonferenz
an der Landesberufsschule fiir Handwerk und Industrie in Bozen informiert. Die wichtigsten Anderungen
im Bereich der Lehrlingsausbildung sind folgende:

Matura iiber einen Lehrvertrag

Die staatliche Verordnung enthilt
eine Sonderbestimmung fiir Stidtirol,
die es erméglicht, die Matura in der
Berufsschule iiber einen zweijahrigen
Lehrvertrag zu absolvieren. Personen
mit einer abgeschlossenen Lehre oder
Fachschule konnen somit die Matura
erlangen, ohne dafiir ihre Arbeit auf-
geben zu miissen. Voraussetzungen
die Matura zu erlangen sind Auf-
nahmepriifungen in allgemeinbilden-

den Fichern und das Erlernen der

gesamten Inhalte des Maturajahres.
Ziel dieser Mafinahme ist die Mog-
lichkeit, auch in der Lehre die Ausbil-
dung weiterfithren zu koénnen, denn
es ist laut Bildungslandesrat Philipp
Achammer ,besonders wichtig, die
Gleichwertigkeit und Durchldssigkeit
aller Bildungswege zu erreichen®

Die Details dieser speziellen Form
der Lehre werden in Zusammenarbeit
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mit den Sozialpartnern noch festge-
legt. Im Schuljahr 2017-2018 soll die
Matura {iber einen Lehrvertrag erst-
mals erprobt werden.

Saisonale Lehre

In Stdtirol werden im Gastgewerbe
rund 85 Prozent der Kéche und Ser-
vierfachkrafte iiber einen saisonalen
Lehrvertrag ausgebildet. Die Arbeits-

marktreform sah die saisonale Lehre
in ihrer urspriinglichen Form eigent-
lich nicht mehr vor. Durch intensive
Bemiihungen der lokalen Politiker in
Rom konnten die Saisonsvertrage je-
doch gerettet werden.

Verlangerung der Lehrzeit

Es wird kiinftig moglich sein, die
Lehrzeit eines Auszubildenden um

bis zu ein Jahr zu verldngern, wenn
dieser am Ende der Lehrzeit die Be-
rufsschule noch nicht abgeschlossen
oder die Lehrabschlusspriifung noch
nicht absolviert hat.

Bisher war es in solchen Fillen
notwendig, beim Arbeitgeber um
bezahlte oder unbezahlte Freistellung
anzufragen, wenn der Lehrvertrag
wihrend des Schuljahres endet oder
wenn ein Berufsschuljahr wiederholt
werden musste. Die neue Regelung
erleichtert es den betroffenen Ju-
gendlichen sehr, ihre Berufsausbil-
dung abzuschlieflen.

Die Moglichkeit, die Lehrzeit zu
verlangern, trifft auf jene Lehrver-
trdge zu, die nach Inkrafttreten der
Durchfithrungsverordnung zum
Jobs act (25. Juni 2015) abgeschlos-
sen wurden.

ASGB-Jugend bei der
Bildungsmesse in Bozen

Gemeinsam mit den Gewerkschaf-
ten, dem Amt fiir Lehrlingswesen und
der Berufsberatung war die ASGB-JU-
GEND am 16. Janner mit einem In-
formationsstand ,Fit fiir die Lehre®
bei der Bildungsmesse an der Univer-
sitdt in Bozen prisent. Unser Ziel war
es den Jugendlichen, vor allem den
Mittelschiilern der dritten Klassen, die
duale Ausbildung und die Arbeitswelt
néherzubringen.

Beim Tag der Offenen Tiir an den
Brixner Berufsschulen am 20. Febru-
ar war die ASGB-JUGEND wieder
mit dem Informationsstand ,Fit fiir
die Lehre® vertreten, um alle Interes-
sierten {iber das Lehrlingswesen zu
informieren. <
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8. Marz - Internationaler Tag der Frau

fur die Rechte der Frau und den Weltfrieden:
~Heute fiir morgen Zeichen setzen”

Der 8. Mirz wird bereits seit tiber
100 Jahren gefeiert. Das alles
beherrschende Thema der ersten Jahre
war das Frauenwahlrecht, aber auch
die ungleiche Behandlung und Aus-
beutung der Frauen und Madchen.

Mit besserer Bildung fiir Madchen
wurde der Diskriminierung im Be-
rufs- und Alltagsleben der Kampf
angesagt. Mit weiteren Themen, wie
die weibliche Genitalverstiimmelung,
Kinderheirat, Armut und jede andere
Form der Ausbeutung von Frauen
und Kindern, der hohe weibliche An-
teil unter den Erkrankten an AIDS in
Afrika wurde tiber weltweites Unrecht
und Gewalt an Frauen ins Bewusst-
sein gerufen. Die Rolle der Frau in
politischen Entscheidungsprozessen
und Chancengleichheit werden im-
mer wieder thematisiert, gleiches Ent-
gelt fiir gleiche und gleichwertige Ar-
beit angemahnt.

In Italien wurde 1946 erstmals auf
Initiative der politischen Partei UDI
der Frauentag gefeiert. Sie wéhlten die
Mimose als Sinnbild der Frau. Ihr er-
klartes Ziel war es, die Emanzipation
der Frauen aus der mannlichen Domi-
nanz zu erreichen. Seither ist es in
Italien, und auch in Stdtirol Brauch,
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den Frauen an ijhrem Festtag diese
Blume zu schenken. Und die Frauen
lassen sich gerne verwohnen, sie ge-
hen gemeinsam aus und feiern ,la
festa delle donne®.

Der eigentliche Sinn dieses iiber 100
Jahre alten Frauentages scheint aber
noch immer nicht das gesellschaftli-
che Bewusstsein erreicht zu haben,
Besucherinnen der politisch geprégte
Initiativen bleiben unter sich. Sie wer-
den als ,Frauenrechtlerinnen abge-
tan, in einer Gesellschaft, wo die Be-
zeichnung Feministin hédufig als
Schimpfwort verstanden wird.

Wir sind von der Gleichstellung der
Geschlechter noch weit entfernt,
selbst wenn sie verfassungsrechtlich
geschiitzt ist, so gibt es fiir die meisten
Frauen auf der Welt weder die rechtli-
che, soziale und noch die 6konomi-
sche Gleichberechtigung. Bei den
weltweit herrschenden Ereignissen,
wie Krieg, Terror, Umweltkatastro-
phen, Wirtschaftskrisen und Erndh-
rungsnot sind vor allem Frauen und
Kinder der Gewalt und Not ausge-
setzt, wo Bildung zu einem unerreich-
baren Luxusgut wird, denn sie sind
Opfer von Hunger und Krankheit,
von Vergewaltigung und Mord, be-

troffen von Flucht im taglichen Kampf
ums Uberleben.

Wir Frauen sollen und diirfen
nicht vergessen, dass 1977 die
UN-Generalversammlung in einer
Resolution den 8. Mirz als den Tag
fiir die Rechte der Frauen und den
Weltfrieden bestimmt hat.

Heuer steht in Deutschland der
Frauentag unter dem Motto ,,Heute
fiir morgen Zeichen setzen®. Wir kon-
nen nun mit Zahlen auf die weiter be-
stehende Ungleichheit zwischen Frau
und Mann hinweisen, uns auf Statisti-
ken berufen, die den Beweis der un-
gleichen Behandlung zwischen Frau
und Mann in der Politik und Gesell-
schaft, bei der Arbeit und Karriere, bei
Renten und Verdienst erbringen.

Nichts, aber gar nichts soll uns
Frauen davon abhalten, gemeinsam
ein Zeichen im gesellschaftliche Be-
wusstsein fiir die Gleichberechtigung
und Chancengleich zu setzen und so
wirklich einen Beitrag fiir den Welt-
frieden von morgen zu leisten. Ganz
im Sinne der Mimose, die zarten Bli-
ten vereinen sich zu einer starken und
von weitem sichtbaren Leuchtkraft

und ihr unwiderstehlicher Duft
durchdringt alle Rdume. <
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OFFENTLICHER DIENST

Verordnung tber die Nebentatigkeiten

IVI it Dekret Nr. 3 des Landeshauptmanns vom
15.01.2016, sind die Nebentitigkeiten neu geregelt
worden. Der wichtigste Grundsatz ist: um jede Nebenti-
tigkeit muss angesucht werden. Fiir die Bediensteten der
Landesverwaltung miissen die Ansuchen um Nebenti-
tigkeiten iiber das telematische System erfolgen.

Hier die wichtigsten Neuerungen:

Art. 1

Dieses Dekret gilt fiir die Landesbediensteten, die Be-
diensteten der Sanitit, der Bezirksgemeinschaften und
des Wohnbauinstituts. Fiir die Bediensteten der Schulen
staatlicher Art gelten nur die Bestimmungen laut Art.10.
Die Gemeinden sind ausgenommen, da sie unter die
Zustiandigkeit der Region fallen und somit eine eigene
Personalordnung haben.

Art. 4

Fir geringfiigige Nebentitigkeiten, z.B. gelegentliche
Mitarbeit und einer Vergiitung von maximal 1.000 Euro
im Jahr, wird das Ansuchen an den Vorgesetzten gestellt,
das dieser positiv begutachten kann.

Art. 5

Bei gewinnbringenden Titigkeiten iiber 1.000 Euro
braucht es die Genehmigung der Personalverwaltung.
Grundsitzlich diirfen die Bruttoeinkiinfte aus der Neben-
tatigkeit auf keinen Fall mehr als 30 Prozent des zuste-
henden jahrlichen Bruttoeinkommens bei Vollzeit iiber-
schreiten. Wichtig: Nur fiir jene Bediensteten, bei de-
nen die 30 Prozent des Bruttoeinkommens unter 7.000

Euro liegen, gelten die 7.000 Euro als Hochstgrenze fiir
Einkommen aus Nebentitigkeiten.

Art. 6

Wenn die Verwaltung keine Vollzeit anbieten kann, kon-
nen die Bediensteten bis zu 130 Prozent des jahrlichen
Bruttoeinkommens der jeweiligen Gehaltsstufe verdie-
nen, z.B. 50 Prozent TZ Verwaltung + 80 Prozent Neben-
tatigkeit. Sobald die Verwaltung eine zumutbare Vollzeit-
stelle anbietet oder bei Teilzeit auf Antrag, gilt die Rege-
lung laut Art.5 der 30 Prozent bzw. 7.000 Euro.

Art. 7

Neu ist, dass auch beim unbezahlten Wartestand aus
personlichen oder familidren Griinden eine geringfiigige
Nebentitigkeit laut Art. 5 maoglich ist. Bei Beanspru-
chung eines unbezahlten Wartestandes kann das Per-
sonal nun auch einmalig fiir ein Jahr die Einkommens-
grenze laut Art. 5 mit Genehmigung iiberschreiten.
Damit bekommt das Personal die Moglichkeit einer
beruflichen Weiterentwicklung oder Neuorientierung.
Bei Abwesenheiten wegen Krankheit oder Mutter-
schaftsurlauben ist dieser Art. nicht zuldssig.

Art. 8

Das Personal muss der Verwaltung innerhalb 31.03. jeden
Jahres die jahrlichen Bruttoeinkiinfte aus der Nebentatig-
keit mitteilen.

Art. 11

Die Ermichtigung von gelegentlichen Nebentatigkeiten fiir
Fihrungskrifte erteilt der Generaldirektor. Ndhere Aus-
kiinfte erteilen euch eure zustindigen Fachsekretire. <
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TRANSPORT & VERKEHR

Offentlicher Nahverkehr

Der Kollektivvertrag fiir die Beschiftigten im 6ffent-
lichen Nahverkehr (autoferrotranvieri) wurde nach
dem Referendum vom 15. bis 17. Dezember 2015 auf
staatlicher Ebene am 21. Dezember 2015 von CGIL,
CISL, UIL, UGL, und FAISA unterzeichnet.

Der Vertrag hat eine Giiltigkeit von drei Jahren
(01.01.2015 - 31.12.2017).

Dieser Vertrag bringt aber fiir die Angestellten wenig
bzw. kaum Verbesserungen.

Hier die wichtigsten Erneuerungen

Die Wochenarbeitszeit wurde von 48 auf 50 Stunden
angehoben und die Uberstunden werden nicht mehr wie
bisher in 17 sondern in 26 Wochen ausgeglichen, d.h.
dass die nach der 26. Woche iibriggebliebenen Uberstun-
den nur mehr halbjihrlich ausbezahlt werden. Verursach-
te Schaden, die nachweislich zu 100 Prozent den Ange-

stellten als Selbstverschulden nachgewiesen werden, hat
die Firmenleitung die Moglichkeit bis zu fiinf Prozent der
monatlichen Entlohnung im Gesamtausmafd bis 4.000
Euro als Schadenersatz in Abzug zu bringen.

Langst fallige Lohnerhéhungen sind sehr spirlich aus-
gefallen. Mit dem November- bzw. Dezemberlohn 2015
wurde 35 Euro erhoht, weitere 35 Euro werden mit dem
Julilohn 2016 und weitere 30 Euro mit dem Oktoberlohn
2017 aufgebessert. 600 Euro Nachzahlung (una tantum)
fir die vertragslose Zeit wird mit 200 Euro mit dem
Jannerlohn 2016 und 400 Euro mit dem Aprillohn 2016
ausbezahlt. Immer berechnet auf den Parameter 175.

Der Kollektivvertrag sieht die Moglichkeit eines
territoriales Abkommens zur Verbesserung der finan-
ziellen Lage der Bediensteten vor. Ob dies derzeit auf
lokaler Ebene moglich ist, sei dahingestellt. Dies An-
frage ist schon in diversen Firmen des offentlichen
Nahverkehrs hinterlegt und angesprochen worden. <

Film und Broschure bzgl. Dokumentation des
Arbeitstages eines Busfahrer und Lok- und Zugfuhrers

B eim letzthin ausgerufenen Streiks bei der SAD-Nah-
verkehr AG wurde ein zum Teil schlechtes Bild der
SAD-Bediensteten in den Medien verbreitet. Auch die
Benutzer der Nahverkehrsmittel zeigten wenig Verstandnis
fir die Umsténde, mit denen diese Berufsgruppe konfron-
tiert wird: lange Arbeitszeiten, lange Wartezeiten in der
Peripherie, ohne Hygieneanlagen und vor allem die
schlechte Bezahlung und grofle Verantwortung. Um die
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Bevolkerung zu sensibilisieren und den Benutzern die
Unannehmlichkeiten dieser Berufsgruppe néher zu brin-
gen, hat der ASGB-GTV beschlossen, die Probleme dieser
Berufsgruppe zu publizieren. Angedacht ist eine Doku-
mentation eines Arbeitstages dieser Angestellten. Auch
wurde bei der RAI-Siidtirol eine Anfrage gestellt, im Rah-
men der Sendung ,,Mobil“ einen Filmbericht zu diesem
Thema zu erarbeiten. <
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Vorstellung der neuen Gremien des
ASGB Gesundheitsdienstes

n der konstituierenden Landes-

vorstandssitzung am 04.12.2015
wurde die Wahl des Landesobman-
nes durchgefiihrt: Stefan Erschba-
mer (Gesundheitsbezirk Bozen)
wurde als Landesobmann wiederge-
wahlt, seine Stellvertreterin ist Dr.
Anna Holzknecht (Gesundheitsbe-
zirk Brixen).

Weitere Mitglieder
des Landesvorstand sind:

Gesundheitsbezirk Bozen

Andreas Dorigoni (Landessekre-
tar), Stefan Erschbamer (Landesob-
mann), Elke Gasser, Dr. Thomas
Kirchlechner, Walter Oberkalm-
steiner (Bezirksvorsitzender und

Bezirkssekretir), Peter Pellegrini
und Gebhard Roman Tribus.

Gesundheitsbezirk Meran

Martin Elsler, Hildegard Gander
(Bezirkssekretirin), Valentin Perk-
mann (Bezirksvorsitzender), Valen-
tine Strobl, Arnold Troger und Dr.
Walburg Wielander.

Gesundheitsbezirk Brixen

Dorfmann Verena (Bezirkssekre-
tarin), Martin Fischnaller, Dr. Anna
Holzknecht (stellvertretende Landes-
obfrau und Bezirksvorsitzende) und
Dr. Markus Lercher.

Gesundheitsbezirk Bruneck

Andreas Gartner, Manuel Kofler
(Bezirksvorsitzender), Dr. Horst

Das Sekretariatsgremium: von links
Walter Oberkalmsteiner, Andreas
Dorigoni, Dr. Horst Pescolderung, Manuel
Kofler, Hildegard Gander, Evelyn Januth
(Landessekretariat), Stefan Erschbamer,
Dr. Anna Holzknecht und Valentin
Perkmann.

Pescolderung (Bezirkssekretir), Jo-
hanna Schmiedhofer und Johann
Unterlechner.

Das neubestellte Sekretariatsgre-
mium hingegen setzt sich aus den
Vorsitzenden der vier Bezirksvor-
stinde, den Bezirkssekretdren/innen,
dem Landesobmann und dem Lan-
dessekretir zusammen. Wir bedan-
ken uns bei den scheidenden Ge-
werkschaftsfunktiondren fiir ihre
jahrelange Mitarbeit. Auf diesem
Wege mochten wir uns bei allen fiir
die Bereitschaft bedanken, in unserer
Fachgewerkschaft mitzuarbeiten. <

Ersetzt eine Sammelklage
Kollektivvertragsverhandlungen?

Die nationale Verbraucherorga-
nisation CODACONS hat fir
groles Aufsehen gesorgt, indem sie
alle offentlich Bediensteten zu einer
Sammelklage (class action) aufgeru-
fen hat. Sie will damit bei den Betrof-
fenen die Hoffnung wecken, dass die
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verloren gegangenen Gehaltserho-
hungen der letzten fiinf Jahre ausbe-
zahlt werden miissten.

Laut CODACONS konnte jeder
offentlich Angestellter 8.800 Euro als
Entschiddigung fir die angeblich
»ungesetzliche“ Blockade der Gehil-

ter und fiir die Verzogerung bei der
Erneuerung des Kollektivvertrages
ab 01.01.2016 verlangen. Zu dieser
Angelegenheit sind sich alle Gewerk-
schaften einig, dass eine solche Akti-
on grofle Bedenken weckt. Dies die
Griinde dafiir:
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« eine Sammelklage ist in so einem
Fall laut Rechtsexperten rein tech-
nisch nicht moglich;

o laut Urteil des Verfassungsge-
richtshofes vom 24.06.2015 Nr.
178 welches eine weitere Blockade
der Gehaltsaufbesserungen als ver-
fassungswidrig eingestuft hat, diir-
fen die Gehilter nicht weiter ein-
gefroren bleiben. Auflerdem

schlieft dieses Urteil eine riickwir-
kende Gehaltsforderung aus;

« korrekterweise muss festgehalten
werden, dass die Verhandlungen
zur Erneuerung des bereichsiiber-
greifenden Kollektivvertrages mit
den dazugehorenden Gehaltserho-
hungen im Laufen sind.

Sollten die Angebote weiterhin

vollig unter den Erwartungen blei-
ben, rufen wir alle Mitarbeiter des
offentlichen Sektors in Siidtirol dazu
auf, geschlossen an den Mobilisie-
rungen (Versammlungen, Kundge-
bungen und evtl. Streiks) teilzuneh-
men. Dies wire dann ndmlich die
wirksamste Moglichkeit um die poli-
tischen Entscheidungstriger zum
Einlenken zu bewegen. <

Ungleiche Behandlung des Personals

Fiir die Fachgewerkschaft Gesund-
heitsdienst ist es nicht akzeptabel,
dass die Landesregierung das of-
fentliche Personal nach unter-
schiedlichen Maf3stiben behandelt.
Damit nimmt der ASGB-Gesund-
heitsdienst Bezug auf die aktuelle
Diskussion um die Gehaltserhd-
hung fiir Arzte mit einem Jahresge-
halt von iiber 240.000 Euro. Fiir
diese hat die Landesregierung nun
eine Obergrenze von 288.000 Euro
festgelegt.

sWir fordern, dass die Landesre-
gierung dieselbe Energie und Grof3-
ziigigkeit wie sie sie fiir die betroffe-
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nen Arzte an den Tag legt, auch fiir
die 8.000 Mitarbeiter/innen des
nichtédrztlichen Personals und fiir
alle anderen Bediensteten der Lan-
desverwaltung und lokalen Korper-
schaften aufwendet. Seit tiber fiinf-
Jahren sehen sich namlich tber
40.000 offentlich Bedienstete in
Studtirol mit einem Gehaltsstopp
konfrontiert®, erklart der Landesse-
kretir des ASGB-Gesundheits-
dienst, Andreas Dorigoni.

Wenn sich die Landesregierung
schon auf Rom berufe, so Dorigoni,
anstatt mit eigenen Beschliissen und
Gesetzen die primdren Kompetenzen

der Autonomie zu verteidigen, dann
solle es dies beim gesamten Personal
tun. Der Verfassungsgerichtshof hat
namlich verfiigt, dass die entgangene
Inflationsanpassung bei den Gehalts-
verhandlungen zu berticksichtigen sei.

»Bei einer Inflation von insgesamt
zehn Prozent in den letzten fiinf
Jahren kann man daher das Ange-
bot der Landesregierung zur Ge-
haltserhohung fiir die o6ffentlich
Bediensteten von 0,9 Prozent nur
als beschdmend bezeichnen. Die
Erhéhung der Arzte um 48.000 Eu-
ro macht hingegen 20 Prozent aus®
zeigt sich Dorigoni emport. <
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Bade- und Kulturreise der S5G6

Im Sommer 2016

Busreise nach Neapel und Gaeta
vom 14.07.16 - 25.07.16

Auch heuer organisiert die SSG im Sommer eine Ba-

de- und Kulturreise. Dieses Jahr geht es nach Naepel

und Gaeta. Dabei wird die Kulturstadt Neapel besichtigt
und in Gaeta ein Strandaufenthalt angeboten. Ein Ta-
gesausflug nach Ischia und eine Stadtbesichtigung von
Orvieto auf der Riickreise sind auch geplant.

Die im Preis enthaltenen Leistungen sind:

Preise und Leistungen bei einer Personenzahl von mindestens 40 Vollzahlern:

Busreise mit Reisebus zur

genannten Tour/ genanntes Programm

3 x Ubernachtung mit Halbpension

im Hotel Cristina in Neapel

7 x Ubernachtung mit Halbpension im Hotel ,, Aenea’s
Landing“4* Gaeta /Zimmerkategorie Standard

1 x Ubernachtung mit Halbpension in Orvieto

0,5 1 Mineralwasser und 0,25 1 Wein pro Person beim
Abendessen im Hotel Aenea’s Landing inklusive

Preise pro Person:

Preis pro Person im Doppelzimmer:
Aufpreis Zimmerkategorie Superior pro Person
Einzelzimmeraufpreis:

3.
3.
3.
3.
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Person im Dreibettzimmer/ Kind bis 2 Jahre
Person im Dreibettzimmer/ Kind von 3-5 Jahren
Person im Dreibettzimmer/ Kind von 6-10 Jahren
Person im Dreibettzimmer/ ab 11 Jahren

Strandleistungen inklusive

Aufenthaltssteuer in den Hotels

Stadtrundfahrt in Neapel mit italienisch sprechender
Reiseleitung fiir 3 Stunden

1 x Stadtrundgang in Neapel mit italienisch sprechen-
der Reiseleitung fiir 3 Stunden

Tagesausflug nach Ischia: inkludiert die Uberfahrt fiir
Bus und Passagiere und eine Reiseleitung in Ischia fiir
3 Stunden

Infos und Anmeldungen
innerhalb 8. April 2016 unter: ssg@asgb.org
Tel. 0471 308 256

€ 1.180,00

€ 175,00

€ 285,00

Frei/ Zahlung der Konsumationen vor Ort
€ 590,00

€ 740,00

€ 880,00
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Stabilitatsgesetz 2016

a) Steuerliche Neuerungen

Subventionierung der Baubranche mit
dem Bonus auf Umbau- und Sanierungsarbeiten

Der Bonus fiir Umbau- und energetischen Sanierungsar-
beiten beim Eigenheim wird um ein weiteres Jahr verlan-
gert, so dass der Steuerzahler die Investitionen im heuri-
gen Jahr von seiner Einkommenssteuer mit einem Pro-
zentsatz von 50 bzw. 65 Prozent in Laufe von zehn Jahren
absetzen kann.

Steuerabziige fiir den Ankauf von Mobeln
und Elektrogeraten von 50 Prozen

Im Zuge der Verldngerung der Steuerabziige fiir Sanie-
rungen wird auch weiterhin der Ankauf von Mébeln und
Elektrogerdten mit einem Steuerabsetzbetrag von 50
Prozent gefordert. Das Hochstlimit betragt 10.000 Euro.
Der Bonus wird auch auf die Installation und Inbetrieb-
nahme einer Ferniiberwachung von Anlagen ausgedehnt,
die der Heizung, Kithlung und der Erzeugung von Warm-
wasser dienen.

Mobelbonus fiir junge Paare

Jungen Paaren (verheiratet oder seit mindestens drei
Jahren zusammenlebend und ein Partner unter 35 Jah-
ren) wird ein Mobelbonus bis zu 16.000 Euro fiir den
Kauf von Einrichtungsgegenstinden gewiahrt, unabhén-
gig vom schon bekannten Mébelbonus auf energieeffizi-
ente Haushaltsgerite im Zusammenhang mit einem
Umbau.

Energetische Sanierung
fiir Geringverdiener

Geringverdiener, die sich im Bereich der ,,No Tax Area“
befinden, kénnen ihren zustehenden Steuerabzug an die
Lieferanten abtreten (Fehlt noch Durchfithrungsbestim-
mung), die die energetische Sanierungsarbeiten von ge-
meinsamen Teilen des Mieteigentums durchfiihren. Da-
durch kénnen auch Personen mit einem steuerbefreiten
Einkommen diese Steuerbegiinstigung nutznieflen und
gleichzeitig wird die energetische Sanierung von Gebau-
den vorangetrieben.

Absetzbetrag bei Erwerb der
Erstwohnung mittels Leasing

Neu ist fiir junge Paare auch die Subventionierung von
Leasing fiir eine Erstwohnung. Diese Forderung ist an das
Jahreseinkommen gekoppelt, das den Betrag von 55.000
Euro nicht tiberschreiten darf.

Absetzbetrag fiir die bezahlte
Mehrwertsteuer bei Ankauf einer Wohnung

Bei einem direkten Kauf einer Erstwohnung der Klasse A
und B vom Bautriger kann die Mehrwertsteuer zur Half-
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te von der Einkommenssteuer in zehn Jahren abgesetzt
werden.

Eine Verschrottungspramie fiir alte Camper

(Kategorie ,,Euro 0 oder Euro 1) bis zu 8000 Euro wer-
den gewihrt, wenn im Laufe des heurigen Jahres ein
neues Wohnmobil gekauft wird, das mindestens der Ka-
tegorie ,,Euro 5“ angehort.

Nachkauf der Studienjahre und Elternzeit

Nimmt eine Studentin eine Elternzeit in Anspruch, die
nicht iiber ein Arbeitsverhiltnis abgedeckt wird, so kann
sie diese Zeit mit den Studienjahren nachkaufen.

Steuerbefreiung der Studienbeihilfen
fiir Forschungsdoktorate

Studienbeihilfen fir Forschungsdoktorate die von der
Provinz Bozen ausgestellt werden sind steuerbefreit.

b) Arbeitsrechtlich Neuerungen

Steuerbonus fiir Akademiker die
nach ltalien zuriickkehren ,rientro cervelli“

Das Stabilitatsgesetz hat den Steuerbonus fiir Akademiker
welche bis zum 31.12.2015 nach Italien zuriickgekehrt
sind bis zum 31.12.2017 verldngert.

Fiir die Riickkehrer die nach dem 01.01.2016 nach Italien
zurtickkehren gilt eine neue bedeutend schlechtere Rege-
lung:

- Die steuerliche Entlastung betrdgt nur mehr 30, d.h.
70 Prozent des Einkommens miissen besteuert wer-
den, Frauen und Minner erhalten den selben Bonus
(nicht wie zuvor 80 bzw. 70 Prozent Reduzierung des
besteuerbaren Einkommens).

- Die Altersgrenze wurde abgeschafft, mit der neuen
Regelung konnen auch Personen ansuchen die vor 1.
Janner 1969 geboren sind.

- Es wird noch ein Dekret benotigt um zu kldren welche
bildungs- und erfahrungsmifligen Voraussetzungen
die ,Riickkehrer” benétigen um den Steuerbonus in
Anspruch nehmen zu konnen.

Reduzierung der Sozialbeitrage
bei unbefristeten Arbeitsvertragen

Um neue, stabile Arbeitsplitze zu schaffen, werden Be-
triebe bei unbefristeten Neuanstellungen weiterhin durch
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reduzierte Beitragslasten auf Sozialabgaben gezielt gefor-
dert. Im Unterschied zum letzten Jahr fillt diese Forde-
rung geringer aus, die Begiinstigung pro Neueinstellung
betrdgt maximal 3.250 Euro und wird nur mehr fiir zwei
Jahre gewidhrt.

IRAP Erleichterung bei saisonaler Tatigkeit

Neu eingefiihrt wird ein Abzug der Arbeitskosten bis zu
70 Prozent von der Bemessungsgrundlage IRAP fiir Sai-
sonsarbeiter wenn diese beim gleichen Arbeitgeber in
zwei Jahren mindestens 120 Tage fiir zwei Steuerperioden
eingestellt werden.

Steuerbegiinstigte Leistungspramien
fiir Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft

Wieder eingefiihrt wird die Ersatzsteuer von zehn Pro-
zent fiir die Leistungsprdmien von Arbeitnehmer bis zu
einem Maximalbetrag von 2.000 Euro und das besteuer-
bare Einkommen des Begiinstigten im Vorjahr darf nicht
tiber 50.000 Euro liegen. Der Maximalbetrag steigt auf
2.500 Euro fiir Betriebe, welche ihre Mitarbeiter parita-
tisch in die Arbeitsorganisation miteinbeziehen. Genau-
eres wird im Rahmen einer Durchfithrungsbestimmung
geregelt.

Verpflichtender Vaterschaftsurlaub

Aus dem einen Tag verpflichtenden Vaterschaftsurlaub
werden nun zwei Tage, die der Vater innerhalb fiinf Mo-
naten nach Geburt bzw. Adoption des Kindes nehmen
muss. Die zwei Tage konnen auch getrennt voneinander
genossen werden. Die Moglichkeit der freiwilligen Ar-
beitsenthaltung des Vaters zu Lasten des Mutterschaftsur-
laubes gilt auch fiir 2016.

Aufwertung der Entschadigungszahlungen
bei Arbeitsunfallen

In den nichsten drei Jahren werden die Entschadigungs-
zahlungen fiir Arbeitsunfille neu bewertet, die im Falle ei-
nes biologischen Schaden vom INAIL ausbezahlt werden.

c) Neuerungen im Bereich Renten

No-Tax-Area fiir Rentner

Ab 2016 wird die Schwelle fiir das steuerfreie Einkom-
men fiir Rentner um 250 Euro erhoht. Sie betragt nun fiir
die Giber 75jahrige 8.000 Euro, fiir die jiingeren Rentner
7.750 Euro.

Aussetzung des Abzuges
bei einer vorzeitigen Rente

Erfolgt eine vorzeitige Rente vor dem 62. Lebensjahr, so
wird fiir jedes Jahr die Rente um einen Prozentsatz ge-
kiirzt. Im vorigen Jahr wurde diese Kiirzung bis 2018
ausgesetzt, sie betraf aber nur jene Rentner, die im Laufe
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des Jahres 2015 die vorzeitige Rente beanspruchten. Nun
gilt diese Aussetzung auch fiir jene Rentner, die im Zeit-
raum 01. Janner 2012 bis 31. Dezember 2014 in die vor-
zeitige Rente gegangen sind. Es erfolgen aber keine
Riickzahlungen, die Rente wird mit 01. Janner 2016 ohne
Abzug ausbezahlt.

Fiir angehende Rentner wird ein
flexibler Ausstieg aus dem Arbeitsleben eingefiihrt

Arbeitnehmer konnen ihre Arbeitsleben mit einer Teil-
zeitarbeit beenden, wenn sie das Alter von 63 Jahren und
sieben Monaten erreicht haben. Der Staat tibernimmt die
figurative Abdeckung der fehlenden Arbeitszeit, so dass
keine Benachteiligung bei der Berechnung der Altersren-
te entsteht. Zusétzlich zum Teilzeitlohn erhlt der Arbeit-
nehmer den Pflichtbeitrag fiir die Sozialabgaben auf die
fehlende Arbeitszeit, der vom Arbeitgeber ausbezahlt
werden muss. Die flexible Altersteilzeit ist freiwillig, das
gilt fir Arbeitnehmer wie fiir Arbeitgeber. Die Modalita-
ten werden in einem individuellen Abkommen verein-
bart, das entsprechende Dekret dazu ist noch ausstindig.

,,Option Frau“ wird wieder verlangert

Eine vorzeitige Pensionierung ist im Laufe des Jahres
2016 mit dem ungiinstigeren Beitragssystem fiir erwerbs-
tatige Frauen maglich, wenn sie die dafiir erforderlichen
Voraussetzungen bis zum 31.12.2015 erfiillen. Sie miissen
35 Beitragsjahre aufweisen und ein bestimmtes Alter
erreicht haben. Fiir lohnabhéngige Frauen liegt die Al-
tersgrenze bei 57 Jahre + 3 Monate, bei selbstindig er-
werbstitige Frauen bei 58 Jahre + 3 Monate. Fiir die im
letzten Trimester geborenen Frauen wird erst nach einer
vorhergehenden Erhebung iiber die Kosteneinschitzung
entschieden, ob sie diese Pensionierungsmoglichkeit auch
nutzen kénnen.

d) Weitere Neuerungen

Abfederungsmafinahmen im Falle
von Arbeitslosigkeit

Die Unterstiitzungsmafinahmen der Lohnausgleichskas-
se sowie der Sonderlohnausgleich (CIG, CIGS) und
Mobilitit gelten bis 31. 12.2016.

Die Arbeitslosenunterstiitzung fiir koordinierte und
fortwahrende Tétigkeit (DIS-COLL) wird das gesamte
Jahr 2016 zuerkannt.

Bargeldbehebung

Die Schwelle fiir Bargeldbehebung und Barbezahlung
wird auf 2.999,99 Euro angehoben, fiir den Geldtransfer
ins Ausland und umgekehrt bleibt es bei 999,99 Euro.
Dies gilt auch fir Zahlungen iiber den 6ffentlichen
Dienst. Der Zahlungsverkehr mit Karte wird verpflich-
tend eingefiihrt, eine Verweigerung im Handel und im
Freiberuf werden unter Strafe gestellt. <
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Offnungszeiten der ASGB Biiros wihrend der Zeit der Steuererklarungen

Hauptsitz BOZEN
Bindergasse 30

DIENSTAG BIS FREITAG:
08:30 bis 12:00 Uhr
sowie von 14:00 bis 17:00 Uhr

MONTAG:

08:30 bis 12.00 Uhr,
14:00 bis 17:00 Uhr,
19:00 bis 21:00 Uhr

Bezirksbliiro BRIXEN
Vittorio-Veneto-Straf3e 33

MONTAG BIS DONNERSTAG:
08:30 bis 12:30 Uhr
sowie von 15:00 bis 18:00 Uhr

FREITAG:
08:30 bis 12:30 Uhr, Nachmittags geschlossen.

Bezirksbiiro STERZING
Untertorplatz 2

DIENSTAG UND DONNERSTAG:
09:00 bis 13:00 Uhr

sowie von 14:00 bis 17:30 Uhr
MITTWOCH:

14:00 bis 17:30 Uhr

Die Steuererklarungen werden ausschlieBlich nach
Terminen abgefasst, Tel. 0472/834515.

Bezirksbiiro BRUNECK
St. Lorenzner-StraB3e 8

Montag bis Freitag:
08:30 bis 12:00 Uhr sowie von 14:00 bis 18:00 Uhr,
im Monat Mai auch Samstags von 08:30 bis 10:30 Uhr

Bezirksbiiro MERAN
FreiheitsstraBBe 182/c

Montag bis Donnerstag:
08:00 bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 18:00 Uhr
Freitag: 08:00 bis 12:00 Uhr

Bezirksbiiro SCHLANDERS
Holzbruggweg 19

Montag, Mittwoch und Donnerstag:
08:00 bis 12:00 Uhr sowie von 14:00 bis 18:00 Uhr;
Dienstag und Freitag: 08:00 bis 12:00 Uhr

Bezirksbliro NEUMARKT
StraBe der Alten Griindungen 8

Die Steuererklarungen in Neumarkt werden nach
Terminvereinbarung abgefasst. Aus organisatorischen
Griinden werden die Anmeldungen ab Freitag,

den 11. Marz 2016 immer Freitags von 14:00 bis 18:00
Uhr unter der Tel. 0471/812857

oder per mail an mdibiasi@asgb.org
entgegengenommen.

Steuererklarung Mod. 730/2016
fur das Jahr 2015

Auf Grund der Neuerungen bei der Abfassung der Steuererklarung ist es seit vorigem Jahr notwendig, vorab
eine entsprechende Volimacht auszufiillen und bei uns abzugeben. Wer im letzten Jahr beim ASGB die
Steuererklarung abgefasst hat, hat diese Vollmacht bereits unterzeichnet. Wer hingegen heuer das erste
Mal beim ASGB das Mod. 730 abfassen mochte, sollte schon vorher in einem unserer Biiros mit den
Unterlagen vom Vorjahr vorstellig werden und die entsprechende Vollmacht unterzeichnen.

Die Steuererkldrung an sich kann dann ab 18. April bis
voraussichtlich Ende Juni abgefasst werden. Die Off-
nungszeiten der ASGB Biiros sind separat aufgelistet.

Die maBgeblichen Neuerungen
fiir das Steuerjahr 2015 sind folgende:

Der Bonus IRPEF

fur Einkommen zwischen 8.174 und 24.000 Euro wur-
de auf 960 Euro pro Jahr angehoben (80 € x 12 Monate);
zwischen 24.000 und 26.000 Euro wird der Bonus anteils-
mafig reduziert. Wurde der Steuerbonus nicht iiber den
Arbeitgeber ausbezahlt, kann er iiber das Mod. 730 ver-
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rechnet werden. Sollte sich das Gesamteinkommen auf-
grund von weiteren Einkommen z.B. Gebiudebesitz,
Mieten, usw. erhohen, verliert oder reduziert sich das
Anrecht auf den Bonus und kann iiber die Steuererkla-
rung zuriickerstattet werden.

Grenzpendler

Der steuerfreie Betrag fiir Grenzpendler, die jeden Tag
aus Arbeitsgriinden die Grenze passieren, wurde von
6.700 auf 7.500 Euro angehoben.
Grund- und Gebaudebesitz

Die besteuerbare Grundlage bei Grundbesitz wird an-
lasslich der Steuererklirung wiederum aufgewertet. Bei
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vermieteten Gebduden miissen die Daten der Registrie-
rung eingetragen werden.

Kondominiumverwalter

im Mod. 730 wurde ein neuer Abschnitt K fiir die Ver-
walter von Kondominien eingefiihrt, mit Angabe der
Katasterdaten fiir die auflerordentlichen Sanierungsspe-
sen sowie mit Angabe der Lieferantenlisten der vom
Kondominium angekauften Waren und Dienstleistungen;
mit Abfassung dieses neuen Feldes K wird die Abfassung
des Mod. UNICO AC hinfillig.

Abschreibungen

Der abschreibbare Hochstbetrag fiir Spenden an ON-
LUS Organisationen wurde angehoben.

Mit der neuen Schulreform wurde auch die Moglich-
keit zur Abschreibung der Einschreibegebiihren fiir
Kindergirten, Volks-, Mittel- und Oberschulen einge-
fithrt und zwar bis zu 400 Euro pro Kind fiir bezahlte
Gebiihren ab 16.07.2015.

Neuerungen 2016

Fiir das Jahr 2016 wurde die Moglichkeit zum Steuer-
abzug fiir auflerordentliche Instandhaltungsarbeiten und
Umbauarbeiten von Wohngebduden von 50 Prozent
verldngert. Auch der Steuerabzug von 65 Prozent fiir die
energetische Sanierung ist um ein weiteres Jahr verlangert

worden. Ebenso ist der ,,Mdbelbonus® im Ausmafd von 50
Prozent fiir den Kauf von Mobeln und grofien Elektroge-
riten der Klasse A+ bis zu 10.000 Euro im Zusammen-
hang mit Umbauarbeiten von Wohngebauden, fiir ein
weiteres Jahr bestatigt worden.

Fiir junge verheiratete oder auch nur zusammenleben-
de Paare, die eine Erstwohnung gekauft haben, gilt fir
den Kauf von Mobeln im Jahr 2016 eine abschreibbare
Obergrenze von 16.000 Euro. Allerdings miissen diese
Paare seit mindestens drei Jahren zusammenleben und
einer der beiden muss jiinger als 35 sein.

Neue Absetzmoglichkeit
der MwSt. bei Wohnungskauf

Gemif} neuem Stabilitdtsgesetz konnen beim Kauf von
Wohnungen der Klasse A und B innerhalb 31. Dezember
2016 (direkt von der Baufirma) 50 Prozent der bezahlten
MwSt. von der Einkommenssteuer in 10 konstanten Ra-
ten abgesetzt werden.

Steuerkontrollen - Verlangerung

Steuerpflichtige, die eine Steuererklirung abgefasst
haben, kénnen bis zu finf Jahre (bisher vier Jahre) kont-
rolliert werden. Wenn hingegen keine Steuererklirung
eingereicht wurde, hat die Agentur der Einnahmen sieben
Jahre Zeit eine Kontrolle durchzufithren (bisher waren es
finf Jahre). <

Bluro Neumarkt - Terminvereinbarung fur die
Abfassung der Steuerklarungen

Die Mitarbeiter des ASGB-Bezirksbiiros Neumarkt teilen allen Interessierten mit,
dass auch heuer wieder eine Terminvereinbarung fiir die Abfassung der Steuererklarungen notwendig ist.

Die ASGB-Mitglieder sind gebeten, bereits friihzeitig einen Termin zu vereinbaren.
So kénnen Wartezeiten vermieden werden.

Aus organisatorischen Griinden werden die Anmeldungen beginnend mit 11. Madrz 2016
immer Freitags von 14:00 bis 18:00 Uhr unter der Telefonnummer 0471 812857 entgegengenommen.

Terminvereinbarungen sind auch per e mail an mdibiasi@asgb.org maglich.
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Mod. 730/2016 - Dokumente fiir die Abfassung der Steuererklarung

+ Mitgliedsausweis

« Mod. 730/15, bzw. Unico 2015

+ Mod. C.U. 2016 (auch vom Ehepartner und Kindern)

« Mod. C.U. 2016 fiir Rentner und Arbeitslose wird beim Abfassen des 730 ausgedruckt (Personalausweis mitbringen!)
+ Steuernummer Ehepartner und zu Lasten lebende Kinder

« Gebdudekatasterauszug und/oder Grundbesitzbogen
(nur bei Anderungen, bzw. erstmaliger Abfassung der Steuererklirung)

» Medikamente: Kassenbeleg mit Art und Anzahl des Medikamentes und der Steuernummer des Patienten. Kassen-
belege ohne Steuernummer kénnen nicht angenommen werden!

+ Arztspesen und bezahlte Tickets mit eventueller Riickerstattung

+ Rechnungen fiir Massagen oder Physiotherapie

 Zinsbestitigung der Bank fiir Hypothekardarlehen fiir den Kauf oder Bau der Erstwohnung

« Lebens- und Unfallversicherung mit genauer Angabe der abschreibbaren Betrige

o Freiwillige Weiterversicherung fiir die Rente

« Einzahlungsbestitigung Hausfrauenrente

+ Mietvertrage (Vermieter und Mieter)

» Mietvertrag fiir zu lasten lebende Studenten (auch Ausland) und Einzahlungsbelege der Miete
+ Begribnisspesen

« Entrichtete bzw. erhaltene Unterhaltszahlungen - Ex-Ehepartner und Urteil

+ Einschreibegebiihren Universitat

o Tierarztspesen fiir Haustiere

 Spendenbestitigung ausgestellt von der Organisation der gespendet wurde

o+ Abschreibung beziiglich Haussanierung (36 bzw. 50 Prozent) abziiglich Landesbeitragen

o Abschreibung betreffend Ankauf von Mébeln und Elektrogeriten bei Sanierung

+ Abschreibung beziiglich Energieeinsparungsmafinahmen (55 bzw. 65 Prozent)

« Spesen fiir Kinderkrippe

« Einzahlungsbelege fiir Kindergarten, Volks-, Mittel und Oberschule ab 16.07.2015 (auch Privatschulen)

» Einzahlungsbestitigungen Mod. F24 fiir Saldo 2014 und Akkonti 2015 (nur bei Bezahlung der Steuer iiber eine
Bank) fiir IRPEF, (cedolare secca)

« Einzahlungsscheine Sozialbeitrige fiir Hausangestellte

« Einzahlungsbestitigung fiir Mitgliedschaft in Amateursportvereinen
zu Lasten lebender Kinder im Alter von fiinf bis 18 Jahren

+ Pflegespesen abziiglich des Pflegegeldes
 Einzahlungen fiir den Nachkauf von Studienjahren und Zusammenlegung von Versicherungszeiten

o Zusitzliche Einzahlungen fiir Zusatzrente.

Die Liste bietet eine Hilfe um die jeweils erforderlichen Unterlagen zusammenzustellen. Fiir spezifische Félle kénnen
noch weitere Unterlagen notig sein. Dies wird gegebenenfalls vor Ort geklart werden.

C.U. Kinder: Falls die Kinder gearbeitet oder ein Stipendium erhalten haben ist es wichtig deren C.U., bzw. anderen
Einkommensbestitigungen bei der eigenen Steuererklarung mitzunehmen. Es muss festgestellt werden, ob die Kinder
noch zu Lasten waren und aufSerdem kann es sein, dass die Kinder selbst eine Steuererklarung machen konnen, bzw.
miissen. <
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Baby Bonus auch fir 2016

Eltern von Kindern, die im Jahr
2016 geboren werden, konnen um
den sogenannten Baby Bonus, eine
staatliche Forderung der Familien im
Ausmaf3 von 80 Euro monatlich, an-
suchen. Der Baby Bonus wird bis
zum dritten Lebensjahr des Kindes
ausbezahlt und gilt auch bei Adop-
tionen und Anvertrauungen, voraus-
sichtlich bis zum Jahr 2017. Der
Beitrag ist jedoch vom Einkommen
und Vermogen der Familie abhéingig.

Zur Ermittlung der wirtschaftli-
chen Situation der Familie wird die

staatliche ISEE Erkliarung ange-
wandt. Die Grenze, um in den Ge-
nuss dieser Forderung zu kommen,
liegt bei 25.000 Euro laut ISEE; dabei
handelt es sich nicht um das Brutto-
einkommen. Durch Anwendung be-
stimmter Koeffizienten und unter
Beriicksichtigung verschiedener Si-
tuationen der Familie, wie z.B. Miete,
Darlehen, Besitz usw. wird der ISEE-
Wert ermittelt.

Auch fiir die im Jahr 2015 gebore-
nen Kinder muss die ISEE Erkldrung
mit der aktuellen wirtschaftlichen

Situation erneuert werden. Auf jeden
Fall miissten die Betroffenen ein
entsprechendes  Aufforderungs-
schreiben von der INPS/NISF erhal-
ten. Eventuell kann fir 2016 neu
angesucht werden, wenn voriges Jahr
der ISEE Wert zu hoch war. Die
Checkliste fiir die notwendigen Do-
kumente ist auf unserer Internet
Seite unter www.asgb.org Dienstleis-
tungen abrufbar. Es wird daran erin-
nert, dass die ISEE Erklarung nur fiir
ASGB Mitglieder und nach Termin-
vereinbarung abgefasst wird. <

Mitteilung fur Mieter von Institutswohnungen

Auch heuer erhalten Mieter von
Sozialwohnungen anlésslich
der Abfassung der Steuererkldrung
einen sogenannten Steuerbonus, der
sich nach dem Einkommen des
Mieters richtet. In den Genuss die-
ses Steuerbonus kommt man aller-

dings nur, wenn man eine Steuerer-
klarung abfasst.

Einkommen bis zu
15.493,71 Euro - 900 Euro Bonus

Einkommen tiber
30.987,41 Euro - 450 Euro Bonus

Mieter von Sozialwohnungen erhal-
ten in den ndchsten Wochen vom
WOBI eine Bestitigung, die jene Da-
ten beinhaltet, die fiir die Abfassung
der Steuererklarung notwendig sind;
deshalb ist dieses Schreiben mit den
tibrigen Unterlagen mitzubringen. <

Vermietete Wohnungen mit Einheitsbesteuerung

Vermieter von Wohnungen mit
der sog. Cedolare secca miissen
darauf achten, dass bei Falligkeit bzw.
automatischer Verlangerung des Miet-
vertrages auch die Option fiir die
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(cedolare secca)

giinstigere Besteuerung beim Register-
amt verldngert wird. Dies gilt bei Ver-
tragen mit Falligkeit nach drei Jahren
in den sogenannten dicht besiedelten
Gemeinden sowie bei den ,,normalen”

Mietvertragen nach vier Jahren. Wur-
de die Option fiir die Einheitsbesteue-
rung nicht verldngert, sind die Regis-
tergebithren nachzuzahlen sowie die
Steuererkldrung richtig zu stellen. <
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Ausgleichszahlung Pensionen

Nachdem die erfolgte Ausgleichszahlung im August des vergangenen
Jahres gemaf! dem Dekret Renzi nur einem geringen Teil entspricht
und nicht in vollem Ausmaf3 zugesprochen worden sind, haben die
Rentner der nationalen Gewerkschaften zu einer Klage gegen das
Fiirsorgeinstitut NISF/INPS aufgerufen. In erster Linie wurden die
Rentner dazu aufgefordert, dem NISF/INPS ein Einschreiben zu
schicken, damit die Verjahrungsfrist unterbrochen wird.

Die Rentnergewerkschaft im
ASGB hat sich zwar an den Pres-
sekonferenzen auf lokaler Ebene
beteiligt, ist aber der Meinung,
dass es momentan nicht notwen-
dig ist, etwas zu unternehmen.

Es haben sich namlich bereits
mehrere Gruppen von Rentnern
auf nationaler Ebene zusam-
mengeschlossen und sind gegen
das Gesetzesdekret, welches ei-
ne teilweise Aufwertung der

Renten in den letzten Jahren
vorsieht, vor Gericht gezogen.
Es werden wohl wieder mehrere
Instanzen bis hin zum Verfas-
sungsgerichtshof notwendig
sein um die Politik zum Einlen-
ken zu bringen und eine Uber-
arbeitung des Gesetzesdekretes
zu erzwingen. Ein Erfolg ist
dabei jedoch nicht gesichert,
denn die Mafinahme stiitzt sich
auf Einsparungsgriinden, die

fiir den Staat leider unbedingt
notwendig sind.

Nachdem also nicht von einem
Erfolg ausgegangen werden kann
und unter Beriicksichtigung der
Tatsache, dass sich eine iiberar-
beitete Bestimmung auf alle
Rentner auswirkt und nicht nur
auf jene, die vor Gericht gezogen
sind, rit die Rentnergewerkschaft
im ASGB davon ab, in dieser
Phase tdtig zu werden.

Interessierte Personen, die den-
noch beabsichtigen sich dem Vor-
gehen der anderen Gewerkschaf-
ten anzuschlieflen und die auf ei-
gene Kosten vor Gericht zu zie-
hen mochten, kdnnen sich an den
ASGB Bozen und an alle AS-
GB-Bezirksbiiros wenden. |

V. Ordentliche Landesversammlung

am Mittwoch, den 9. Marz 2016, um 9.30 Uhr
im Kolpinghaus Bozen, A.-Kolping-Straf3e 3

THEMA:

.Die anstehende Gesundheitsreform,ihre soziale Dimension

und Antwort auf die Belange der Senioren”

TAGESORDNUNG:

9.30 Uhr Eroffnung und Begrif3ung
GruBworte der Gaste
Verlesung des Tatigkeitsberichtes

Referat des Generaldirektors des Siidtiroler

Sanitdtsbetriebes, Dr. Thomas Schael zum Thema

Diskussion

Antrage und Resolutionen

Allfalliges
Schlusswort

13.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen im Kolpinghaus

Alle Rentnerinnen und Rentner sind herzlichst eingeladen!

Nr.1-2/2016
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Rentnergewerkschaft unterzeichnet
Einvernehmensprotokoll

»Die Bevolkerungspyramide
steht Kopf“. Hinter dieser simp-
len Feststellung verbirgt sich die
brisante Problematik des zuneh-
menden Alterns unserer Gesell-
schaft, welche eine Reihe sozialer
und gesellschaftspolitischer Her-
ausforderungen fiir die Zukuntft,
aber auch fiir die Gegenwart mit
sich bringt. Senioren- bzw.
Alterspolitik nimmt deshalb heu-
te mehr denn je die Stellung einer

a——
e

klassischen politischen Quer-
schnittsmaterie ein. Seniorenpo-
litik bedeutet Generationen-, So-
zial-, Gesundheits-, Wohnungs-,
Verkehrs-, Freizeit- und Bil-
dungspolitik in einem. Um die-
sen Herausforderungen in Zu-
kunft besser Rechnung zu tragen,
haben die Rentnergewerkschaft
des ASGB und die Fachgewerk-
schaften von CGIL, SGB-CISL
und UIL zusammen mit dem
Ressort Gesundheit und Soziales
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der Siidtiroler Landesverwaltung
ein Einvernehmensprotokoll aus-
gearbeitet. Die Unterzeichnung
erfolgte nun am 18. Januar 2016
im Rahmen einer Pressekonfe-
renz.

Grundlegendes Ziel des Ab-
kommens ist es, zeitgemifle Be-
treuungsformen fiir dltere Men-
schen in unserem Land zu defi-
nieren und deren Angebot zu
forcieren, um allen Senioren ein

Altern in Wiirde und Sicherheit
zu ermdglichen. Um dieses Ziel
zu erreichen, schreibt das Ab-
kommen die Notwendigkeit einer
permanenten Beobachtung der
demografischen Bevolkerungs-
entwicklung mittels entsprechen-
der Analysen fest. Die daraus er-
zielten Erkenntnisse sollen dann
die Grundlage fiir sdmtliche
Maf3nahmen im Bereich der Se-
niorenpolitik bilden. Auch die
Vernetzung und der notwendige

Ausbau der gesundheitlichen Be-
treuung fiir unsere alten Men-
schen bilden einen Eckpfeiler des
Dokuments. Hierbei ist es fiir die
Zukunft unerlésslich, das Betreu-
ungsangebot der 20 Sozial- und
Gesundheitssprengel, der Haus-
arzte und anderer Gesundheitsbe-
rufe bestmoglich aufeinander ab-
zustimmen. Nur so kann eine
24-stiindige individuelle Betreu-
ungskontinuitét fiir den Einzelnen

erreicht werden. Besonders be-
deutsam ist in diesem Zusammen-
hang auch die rasche Umsetzung
der ,Territorialen Anlaufstellen®
firr alle Pflege- und Betreuungs-
formen, welche dem Einzelnen
einen schnellen und ganzheitli-
chen Zugang zu den verschiede-
nen Sozial- und Gesundheits-
diensten erofInet.

Der Schliisselrolle der Familie
als Garant fiir ein wiirdevolles
Altern wird im Einvernehmens-
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protokoll ebenfalls Rechnung
getragen. Studien belegen, dass
die Einbindung des alten Men-
schen in ein gesundes familidres
Umfeld nicht nur zunehmender
Vereinsamung sondern auch da-
mit zusammenhéngenden Krank-
heiten wie Depression oder De-
menz vorbeugen. Vorgesehen ist
hier deshalb eine verstirkte Un-
terstiitzung der Familie als Alter-
native zu anderen Betreuungsein-
richtungen.

Im Bereich des Wohnbaus ist
hingegen vorgesehen, fiir Senio-
ren hinderliche architektonische
Barrieren bei Neubauten oder

Renovierungen in Zukunft
moglichst zu vermeiden. Auch
bei der Vergabe von offentlichen
Wohnungen sollen allein ste-
hende Personen ab sofort mehr
beriicksichtigt werden.

Alle diese Mafinahmen zielen in
ihrer Gesamtheit darauf ab, alte-
ren Menschen die Moglichkeit zu
geben, sich auch im zunehmenden
Alter noch in das gesellschaftliche
Leben einzubringen (aktives Al-
tern). Tatigkeiten wie Aufsichts-
und Uberwachungsdienste in Bi-
bliotheken, Museen, Parks oder
offentlichen Gebduden, sowie in
der Betreuung anderer Menschen

aber auch das nihere Kennenler-
nen der neuen Kommunikations-
technologien bei Treffen mit Ju-
gendlichen liefern hierbei interes-
sante Ansitze.

In diesem Sinne stellt das Ein-
vernehmensprotokoll nicht nur
ein Dokument zum Schutz des
alten Menschen dar, sondern
bildet vielmehr einen Fahrplan
zur verstirkten Miteinbezie-
hung der ilteren Mitglieder un-
serer Gesellschaft.

Allen, die in irgendeiner Weise
dazu beitragen, dieses Ziel zu
erreichen, sei an dieser Stelle
herzlich gedankt. <4

Der Vorstand der
Rentnergewerkschaft tagte

Es kommt immer wieder vor, dass von uns verfasste Pressemitteilungen nicht veroffentlicht werden.
So geschehen auch mit der untenstehenden,
die wir am 17. Dezember 2015 allen Medien zugesandt haben.

»Kiirzlich hielt der Landesvor-
stand der Rentnergewerkschaft im
ASGB seine letzte Sitzung in die-
sem Jahre ab. Ausfiihrlich beschaf-
tigte sich der Vorstand mit der
Vorbereitung der Landesver-
sammlung, die am 09. Mérz 2016
im Kolpinghaus in Bozen stattfin-
det. Die Landesversammlung wird
sich vor allem mit dem Thema
Gesundheit auseinandersetzen.
Der neue Generaldirektor Dr.
Thomas Schael wird zu den anste-
henden Reformen im Siidtiroler
Gesundheitswesen und deren
Auswirkungen, vor allem auch
bezogen auf die Notwendigkeiten
der Rentner, Stellung beziehen.

Der Vorstand beschiftigte sich
auch mit dem neuen Stabilitats-
gesetz, welches z. Z. im Abgeord-
netenhaus in 2. Lesung behandelt
wird. Diesbeziiglich begriifSen die
Rentner im ASGB die Befreiung
der Erstwohnungen von der ver-
hafiten IMU (bei uns GIS). Be-
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griifit wird auch die Fortsetzung
der Erleichterungen zur Anstel-
lung von jungen Menschen auf
unbestimmte Zeit. Ansonsten
gibt es im sozialen Bereich nur
Kosmetikmafinahmen, die das
Leben der Rentner und der sozial
schwicheren Schichten nicht er-
leichtern.

In diesem Zusammenhang wird
wiederholt kritisiert, dass die Fol-
gen der Wirtschaftskrisen seit
2008 vor allem von den sozial
schwachen Kategorien zu tragen
sind. Dazu gehort auch der feh-
lende Inflationsausgleich auf die
Renten. Das Urteil des Verfas-
sungsgerichtshofes zur Nachzah-
lung dieses Ausgleichs wird zwar
begrifit. Es geht aber nicht an,
dass die Regierung und das Par-
lament dieses Urteil in wesentli-
chen Teilen ganz einfach mis-
sachten. Dieses Verhalten darf die
Gesellschaft insgesamt nicht hin-
nehmen, weil diese gefdhrliche

Praxis ansonsten zur Geflogen-
heit werden kann. Diesbeziiglich
miissen alle auf verschiedenste
Art und Weise Druck auf die Po-
litik ausiiben.

Energisch protestieren die
Rentner im ASGB gegen die Kiir-
zungen fiir die Patronate und fiir
die Steuerberatungsstellen (CAF).
Die Patronate sind heute diejeni-
gen Einrichtungen, die den Biir-
gern helfen, sich im Gewirr der
sozialen Gesetzgebung zurecht zu
finden und die Sozialleistungen
auch in Anspruch nehmen zu
konnen. Diese Kiirzung ist ein
einfacher Diebstahl am Biirger!
Das gleiche gilt auch fiir die Steu-
erberatungsstellen. ,Die un-
durchsichtige Steuergesetzgebung
erfordert es ganz einfach, dass
tiber diese Steuerberatungsstellen
die Biirger ihrer Steuerflicht mit
erschwinglichen Kosten nach-
kommen konnen, so die Rentner
im ASGB abschlief3end. |
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Mitteilung fur ehemalige
ENEL-Bedienstete

m 12. Oktober 2015 hat die Enel S.p.A. den

Fachgewerkschaften (Unterzeichner des Kol-
lektivvertrages) mitgeteilt, dass sie die Regelung
tiber die Erméafligung auf die Tarife fiir Elektroener-
gie fiir ehemalige Bedienstete (in Pension) oder
deren Hinterbliebene aufkiindigt und diese somit
am 31. Dezember 2015 verféllt. Am 27. November
2015 wurde dann zwischen ENEL und Gewerk-
schaften eine entsprechende Vereinbarung unter-
zeichnet.

Fiir Angestellte der Enel S.p.A. (noch im Dienst)
wurde bereits 2011 als Ersatz fiir die Ermafligung
der Stromtarife eine Regelung vereinbart, welche
einen zusitzlichen Betrag im Lohnzettel oder eine
Einzahlung in den Pensionszusatzfond (FOPEN)
vorsieht.

Die von der Kiindigung betroffenen haben bereits
vor Ende des Jahres 2015 eine Mitteilung der ENEL

RENTNER BOZEN

Frihlingsausflug an
den Gardasee

Die Gewerkschaft der Rentner organisiert fiir die
Mitglieder am Donnerstag, 14. April 2016 eine
Fahrt an den Gardasee mit Aufenthalt in Arco und
Riva. Das Mittagessen (Antipasto, Strangolapreti,
Carne salada, sorbetto, Kaftee, Wein, Wasser) neh-
men wir in der ,Trattoria Pié di Castello“ in Cologna
di Tenno (oberhalb von Riva) ein. Anschlieflend
fahren wir tiber Ponte Arche, Molveno-See, Andalo
und Mezzolombardo nach Hause.

Kosten: 45 Euro pro Person fiir Mitglieder

und Familienangehorige.

Abfahrt: 7.30 Uhr vor dem Hotel Alpi in Bozen
Anmeldungen und Bezahlung:

bei Hans Egger am Sitz des ASGB in Bozen,

am Vormittag (0471/308250).
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erhalten, welche bestdtigt, dass am 31. Dezember
2015 die aktuelle Regelung verfillt. Mit einer folgen-
den Mitteilung wird Enel die weitere Vorgehenswei-
se erkldren.

Die Betroffenen konnen dann entweder die vor-
gesehene Abfindung ( die je nach Alter gestaffelt ist
- junge Berechtigte erhalten mehr, éltere weniger)
annehmen oder innerhalb 31. 12. 2016 dagegen
Rekurs einlegen.

Wer sich fiir die Abfindung entscheidet kann sich
diese als einmaligen Betrag oder in drei Jahresraten
(Ticketbefreiung, Steuerklasse...) auszahlen lassen
und innerhalb 30. Juni 2016 die von ENEL vorgeleg-
te Annahmeerkldrung (manifestazione di interesse)
unterschreiben und abschicken.

Fiir allféllige weitere Informationen steht der Kol-
lege der GEW, Stefan Gasser, Telefon 339 2867446
gerne zur Verfiigung. <

RENTNER MERAN

Jahresprogramm 2016
der Rentnergewerkschaft
Bezirk Meran

[MAI

Fruhlingsfahrt zum Gardasee
mit Besichtigung einer Olmiihle

OKTOBER

Torggelen in Saubach bei Barbian

NOVEMBER

Jahresversammlung
im Kolpinghaus Meran

Fischessen in Vicenza da Piero
(Programmanderung vorbehalten)

Das geweilige Programm wird zeitgerecht
im Aktiv veroffentlicht
und im ASGB-BUro aufOgelegt.
Wir ersuchen euch um rechtzeitige
Anmeldung im Bezirksburo Meran,

Tel. 0473 237189
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Frahlingsfahrt am Donnerstag,
28. April nach Nonsberg

m Donnerstag 28.04.2016

findet unsere Friihlings-
fahrt nach Nonsberg statt, mit
einem Zwischenstopp in Unser
Frau im Walde zur Besichtigung
der Wallfahrtskirche. Anschlie-
flend nehmen wir im Restaurant
Pfitscher das Mittagessen ein, be-
vor wir weiter nach Fondo fahren
und dort das Dorf besichtigen.
Die Kosten belaufen sich auf 40

RENTNER BEZIRK WIPPTAL

Euro pro Mitglied inklusive

Bus, Mittagessen und Getrink.
Anmeldungen bei Wilhelmine

Tschenett, Tel. 0472 632646 oder

Abfahrtszeiten

8:00 Uhr in Gossensass
8:10 Uhr in Sterzing, Klammer
8:15 Uhr Trens, Bushaltestelle

RENTNER VINSCHGAU

in den Bezirksbiiros Sterzing und
Brixen. Anmeldeschuss: 15. Ap-
ril 2016 bei einer Mindestteil-
nehmerzahl von 45 Personen.

8:20 Uhr Mauls, Bushaltestelle
8:30 Uhr Mittewald
8:45 Uhr Obi

Endlich geht es wieder zum Fischessen

ie Gewerkschaft der Rentner, ASGB Bezirk
Vinschgau, organisiert fiir ihre Mitglieder, Fa-
milienangehorigen und Freunden eine kulinarische
Fahrt nach Monzambano, mit Zwischenstopp zwi-
schen Riva und Peschiera und zwar am Freitag, 8.
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April 2016 nach Monzambano ins Restaurant
,Collinetta“ am Ende vom Gardasee.

Kosten pro Person

55 Euro inklusive Busfahrt, Fischmeni mit Ge-
trank. Als Alternative steht den Teilnehmern/innen
auch ein Fleischmenii zu Auswahl.

Anmeldung und gleichzeitige Einzahlung
im ASGB Biiro Schlanders 0473 730464

oder Uberweisung auf das Konto:
IBAN IT19 SO60 4558 9200 4000 5004 224
Sparkasse Filiale Schlanders.

Bitte Zusteigsort und Telefonnummer angeben.
Anmeldeschluss ist der Mittwoch 30/03/2016

Kontaktperson: Erwin Steiner Tel. 0473/730786
Mobil: 3332771176

Abfahrtszeiten

6:30 Uhr Eyrs

6:35 Uhr Laas

6:40 Uhr Kortsch
6:45 Uhr Schlanders
6:50 Uhr Goldrain

6:55 Uhr Latsch
7:00 Uhr Kastelbell
7:05 Uhr Tschars
7:10 Uhr Rabland

27



Landesleitung Bozen
Bindergasse 30
1-39100 Bozen

Tel. 0471 308200

Fax 0471 308201
Internet: www.asgb.org
e-mail: info@asgb.org

Brixen

Vittorio Veneto-StraBe 33
Tel. 0472 834515

Fax 0472 834220
e-mail: brixen@asgb.org

Schlanders

Holzbruggweg 19

Tel. 0473 730464

Fax 0473 732120

e-mail: schlanders@asgb.org

Bruneck

St. Lorenzner-StraBe 8
Tel. 0474 554048

Fax 0474 537226

e-mail: bruneck@asgb.org

Sterzing

Neustadt 24

Tel. 0472 765040

Fax 0472 765040

e-mail: sterzing@asgb.org

Meran

FreiheitsstraBe 182/c
Tel. 0473 237189

Fax 0473 258994
e-mail: meran@asgb.org

Neumarkt

StraBe der Alten Grindungen 8
Tel. 0471 812857

Fax 0471 812857

e-mail: neumarkt@asgb.org




