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das Jahr 2022 hélt einige Neuerungen fiir uns bereit. Unter anderem ersetzt das ein-
heitliche Familiengeld (assegno unico) ab Méarz 2022 die Steuerfreibetrage fiir die zu
Lasten lebenden Kinder und die bisherigen Familienzulagen. Die H6he des Familien-
geldes wird anhand des ISEE-Wertes berechnet. Die Ansuchen fiir das einheitliche
Familiengeld kdnnen bereits ab Janner dieses Jahres gestellt werden. Ansuchen, die
bis Juni gestellt werden, werden beriicksichtigt und auch riickwirkend ab Marz aus-
bezahlt. Fiir alle, die spater um das einheitliche Familiengeld ansuchen, gilt, dass die
Zulage erst ab dem Zeitpunkt, an dem das Ansuchen gestellt wird, ausbezahlt wird.
Die Ansuchen koénnen beim ASGB abgewickelt werden. Interessierte werden gebe-
ten auf der Startseite der Homepage www.asgb.org unter dem Punkt ,Steuer- und
ISEE-Erkldrung Jetzt online buchen!” online einen Termin zur Abfassung der ISEE
zu vereinbaren. Zum Zeitpunkt der Abfassung der ISEE wird fiir die Antragsteller ein
Termin im Patronat des ASGB vereinbart, welches dann das effektive Ansuchen stellt.
Aber auch die Einkommenssteuer IRPEF wird reformiert. Gibt es aktuell fiinf ver-
schiedene IRPEF-Sitze, erfolgt die Besteuerung zukiinftig nach vier verschiedenen
IRPEF-Satzen und die Einstufung wird neu geregelt. Genauere Details dazu findet
ihr auf Seite 4.

Ich md&chte diese Ausgabe des Aktiv aber auch dazu nutzen, nochmals den Landes-
haushalt 2022 zu kritisieren. Meines Erachtens ist dieser unausgewogen und vor al-
lem die Bereiche Familie und Soziales, sowie die Zweckbindung ausreichender Mittel
fir Kollektivvertragsverhandlungen sind zu kurz gekommen. Die fadenscheinigen
Rechtfertigungen seitens der Regierungsparteien akzeptiere ich in diesem Zusam-
menhang nicht und werde mich auch im neuen Jahr nicht zurtickhalten, beim Fi-
nanzgebaren der Landesregierung genau auf die Finger zu schauen.

Liebe Mitglieder, ich mochte Euch abschlieBend ein gutes Jahr 2022 wiinschen und
hoffe, Ihr habt SpaB3 bei der Lektiire dieser Ausgabe des Aktiv!

Liebe Mitglieder des ASGB,

Euer
Tony Tschenett,
Vorsitzender des ASGB

Landesleitung Bozen
Bindergasse 30

1-39100 Bozen

Tel. 0471 308 200

Fax 0471308 201
Internet: www.asgb.org
e-mail: info@asgb.org

Brixen Bruneck Meran

Vittorio Veneto-StraBe 33 St. Lorenzner-Straf3e 8 FreiheitsstraBBe 182/c
Tel. 0472 834 515 Tel. 0474 554 048 Tel. 0473 878 600

Fax 0472 834 220 Fax 0474 537 226 Fax 0473 258 994

e-mail: brixen@asgb.org e-mail: bruneck@asgb.org e-mail: meran@asgb.org

Schlanders Sterzing Neumarkt

Andreas-Hofer-Str. 12 Neustadt 24 StraBe der Alten Griindungen 8
Tel. 0473 730 464 Tel. 0472 765 040 Tel. 0471 812 857

Fax 0473 732120 Fax 0472 765 040 Fax 0471812 857

e-mail: schlanders@asgb.org e-mail: sterzing@asgb.org e-mail: neumarkt@asgb.org
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AKTUELL

Haushaltsgesetz 2022

Das Bilanzgesetz fiir das Jahr 2022 wurde im Amtsblatt der Republik Nr. 310

vom 31. Dezember 2021 vertffentlicht. Anbei werden die wichtigsten Themen in verkiirzter Form

und aufgeteilt nach Themenbereichen wiedergegeben:

1. IRPEF REFORM

Die groBte Neuerung betrifft sicherlich die IRPEF Reform. Ak-
tuell gibt es in Italien fiinf unterschiedliche IRPEF S&tze und
die Besteuerung erfolgt progressiv. Kiinftig erfolgt die Besteu-
erung nach vier verschiedenen IRPEF-S&tzen und die Einstu-
fung wird neu geregelt. (Siehe Tabelle)

ANDERUNG DES BONUS IRPEF BZW.
EINFUHRUNG NEUER ABZUGSBETRAGE

Mit dem Bilanzgesetz wird nun folgendes eingefiihrt:

«  Der aktuell geltende Irpef Bonus von 100 Euro wird be-
schnitten, sodass dieser nur mehr bis zu einem Einkom-
men von 15.000 Euro gewahrt wird;

« Es wird jedoch eine Schutzklausel eingefiihrt, sodass der
100 Euro Bonus weiterhin bis 28.000 Euro zusteht, sofern
die Summe verschiedener Abzugsbetrdge (dazu zdhlen jene
fiir zu lasten lebende Familienmitglieder, jene fiir abhangi-
ge Arbeitsverhéltnisse, der Zinsen auf Darlehensvertrdge
bis zum 31.12.2021, Spenden, Arztspesen, der Abzugsbetrdge
fiir Wiedergewinnungsarbeiten und energetischer Sanie-
rung) hoher als die Bruttosteuer ist. Die 100 Euro stehen
dann monatlich zu, sofern die Differenz zwischen den Ab-
zugsbetrdgen und der Bruttosteuer héher ist.

- Fir Einkommen iber 28.000 Euro wird der zusitzliche
Steuerfreibetrag gdnzlich gestrichen.

ABSETZBETRAGE FUR EINKUNFTE
AUS NICHT SELBSTSTANDIGER ARBEIT

Folgendes wird mit dem Bilanzgesetz gedndert:

- Die,no tax area” fiir Pensionisten steigt
von 8.000 Euro auf 8.500 Euro;
« Der maximal zustehenden Absetzbetrag fiir andere Ein-

Prozentsatz alt Einkommen

23 Prozent bis 15.000 Euro
27 Prozent bis 28.000 Euro
38 Prozent bis 55.000 Euro
41 Prozent bis 75.000 Euro
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kommen steigt von 1104 Euro auf 1.265 Euro. Die ,no tax
area” steigt von 4.800 Euro auf 5.500 Euro.

« Der Absetzbetrag fiir Einkiinfte aus nicht selbststdndigen
Arbeitsverhaltnissen steht nun bis zu einem Einkommen
von 50.000 Euro (vormalig 55.000 Euro) zu. Falls das Gesam-
teinkommen hoéher als 25.000 Euro ist, aber nicht mehr als
35.000 Euro betragt, wird der Abzugsbetrag um zusétzlich
65 Euro erhoht. Generell ist der Abzugsbetrag um einiges
hoher, da auch beriicksichtigt wird, dass der Irpef Bonus
nicht mehr zusteht.

2. BEGUNSTIGUNGEN ,ERSTWOHNUNG"
FUR UNTER 36-JAHRIGE

Der Bonus fiir den Kauf einer Erstwohnung fiir unter 36-jah-
rige mit einem ISEE-Wert von unter 40.000 Euro, welcher mit
dem Dekret ,sostegni-bis” eingefiihrt wurde, ist nun fiir das
Jahr 2022 verldngert worden. Zur Erinnerung: beim Kauf ei-
ner Erstwohnung gibt es verschiedene Beglinstigungen und
Erleichterungen. In diesem Fall sind keine Register-, Hypothe-
kar- und Katastergebiihren geschuldet, beim Darlehen sind
keine Zusatzgebiihren zu zahlen und es wird ein Steuergutha-
ben auf die MwSt. beim Kauf gewahrt.

3. ABSETZBARKEIT VON
MIETEN FUR JUNGBURGER

Mit dem Bilanzgesetz wird ab 01. Janner 2022 die Méglichkeit zur
Absetzbarkeit der Mieten erweitert. Die Neuerung betrifft all jene
Staatsbiirger zwischen 20 und 30 Jahre, welche ein Einkommen
von 1549371 Euro nicht {iberschreiten. Die Férderung bzw. Ab-
setzbarkeit betrdgt max. 20 Prozent der Miete bis zu einem Ma-

Prozentsatz neu Einkommen

23 Prozent bis 15.000 Euro
25 Prozent bis 28.000 Euro
35 Prozent bis 50.000 Euro
43 Prozent ab 50.000 Euro



ximalférderbetrag von 2.000 Euro. Auf alle Félle betragt die For-
derung mindestens 991,60 Euro. Die Férderung wird nun auch fiir
vier Jahre gewédhrt (vorher war dies nur fiir drei Jahre moglich).

4. REDUZIERUNG DES MWST.-SATZES
AUF FRAUENARTIKEL

Verschiedene Frauenartikel wie Damenbinden und Tampons
werden nun dem reduzierten MwSt.-Satz von zehn Proezent
unterworfen und nicht mehr dem ordentlichen MwSt.-Satz
von 22 Prozent.

5. VERLANGERUNG STEUERBONUS
~RIENTRO CERVELLI" FUR
FORSCHER UND DOZENTEN

Forscher und Dozenten, welche vor 2020 nach Italien zurtick ge-
kehrt sind und welche am 31. Dezember 2019 den Steuerbonus
Jrientro cervelli” (Reduzierung der Einkommenssteuergrundla-
ge um 90 Prozent) in Anspruch nehmen konnten, kénnen den
Steuerbonus verldngern, indem eine Ersatzzahlung von zehn
Prozent auf das Einkommen des letzten Jahres vor Anwendung
der Option geleistet wird, sofern der Begilinstigte mindestens

ein minderjahriges Kind hat oder ein Geb&dude erworben hat
bzw. in den nichsten 18 Monaten erwirbt. Die Ersatzzahlung
wird auf funf Prozent reduziert, sofern man mindestens drei
minderjdhrige Kinder hat und eine Wohnung erworben hat.

6. ,.BONUS IDRICO“ STEUERBONUS
FUR SYSTEME ZUR REDUZIERUNG DES
WASSERVERBRAUCHES

Mit dem Bilanzgesetz fiir 2021 wurde ein Steuerbonus in Héhe
von 1.000 Euro fiir die Anschaffung und Installation von Sys-
teme eingefiihrt, um eine Ersparnis des Wasserverbrauches
zu erzielen. Den Bonus konnen alle volljahrigen italienischen
Staatsbilirgen beantragen, welche ein Gebdude in Italien be-
sitzen bzw. ein dingliches Realrecht auf ein Gebdude haben.
Gefordert werden die Anschaffung, der Austausch und die
Installation von Wasserhdhnen, Siphonen, Duschképfen und
anderen sanitiren Anlagen, wodurch eine Ersparnis des Was-
serverbrauchs erzielt wird. Dieser Steuerbonus wird nun fiir
das Jahr 2022 verldngert. Der Antrag fiir die Anschaffungen
im Jahr 2021 kann ab dem Jahr 2022 gestellt werden. Fir die
Anschaffungen im Jahr 2022 erfolgt dann die Einreichung der
Antrige ab dem Jahr 2023. =
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AKTUELL

Interview mit der
Kinder- und Jugendanwaltin
Daniela Holler

AKTIV: Welche Anfragen haben

die Kinder- und Jugendanwaltschaft
seit Ausbruch der

Pandemie erreicht?

Daniela Holler: Die Auswirkungen der
Corona-Pandemie treffen Kinder und
Jugendliche in ganz besonderem Aus-
maB. Seit Mérz 2020 war die Kinder- und
Jugendanwaltschaft durch die Verbrei-
tung des Covid-19-Virus insbesondere
mit folgenden Themen konfrontiert:
Offnung der Schulen, Besuchsrechte
in Folge von Trennung und Scheidung
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der Eltern, Bewegungsfreiheit der Kin-
der wihrend des Lockdowns, Kinder-
betreuung/Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, rechtliche Fragen zu den
Schutz- und QuarantinemafBnahmen,
Kinder- und Jugendschutz, Gewalt-
situationen, familidre Konflikte. Na-
tirlich war auch der Fernunterricht ein
groBes Thema: Diesbeziiglich erreichten
uns verschiedene Arten von Anfragen:
Einige betrafen die Abwicklung des Un-
terrichtes, andere den Datenschutz und
wieder andere das Recht auf Bildung an
und fir sich (eine Schilerin wurde z.B.

als Bestrafung vom Fernunterricht aus-
geschlossen). Neben diesen Anfragen ist
es notwendig, auch auf jene Kinder und
Jugendliche hinzuweisen, die bereits vor
der Verbreitung des Covid-19-Virus in
einer besonderen Situation waren und
die gerade in einer Krisenzeit besondere
Aufmerksamkeit brauchen. Die Krise ist
hier wie eine Art VergréBerungsglas fur
schon bestehende Problematiken. Diese
Kinder und Jugendlichen durchleben
in der pandemiebedingten Notsituation
eine deutlich gesteigerte Vulnerabilitdt.
Sie kénnen sich am wenigsten zu Wort

Kinder- und
Jugendanwaltin
Daniela

Holler



melden und ihre Bediirfnisse sind des-
halb mancherorts weniger ersichtlich,
aber auf keinen Fall weniger wichtig.

AKTIV: Um was fiir Situationen
handelt es sich dabei?

Daniela Hoéller: In erster Linie denke ich
an Kinder in sehr schwierigen Familien-
situationen. Durch die Lockdown-be-
dingte Isolation und die erzwungene
Nahe stieg bekanntlich das Risiko, dass
Kinder Opfer direkter und miterlebter
Gewalt in der Familie wurden. Das Zu-
hausebleiben hat insbesondere jene
Situationen verschérft, wo Misshand-
lungen bereits davor im Gange waren.
AuBerdem war es schwieriger, das Ein-
schreiten der Ordnungshiiter und die
damit zusammenhdngenden Schutz-
mechanismen zu aktivieren. Wenn eine
Situation wé&hrend eines Lockdowns
eskalierte, dann steckten die Kleinsten
mittendrin und konnten nicht weg. Die-
jenigen, denen sonst oft blaue Flecken
und Missbrauch auffallen, wie Lehrper-
sonen, Sozialassistenten, Mitschiilerin-
nen und Mitschiiler oder Sporttrainer,
sahen die Kinder nicht mehr. Die Falle
von Gewalt in der Familie steigen zwar
in Zeiten des Eingeschlossenseins, sie
werden aber viel seltener gemeldet. Die
wenigen Vorfille, die der Kinder- und
Jugendanwaltschaft wahrend des Lock-
downs im Frithjahr 2020 geschildert
wurden, kamen aus der Nachbarschaft
und waren Situationen verbaler und
korperlicher Gewalt, alle anderen For-
men - psychische Gewalt, sexualisierte
Gewalt oder Vernachlédssigung - waren
beinahe unsichtbar, weil niemand au-
Berhalb der Familie das korperliche und
psychische Wohlbefinden der Kinder
mehr im Blick hatte.

AuBerdem gibt es auch in Siidtirol viele
Kinder aus armutsgefdhrdeten oder ar-
mutsbetroffenen Familien, deren Eltern
vielfach nicht in der Lage sind, ihnen an-
gemessene Informationen zu geben und
sie emotional zu unterstiitzen. Durch die
soziale Isolation riskierten diese Kinder
eine noch gréBere Orientierungslosigkeit
und Unsicherheit zu erfahren. Es ist not-
wendig, diese Kinder zu erreichen, um

ihnen ein Stiick Alltag zuriickzugeben.
Was den Fernunterricht anbelangt, be-
stand die Gefahr, dass die Covid-19-Krise
auch eine Bildungskrise nach sich zieht,
wenn manche Schiilerinnen und Schiiler
in schwierigen soziotkonomischen Ver-
haltnissen schwer oder gar nicht erreicht
werden. Nicht jedes Kind hat das Privi-
leg, einen Computer oder ein Tablet zu
haben mit einer Internetverbindung, die
schnell und stabil genug ist, um am Un-
terricht teilzunehmen. Viele dieser Kin-
der leben auB3erdem auf engsten Raum
mit ihrer Familie und missen sich erst
einmal einen Raum schaffen, wo sie sich
konzentrieren und lernen kénnen. Hinzu
kommt eine uberdurchschnittliche Be-
troffenheit dieser Familien vom Anstieg
der Arbeitslosigkeit. Hier war es daher
auch notwendig, die Lebensbedingungen
der Kinder im Auge zu behalten, um eine
eventuelle Gefahrdung des Kindeswohl-
es sofort zu erkennen.

Auch fir Kinder mit Beeintrachtigung
und ihren Familien war die soziale Isola-
tion besonders schwierig. Die plétzliche
Umstellung des Alltages, der von erzie-
herischen, sozialisierenden, unterstiit-
zenden und therapeutischen Momen-
ten gepragt war, war fiir sie besonders
einschneidend. Hinzu kommt, dass es
nicht immer einfach oder moglich war,
den Kindern zu erkldren, weswegen es
diese Umstellung gibt. Die SchlieBung
der Schulen, der Zentren und Dienste,
begleitet von der Reduzierung oder Aus-
setzung der Therapien und Rehabilitati-
onsmafBnahmen, gefihrdete miihevoll
erzielte Ergebnisse. Dadurch ergibt sich
eine weitere Benachteiligung.

AKTIV: Wie erging es den Kindern
mit Migrationshintergrund?

Daniela Héller: Hier ist es oft der Fall,
dass beide Eltern berufstétig sind oder
dass jener Elternteil oder Verwandte,
der das Kind zu Hause betreut, weder
Deutsch noch Italienisch spricht. Fur
diese Kinder ist die Schule besonders
wichtig ist, da sie das Werkzeug ist, mit
dem sie lernen kénnen, zu kommunizie-
ren und sich folglich zu integrieren. Der
Fernunterricht barg demnach die kon-

AKTUELL

krete Gefahr, dass den Kindern und Ju-
gendlichen die Mdoglichkeit genommen
wird, die Sprachen unseres Landes zu
Uiben, was ihren Prozess der Integration
und Inklusion in unsere Gesellschaft
schwieriger macht. Der pandemiebe-
dingte Notstand wirkte sich insbeson-
dere auch auf die nicht begleiteten aus-
landischen Minderjdhrigen aus, also auf
jene, die ohne eine erwachsene Bezugs-
person nach Siidtirol gekommen sind,
da sich ihr Prozess der Inklusion durch
die SchlieBung der Schulen und die Aus-
setzung der Praktika und Lehren erheb-
lich verlangsamt hat.

AKTIV: Wie steht es um

das psychosoziale Wohlbefinden
der Kinder und

Jugendlichen?

Daniela Héller: Kinder und Jugendliche
nehmen grundsatzlich die allseits gegen-
wartigen Spannungen um sie herum be-
sonders intensiv wahr. Das fiihrt dazu,
dass sie teilweise verunsichert und ori-
entierungslos sind. Zusitzlich war nun
ihre Tagesgestaltung durch die Ausbrei-
tung des Covid-19-Virus véllig verdandert,
der Bewegungsradius eingeschrankt
und ein Treffen von Freunden und Ver-
wandten nicht méglich. Dazu kam die
erzwungene Nahe, oftmals verbunden
mit beengten Wohnverhaltnissen und
Existenzdngsten der Eltern. Einige jun-
ge Menschen litten jedenfalls bereits
nach dem ersten Lockdown im Frithjahr
2020 unter Angst- und Schlafstérungen,
Depressionen, Zwangsstérungen und
Essstérungen. Zudem gab es Tendenzen
zu selbstverletzendem Verhalten, zu ag-
gressivem Verhalten, zu einem héheren
Konsum von Alkohol und Drogen und
zu Suchterscheinungen im Allgemeinen,
auch im Bereich der Internetnutzung.

Vor allem Minderjdhrigen, denen es da-
vor schon nicht gut gegangen ist, geht
es in der aktuellen Krisensituation noch
schlechter. Was die langfristigen psy-
chischen Auswirkungen der Einschrédn-
kungsmaf3nahmen bei Minderjdhrigen
anbelangt, sind diese noch nicht ab-
zuschédtzen. Hypothesen dazu werden
wissenschaftliche Untersuchungen erst
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AKTUELL

in Jahren verifizieren konnen. Eine letzthin verdffentlichte
Studie mit dem Titel ,Psychosoziale Gesundheit von Siidtiro-
ler Kindern und Jugendlichen im Corona-Frithsommer 2021°
vom Institut fiir Allgemeinmedizin und Public Health an der
Landesfachhochschule fiir Gesundheitsberufe Claudiana
belegt jedenfalls, dass sich ein bedenkliches Bild bei der Be-
trachtung der psychischen Situation der Kinder und Jugendli-
chen ergibt. 33 Prozent der direkt befragten Schilerinnen und
Schiiler gaben demnach an, dass ihre Lebensqualitdt niedrig
war. Starke negative Einflussfaktoren dafiir waren laut Studie
die Art des Wohnraums und die berufliche Belastung der El-
tern. Kinder von Alleinerziehenden gaben ebenfalls haufiger
eine niedrige Lebensqualitit an sowie Kinder, die ohne Balkon,
Terrasse und Garten wohnen. Zudem bestatigt die Studie ne-
gative Auswirkungen der Pandemie, darunter ein vermehrtes
Auftreten von psychosozialen Verhaltensauffilligkeiten und
Angststdrungen der Schiilerinnen und Schiiler.

AKTIV: Wir haben bisher von den direkten
Auswirkungen der Pandemie

auf die jungen Menschen gesprochen,

gibt es auch indirekte Folgen?

Daniela Héller: Die Kinder sind von schweren Covid-19-Erkran-
kungen weniger stark als Erwachsene betroffen. Nichtsdesto-
trotz haben sie die indirekten Folgen der Pandemie ungleich
starker gespirt. Zu den Kollateralschdden z&dhlen, neben dem
Sinken der Bildungschancen und dem Anstieg der Auffallig-
keiten und der psychischen Erkrankungen: Diskontinuitat der
medizinischen Dienste, weniger Zuginge bei der Ersten Hilfe
und bei anderen Diensten aus Angst sich mit dem Virus anzu-
stecken, die damit verbundenen Verspatungen in der Diagnos-
tik von Krankheiten, wo die Zeit ein entscheidender Faktor ist,
und unterbrochenen Therapien bei fragilen Kindern, einge-
schrénkter Zugang zu Sport- und Freizeitaktivitdten und der
damit verbundene Bewegungsmangel, Verschlechterung des
Lebensstiles und der Erndhrungsgewohnheiten, Verscharfung
der sozialen Ungleichheiten im Allgemeinen. Daraus ergibt sich,
dass junge Menschen den direkten Folgen der Pandemie zwar
weniger ausgesetzt sind, dafiir aber einer Vielzahl von Kolla-
teralrisiken, deren Folgen heute noch gar nicht absehbar sind.
Geht man beim Begriff ,Gesundheit” von der Definition der
Weltgesundheitsorganisation WHO aus, wonach es sich dabei
um einen Zustand vollstandigen korperlichen, seelischen und
sozialen Wohlbefindens und nicht nur um das Freisein von
Krankheit oder Gebrechen handelt, sind die Folgen verheerend.
Der Staat und das Land kénnen mit finanziellen Hilfen dort
intervenieren, wo ein bezifferbarer und damit greifbarer Scha-
den entstanden ist. Andere Schiaden kdnnen nicht ersetzt wer-
den: Die Kindheit und Jugend kann man weder ersetzen noch
einfach aussetzen oder verschieben.

Frau Holler wir bedanken
uns fiir das Gesprich!
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Vorstellung neuer
MitarbeiterInnen

Wir diirfen euch wieder drei MitarbeiterInnen
vorstellen, die wir kiirzlich in unser Team
aufgenommen haben.

ANNA FLEISCHMANN
ASGB-Schlanders

Hallo, mein Name ist Anna
Fleischmann, ich bin 23
Jahre alt und komme aus
Schlanders. Seit Anfang Mérz
letzten Jahres arbeite ich am
Empfang im Bezirksbiiro
Schlanders. Als ehemalige
Rezeptionistin fiihle ich mich am Empfang

sehr wohl, besonders der Kontakt mit unseren
Mitgliedern macht mir groBe Freude. Durch

die abwechslungsreiche Arbeit werde ich stets
gefordert und kann neue Erfahrungen sammeln.
Ich freue mich schon darauf zusammen mit
meinem Team neue Herausforderungen zu
meistern.

PETRA PIRCHER
ASGB-Meran

Hallo, mein Name ist Petra
Pircher und ich komme

aus Voran. Ich arbeite

seit September 2021 beim
ASGB-Meran. Ich bin

fur ISEE Erklarungen,
Steuererkldarungen und fir
die Mitgliedschaften zustandig. Die Arbeit ist sehr
abwechslungsreich und man lernt téglich

Neues dazu.

VANESSA WENIN
ASGB-Meran

Hallo, ich bin Vanessa, 26

Jahre alt und komme aus
Ulten. Habe in Bologna
studiert und arbeite seit
Oktober 2021 beim ASGB.
Zustandig bin ich fiir den
Rechtsschutz, Steuerklarungen
und die Laborfondsberatungen. Wir sind ein sehr
motiviertes Team und ich freue mich schon auf
zukiinftige Herausforderungen und Aufgaben.




Verbrauchertelegramm

AKTUELL

Kampf den lastigen Werbeanrufen

Fantastische Telefontarife, unschlag-
bare Versicherungspramien, interes-
sante Anlagemdglichkeiten, unfassbare
Strom- und Gaspreise oder Gewinnspie-
le. Wer kennt sie nicht, die zahlreichen
Markteting-Anrufe, die wir tagtédglich
ertragen und unsere Zeit in Anspruch
nehmen? Im schlimmsten Fall werden

zudem Daten mitgeteilt und Vertrdge
abgeschlossen, die innerhalb 14 Tagen
rickgingig gemacht werden miissen.

2010 wurde ein erster Ansatz zur Prob-
lemlésung, eine rechtliche Grundlage
geschaffen, wonach Konsument*innen
betreffend Werbeanrufen nicht mehr
kontaktiert werden durften. Dabei han-

delt es sich um das 6ffentliche Register
der Einspriiche (sog. Robinson-Liste),
welches bisher zumindest teilweise fir
Abhilfe sorgte, das Problem im GrofBen
und Ganzen aber nicht zu lésen ver-
mochte. Zu viele Liicken in der Rechts-
norm hohlten den Kern des Gesetzesde-
krets aus. =

KURZVIDEOS DER VERBRAUCHERZENTRALE SUDTIROL

Die BeraterInnen der VZS informieren tiber
Rechte im Bereich Verbraucherschutz

Beim Kauf von Waren und Dienstleis-
tungen stoBen VerbraucherInnen tig-
lich auf Hindernisse, Schwierigkeiten
oder Probleme. Als Verbraucherschiit-
zer merken wir oft, dass die sich stan-
dig weiter entwickelnden Mirkte
auch mit einer Gebrauchsanweisung
hiufig immer noch nicht wirklich ver-
stiandlich sind.

Wer seine Rechte kennt, sich informiert
und bewusste Entscheidungen trifft ist
meistens auch gut geschiitzt vor un-
liebsamen Uberraschungen - es ist je-
doch nicht immer einfach, die eigenen
Rechte im Detail zu kennen, und vor
allem auch zu wissen, wie man sie im
Bedarfsfall geltend macht. Vorbeugen

ist besser als heilen” - daher haben wir
versucht, die Abstdnde zwischen Thren
Fragen und unseren Antworten so kurz
wie moglich zu halten. Wie? Mit kurzen
Informationsvideos und Videoanimati-
onen, in denen die BeraterInnen erkl3-
ren, wie man sich in verschiedenen ver-
braucherrelevanten  Angelegenheiten
verhalten und schiitzen kann. Fiir Ver-
braucherInnen sind die wichtigsten In-
formationen somit noch zugédnglicher.

Die 20 Informationsvideos und die 10 Vi-
deoanimationen sind leicht verstidndlich
und decken verschiedene Themenberei-
che ab, darunter Telefonie, Immobilien,
Online-Handel und Versicherungen. Mit
nur wenigen Klicks erfahren Sie mehr
tber Ihre Rechte und wie Sie sich am Bes-

ten schiitzen kénnen. Die Videos stehen
ab sofort auf dem YouTube-Kanal der Ver-
braucherzentrale Siidtirol zur Verfiigung:
https://wwwyoutube.com/vzsctcu

Diese Videos wurden dank der Unter-
stiitzung der Autonomen Provinz Bo-
zen, mit den Geldern des Ministeriums
fir wirtschaftliche Entwicklung erar-
beitet (Zuweisung 2020). =

VERBRAUCHERZENTRALE
SUDTIROL

[-39100 Bozen
Zwolfmalgreiner Str. 2

Tel. 0471 975 597
Fax 0471 979 914

info@consumer.it
wwwyverbraucherzentrale.it
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Verbrauchertelegramm

Im Ausverkauf miissen
diePreisschilder drei Angaben
aufweisen: den bisherigen
Verkaufspreis, den Preisnachlass

in Prozenten und den neuen )
Verkéufspreis; auf dem Kassenbon
wird nur der effektiv
gezlahltle Pre_ié fil
angégebeh.

Frau M. schreibt uns: ,Ich habe in einem
Geschift in Meran eine Reihe von re-
duzierten Produkten im Ausverkauf er-
worben. Auf dem Kassenzettel war der
Skonto jedoch nicht angefiihrt, auf den
jeweiligen Etiketten hingegen schon.
Ich war der Meinung, die Handler seien
dazu verpflichtet?”

Im Ausverkauf miissen die Preisschilder
drei Angaben aufweisen: den bisherigen
Verkaufspreis, den Preisnachlass in Pro-
zenten und den neuen Verkaufspreis;
auf dem Kassenbon wird nur der effek-
tiv gezahlte Preis angegeben. Auch fir

AUSVERKAUF

Was muss auf dem Kassenbon stehen?

den Schlussverkauf gilt: Kassenzettel
oder Rechnung sorgfiltig aufbewahren.
Sie sind fiir eventuelle Reklamationen
beim Hé&ndler oder auch fir die Mel-
dung eines Schadens, beispielsweise bei
der Hausratversicherung, wichtig. Des
weiteren ist der Zahlungsbeleg auch die
Grundlage fir viele Verbraucherrechte,
wie z.B. fir das Gewahrleistungsrecht.

Wichtig: Auch im Ausverkauf hat man
Anspruch auf mangelfreie Waren, wel-
che die zugesicherten Eigenschaften
aufweisen. Wird ein Artikel billiger ver-
kauft, weil er beispielsweise leicht ver-

NEUERUNGEN 2022

schmutzt ist oder eine Farbschattierung
im Innenfutter aufweist, muss dies auch
angegeben werden.

Die Frist zur Beanstandung der Mangel
wahrt 2 Jahre ab Kaufdatum. In den ers-
ten 12 Monaten liegt es am Héndler zu
beweisen, dass der Mangel nicht bereits
beim Kauf bestand; nach diesem Datum
kehrt sich die sogenannte ,Beweislast”
um. Als Mittel fir die Abhilfe bei Man-
geln nennt der Verbraucherschutzkodex
die Reparatur, den Austausch, eine ange-
messene Preisreduzierung oder schlus-
sendlich die Vertragsauflésung. =

Verfall der Zustimmungen
und Sperre der Handynummern

Vor kurzem wurden wesentliche und
wichtige Neuerungen eingefiihrt (GD
139/2021, umgewandelt mit G. 205/2021).
Durch den Eintrag in das Register der
Einspriiche (http://www.registrodelle-
opposizioni.it/it) verfallen simtliche Zu-
stimmungen, die ein*e Verbraucher*in

10 aktivmagazin 1-2

einem Unternehmen vorab erteilt hatte.
Dies gilt insbesondere auch fiir die be-
sonders lastigen automatisierten Anru-
fe, die von einer Maschine, nicht aber
von einer Person getdtigt werden. Auch
soll laut Vize-Minister fiir wirtschaftliche
Entwicklung Gilberto Picchetto inner-

halb Ende Janner 2022 der Beschluss vor-
liegen, der es erlauben wird, auch die ei-
genen Handynummern fiir Werbeanrufe
zu ,sperren’. Die Rechtsnorm schlie3t
nun die Liicken und ebnet den Verbrau-
cher*innen den Weg zu mehr Schutz vor
Marketing- und Werbeanrufen. =



VZS: Sozialbonus jetzt in Anspruch nehmen!

Auch in Stidtirol gibt es zahlreiche ,zentralisierte” Erdgasversorgungen, bei denen ein

einziger Liefervertrag im Namen des Kondominiums abgeschlossen wird, auch wenn im Kondominium

dann alle Familien das Gas zum Heizen und fir das Warmwasser nutzen.

Viele dieser Familien haben nun An-
spruch auf den sogenannten ,Gasbonus”
(weitere Informationen finden Sie hier:
https://www.arera.it/it/consumatori/gas/
bonusgas_echtm#). Seit dem 1. Januar
2021 werden diese Sozial-Boni, d. h. die
direkt an einen Strom- oder Gasvertrag
gekniipften Strom- und Gas-Boni, auto-

matisch ausgezahlt, sodass ein eigenes
Ansuchen bei der Gemeinde oder dem
CAF nicht mehr erforderlich ist. Die Be-
troffenen miissen lediglich die Dichiara-
zione Sostitutiva Unica (DSU) vorlegen,
in der Regel zu Beginn eines jeden Kalen-
derjahres, mit welcher das INPS die Zu-
gangsvoraussetzungen tberpriift.

In den letzten Wochen haben viele Be-
troffene eine Mitteilung vom Sportello

per il consumatore - Energia e ambien-
te (Verbraucherschalter - Energie und
Umwelt) erhalten, in der mitgeteilt wird,
dass die betreffende Person zwar die
Voraussetzungen fiir den Erhalt des
Gasbonus erfiillt, sich im System aber
"kein Vertrag Uber die Lieferung von
Erdgas fiir diesen ISEE-Haushalt" fin-

det. Die Betroffenen (auf deren Namen
die ISEE-Erklarung lautet) werden auf-
gefordert, innerhalb von 60 Tagen ab Er-
halt dieser Mitteilung iiber die Website
www.portalesportello.it/regunica  den
PDR-Code der zentralisierten (kondomi-
nialen) Gasversorgung mitzuteilen. Um
diesen Code mitteilen zu kénnen, muss
im Kondomium eine zentralisierte Gas-
versorgung fiir die Heizung vorhanden
sein. Der PDR-Code muss beim Kondo-

miniumverwalter angefordert werden.
Einige VerbraucherInnen berichten uns,
dass die Verwalter diesen Code nicht
mitteilen wollen, weil sie einen Betrugs-
versuch fiirchten: Wir kénnen versi-
chern, dass der Pdr mitzuteilen ist, um
in Genuss des Bonus zu gelangen, und
es sich nicht um einen Versuch handelt,
Daten zu missbrauchen.

JWir raten, die Mitteilung aufmerksam
zu lesen, und sich angesichts des en-
gen Zeitrahmens fir die Registrierung
im Portal und die Ubermittlung des
Formulars umgehend mit ihrem Haus-
verwalter in Verbindung zu setzen, um
den PDR-Code zu erhalten®, fasst Gun-
de Bauhofer, VZS-Geschéftsfiithrerin
zusammen. ,Angesichts der aktuellen
Situation, die durch sehr hohe Strom-
und Gaspreissteigerungen gekennzeich-
net ist, ist der Gasbonus sicherlich eine
sinnvolle und wichtige finanzielle Hilfe
fir das Familiebudget".

Bei der VZS gibt es einen eigenen
Energieschalter fiir Fragen und
Informationen zu Rechnungen,
Vertrdgen und weiteren Aspekten
der Energie-, Wasser- und
Umweltdienstleistungen

Tel. 0471 97 55 97.

VERBRAUCHERZENTRALE
SUDTIROL

1-39100 Bozen
Zwolfmalgreiner Str. 2

Tel. 0471 975 597

Fax 0471 979 914
info@consumer.it
wwwyverbraucherzentrale.it
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Aus den Gewerkschaften

SSG

Gleiche Arbeit, gleicher Lohn!

Lehrerstreik am 10. Dezember 2021

Unsere Kollegen von FLC/GBW-CGIL/ABG und
UIL scuola RUA haben Ende November letzten
Jahres zum gesamtstaatlichen Streik ausgerufen,
an dem wir uns aus Uberzeugung beteiligt haben.
Trotz diverser politischer Zusagen und Wertschét-
zungsbekundungen fiir die auBergewoéhnlichen
Leistungen der Lehrer und Lehrerinnen in der
Pandemiezeit mussten wir Gewerkschaftsvertre-
terlnnen italienweit die unzulidngliche 6konomi-
sche Beriicksichtigung unserer {iberaus gelobten
Leistungen verbunden mit den jahrelangen Lohn-
forderungen im Stabilititsgesetz der Regierung
erniichternd zur Kenntnis nehmen. Neben der
Gehaltsangleichung respektive der gestiegenen Le-
benshaltungskosten verfolgen die Gewerkschafts-
vertreterInnen auf nationaler Ebene in erster Linie
die Anpassung unserer Lohne an das europaweit
durchschnittliche Besoldungsniveau. Wir landen
im europdischen Lohnranking seit etlichen Jahren
auf den letzten Platzen, so wie etwa Bulgarien und
Ruménien. Dies ist schwer hinnehmbar und akzep-
tierbar — bedenkt man die gesetzlich geforderten
Kriterien, wie etwa die vorgegebenen Ausbildungs-
voraussetzungen um Uberhaupt diesen Beruf aus-
tben zu kénnen. Als weitere Ziele gelten die allge-
meine Aufwertung unserer Bildungsarbeit durch
Verbesserung der prekidren Beschiftigungszustan-
de und eine Entbiirokratisierung, damit eine ver-
mehrte Fokussierung auf die Wissensvermittlung,
die Foérderung der diversen Kompetenzen unserer
Kinder und Jugendlichen sowie eine beidseitig be-
reichernde, konstruktive Zusammenarbeit mit den
SchiilerInnen tiberhaupt wieder méglich wird.

Auf Landesebene hingegen prangern wir seit Jah-
ren die Diskrepanz der Gehilter von Staats- und

Berufs- und Musikschullehrpersonen,
Kindergértnerinnen

- nach 42 Jahren Dienst in Vollzeit bis
zu 147.000 Euro mehr Gehalt

- ca. 2.800 Euro brutto/Jahr Gehaltserh6hungen
durch den letzten Kollektivvertrag

- folglich héhere Pension und
30 Prozent hohere Abfertigung

LandeslehrerInnen an. Wir schitzen die Arbeit
unserer Kolleglnnen in den Berufsschulen, Mu-
sikschulen usw. sehr - sind aber gleichzeitig der
Auffassung, dass wir die gleiche hochqualifizierte
Dienstleistung erbringen. Deshalb ist es in keiner
Weise nachvollziehbar, dass noch immer eklatan-
te Lohndifferenzen zwischen den beiden gleichen
Berufsgruppen bestehen. Siehe hierzu folgende
knappe aber aussagekriftige Gegeniiberstellung
(Tabelle unten).

Mit dem Vorsatz der Lohnanpassung sollten hier-
zulande eigentlich noch vor Pandemiebeginn die
entsprechenden Verhandlungen mit dem Land
beginnen. Dann kam aber mit Marz 2020 Covid-19
und wir wurden verstidndlicherweise um Geduld
gebeten. Wir haben infolgedessen lange genug
Verstindnis fiir die Ausnahmesituation gezeigt
und ein hohes Maf an Geduld an den Tag gelegt.
Irgendwann ist aber einfach genug! Die alsbaldig
versprochene Wiederaufnahme der Verhandlun-
gen fand de facto bis heute noch nicht statt.

Wir mussten mit Verwunderung Ende letzten
Jahres konstatieren, dass im Entwurf des neuen
Landeshaushaltsgesetzes unsere Anliegen und
unsere Forderungen auch fiir die kommenden
drei Jahre keine Beriicksichtigung gefunden ha-
ben oder dass ihnen in irgendeiner Weise Gewich-
tung verliehen worden wére. Die festgelegten zehn
Millionen Euro pro Jahr fiir die etwa 10.000 Lehr-
personen reichen laut unserer Einschdtzung nicht
einmal fur eine korrekte Inflationsanpassung.
Diese Tatsache bewog uns Anfang Dezember 2021
zum Streikaufruf und damit verbunden zur — auch
medialen - klar formulierten Kommunikation un-
sere zentralen Forderungen:

Lehrpersonen
staatlicher Schulen

- nach 42 Jahren Dienst in Vollzeit bis zu 147.000 Euro
weniger Gehalt - bei gleicher Ausbildung!

- ca. 755 Euro brutto/Jahr Gehaltserhéhung
(entspricht aber dem Inflationsausgleich)

- folglich geringere Pensionshohe und
30 Prozent weniger Abfertigung



Mit dem Streik
wurde aus unserer

Sicht ein klares,

offentliches und
deutliches Zeichen
des Protests
gesetzt.

- Festlegung ausreichender und notwendiger
Geldmittel und deren Zweckbindung

- Umgehende Wiederaufnahme
der Verhandlungen zum Zwecke der
Lohnangleichung

Der Streik mit einer 36prozentigen Beteiligung
an den deutschen und ladinischen Staatsschu-
len und dessen mediale Berichterstattung haben
durchaus ihre Wirkung gezeigt. Uber dieses Ergeb-
nis sind wir sehr froh und dankbar. Die Entschei-
dung sich am Streik zu beteiligen ist aufgrund der
aktuellen Situation und den allgemeinen Heraus-
forderungen sicherlich nicht allen leichtgefallen.
Jede Streikbeteiligung hat ihren Beitrag geleistet
und so konnten erste Schritte in die richtige Rich-
tung erwirkt werden.

Bereits dem Streikaufruf folgte ein dezidierter of-
fizieller Vermerk fiir die Landesregierung bzw.

ein klarer Auftrag an die 6ffentliche Delegation zur
Wiederaufnahme der Gehaltsverhandlungen tiber
die Anpassung der LehrerInnengehélter datiert
mit 06.12.2021.

Des Weiteren bekundeten einige Oppositionspar-
teien ihre Unterstiitzung und ihren Beistand in
Bezug auf unsere Anliegen und Ziele. Dies wissen
wir zu schatzen.

Eine erste Aussprache fand kurz nach dem Streik,
d.h. konkret am Dienstag, den 14.12.2021 im Zuge
eines politischen Treffens statt. Im Rahmen des-
sen befasste man sich bereits mit dem Thema der
Gehaltsanpassungen.

Mit dem Streik wurde aus unserer Sicht ein klares,
offentliches und deutliches Zeichen des Protests
gesetzt. Nun bedarf es aber einer deutlichen po-
litischen Antwort vonseiten der Entscheidungs-
trager. Wir sind bereit und gewillt sofort mit den
Gesprachen zu beginnen — denn die Versprechen
allein reichen uns nicht mehr!!! »
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Aus den Gewerkschaften

HANDWERK

Bilaterale Korperschaft fiir das Handwerk:
Abkommen erneuert!

Die Gewerkschaftsbiinde CGIL/AGB, SGBCISL, UIL-SGK und ASGB und die Handwerkerverbinde LVH
und CNA haben im Dezember vergangenen Jahres das Abkommen zu den Leistungen der Bilateralen
Korperschaft fiir das Handwerk erneuert, welches von 1. Jinner dieses Jahres bis Ende 2023 gilt.

NACHFOLGEND STELLEN
WIR KURZ DIE NEUERUNGEN VOR

« Lehrlinge im Handwerk (traditionelle Lehre
Typ A), die das erste Berufsschuljahr positiv be-
stehen erhalten einen Beitrag von 200 Euro;

« Lehrlinge, die einen ,geschlechtsspezifischen”
Beruf erlernen und dem untervertretenen
Geschlecht angehoren (geschlechtsspezifisch
bedeutet, dass mindestens 70 Prozent der Aus-
bildung entweder von Mannern oder Frauen
absolviert werden), erhalten fiir jedes bestande-
ne Schuljahr zusatzlich 200 Euro;

« Erlangung des Handwerksmeistertitels: Zuerken-
nung eines zusétzlichen Beitrags von 2000 Euro

fur diejenigen, die eine Ausbildung in einem ,ge-
schlechtsspezifischen Beruf” abschlieBen und
dem untervertretenen Geschlecht angehdren;

« Der Beitrag fiir die Ausgaben fiir Kinderbetreu-
ung in der Hohe von max. 250 Euro ist auf KiTas
und Tagesmiitter ausgedehnt worden.

Die Leistungen, die das bisher giiltige Abkommen
vorgesehen hat, sind von der Bilateralen Kérper-
schaft fiir das Handwerk bestéatigt worden.

Weitere Informationen zu den Leistungen
unter: https://www.eba-bz.it/it/

HANDWERK

Traditionelle Lehre im Handwerk:
Neues Landesabkommen abgeschlossen

Die Sozialpartner haben am 13. Dezember 2021 das Landesabkommen zur Neuregelung der traditionel-
len Lehre in den Bereichen Handwerk der Autonomen Provinz Bozen unterzeichnet.

Eine wesentliche Neuerung ist die Erhéhung der
Entlohnung fiir besonders erfolgreiche Schiiler.
War es bis dato so, dass Lehrlinge mit einem No-
tendurchschnitt von mindestens 7,5 ab dem zwei-
ten Lehrjahr zehn Prozent mehr Lohn erhielten
als vorgesehen, wird der Notendurchschnitt fiir
die Lohnerhéhung nun auf sieben gesenkt. Zudem
wird auch jener der Mittelschule beriicksichtigt.
Das bedeutet, dass jene Lehrlinge, die in der dritten
Mittelschule einen Notendurchschnitt von mindes-
tens sieben haben, im ersten Lehrjahr nicht die 35
Prozent, sondern bereits 45 Prozent des Lohns ei-
nes qualifizierten Arbeiters erhalten.

Auch im Hinblick auf die Zusatzrente gibt es eine

wichtige Neuerung. Sofern der Lehrling beim ter-
ritorialen integrativen Pensionsfonds Laborfonds
oder dem Zusatzrentenfonds der jeweiligen Fach-
kategorie eingeschrieben ist und seinen Beitrag
zugunsten des entsprechenden Fonds auf einen
Prozentsatz von mindestens zwei Prozent der vom
jeweiligen Kollektivvertrag vorgesehenen Basis fir
die Berechnung der Abfertigung erhéht, wird der
Arbeitgeber seinen Beitrag auf zwei Prozent dersel-
ben Vergiitung erhéhen.

Das neue Landesabkommen zur traditionellen
Lehre im Handwerk tritt mit 01.01.2022 in Kraft und
lauft bis 31.12.2024. =



Aus den Gewerkschaften

BAU

Abkommen fiir variables Lohnelement
flir 2022 unterzeichnet

Kiirzlich wurden die Abkommen fiir das variab- GULTIGE BETRAGE FUR

le Lohnelement fiir den Bausektor (Industrie und DAS JAHR 2022

Handwerk) zwischen dem Landesverband der Hand- ;

werker sowie dem Kollegium der Bauunternehmer iL g 0/14 Euro/Std

und den Fachgewerkschaften BAU fir das Jahr 2022 2. Kategorie 0,17 Euro/Std.

unterzeichnet. Sie betreffen sowohl die Arbeiter, als 3. Kategorie 018 Euro/Std.

auch die Angestellten. Der ASGB wurde dabei von i

Friedrich Oberlechner und Werner Blaas vertreten. 4. Kategorie 0,20 Euro/std.
GESUNDHEITSDIENST

SaniPro: Wichtige Neuerungen
ab Janner 2022

Mit 1. Janner 2022 ist die neue Geschaftsordnung
des Gesundheitsfonds SaniPro in Kraft getreten,
welche unter anderem die Selbstverwaltung vor-
sieht und nicht mehr die externe Verwaltung von
UniSalute.

AB DIESEM DATUM MUSSEN
ALLE RECHNUNGEN
AUSSCHLIESSLICH

DIREKT AN SANIPRO
UBERMITTELT WERDEN!

GESUCHE UM KOSTENRUCKERSTATTUNG
AN SANIPRO KONNEN WIE
FOLGT EINGEREICHT WERDEN:

1. online unter Nutzung des Portals MySaniPro

2. auf dem Postweg per Einschreiben mit
Riickantwort oder Kurier an SaniPro -
Waltherplatz 2 — 39100 Bozen (unbedingt
Kostenerstattungsantrag beilegen!)

3. personlich in einem verschlossenen Umschlag
(unbedingt Kostenerstattungsantrag beilegen!)

Antrige, die auf anderem Wege (z.B. per E-Mail)
eingereicht werden, kénnen nicht beriicksichtigt

werden!

AuBerdem miissen die jeweiligen Rechnungen spé-

testens innerhalb 30. Juni des Folgejahres bei Sa-
niPro eingereicht werden (z.B. miissen Kostenriick-
erstattungen fiir Rechnungen, die vom 01.01.2022
bis 3112.2022 ausgestellt wurden, bis spatestens
30.06.2023 bei SaniPro beantragt werden).
Unvollstédndige Gesuche miissen innerhalb von 60
Tagen nach Benachrichtigung richtiggestellt wer-
den. Andernfalls muss neu angesucht werden.

Alle Rechnungen mit Ausstellungsdatum bis
31.12.2021 werden wie bisher von UniSalute ausge-
zahlt und missen innerhalb von zwei Jahren nach
Ausstellungsdatum bei UniSalute eingehen!

GESUCHE UM KOSTENRUCKERSTATTUNG
AN UNISALUTE KONNEN
FOLGENDERMASSEN

EINGEREICHT WERDEN:

1. online unter Nutzung des Portals MySaniPro

2. per E-Mail an die Adresse
saniprorimborsi-leistungen@unisalute.it
(unbedingt Kostenerstattungsantrag beilegen!)

3. auf dem Postweg an UniSalute S.p.A. Rimborsi
Clienti — c/o CMP BO - via Zanardi 30 — 40131
Bologna BO
(unbedingt Kostenerstattungsantrag beilegen!)

Die ASGB Fachsekretire helfen bei jeglichen Fra-
gen und Schwierigkeiten gerne weiter! =

AKTUELL
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Aus den Gewerkschaften

LANDESBEDIENSTETE

Endlich gibt es die Erhéhung der
Essensgutscheine fir die Landesbediensteten

v,

Nach einer Reihe von Verhandlungen konnte der
Bereichsvertrag fiir das Personal der Landesver-
waltung betreffend Mensadienst, Arbeitszeit, Wei-
terbildung und Referententitigkeit am 21.12.2021
endgiiltig unterschrieben werden.

EINE KURZE ZUSAMMENFASSUNG
DES VERTRAGES:

»  Mit diesem Vertrag wurden die Essensgutschei-
ne ab 01.01.2022 auf sieben Euro erhght.

« Der Essensgutschein ist nun auch fiir die Lan-
desbediensteten mit Dienstsitz in Bozen an-
wendbar.

= Anrecht haben jene Bedienstete, welche eine tag-
liche Arbeitszeit vormittags und nachmittags bzw.

einen durchgehenden Stundenplan von mindes-
tens sechs Stunden aufweisen. Zudem gibt es
noch weitere Regelungen fiir Personal mit Nacht-
stunden oder Unterricht.

Der Essensgutschein kann in der Regel in den
Zeitrdumen von 11.00 Uhr bis 15.00 Uhr oder
abends von 17.00 Uhr bis 21.00 Uhr beansprucht
werden. Ist es aus dienstlichen Griinden in
diesen Zeitrdumen nicht mdglich, kann der
Essensgutschein bis zu einer Stunde vor oder
nach Dienstende verwendet werden.

Eine weitere neue Regelung beziiglich zusatzli-
cher Arbeitszeit fiir Teilzeitbedienstete wurde
eingefiihrt. Es ist nun mdéglich bei einer Teilzeit
zu 50 Prozent bis zu 57 zusatzliche Stunden im
Jahr zu arbeiten, immer mit der Voraussetzung,
dass man einverstanden ist.

Eine kleine Abdnderung gibt es auch im Bezug
der Weiterbildung und Kostentibernahme bei
besonderem Interesse der Verwaltung.

Die Referentenzulage wurde von 100 auf 130
Stunden erhéht.

Leider wurde die Regelung, welche das Kinder-
gartenpersonal betrifft, von der Arbeitgebersei-
te aus dem Vertrag gestrichen um die Proble-
matik Essen im Kindergarten eigens zu regeln.
Dieser Vertrag soll laut Versprechen des Lan-
deshauptmannes mit 01.01.2022 riickwirkend in
Kraft treten. Wir werden die betroffenen Mit-
glieder auf dem Laufenden halten.

Das sind die wichtigsten Punkte. =

In den hier angefiigten Links finden Sie das Rundschreiben des
Generaldirektors sowie den Kollektivvertrag.

www.provinz.bz.it/verwaltung/personal/essensgutscheine.asp

www.provinz.bz.it/verwaltung/personal/personal-landesdienst/gesetze-bestimmungen/liste-kollektivvertraege.asp

Noch einen Hinweis, da uns sehr viele E-Mail Adressen unserer Mitglieder fehlen und die
Kommunikation nur mehr tiber Mail erfolgt, bitte ich jene Mitglieder sich zu melden, welche in
den letzten Monaten keine Informationen unsererseits erhalten haben. Es ist uns nur so méglich
Informationen weiterzugeben und unsere Mitglieder auf dem Laufenden zu halten.

Bitte schickt uns einfach ein Mail an folgende Adresse:
asgbl@asgb.org mit Betreff Email



Aus den Gewerkschaften

GASTGEWERBE

Neuwahl des Verwaltungsrates
der Sudtiroler Tourismuskasse (STK)

Gottfried Schgaguler, Obmann des Bezirkes Bozen und Umgebung des Hoteliers- und

Gastwirteverbandes (HGV), ist kiirzlich zum neuen Prasidenten der Siidtiroler

Tourismuskasse (STK) gewahlt worden. Zu seinem Stellvertreter wurde der

ASGB-Vorsitzende Tony Tschenett ernannt.

Neu gewdhlt bzw. bestitigt wurde auch der Ver-
waltungsrat der STK. Neben Schgaguler und Tsche-
nett gehéren ihm Ulrike Egger (Fisascat SGBCISL),
Angelika Carfora (UILTuCS SGK/UIL), Antonella
Costanzo (Lhfd-Filcams AGB-CGIL) sowie Heinrich
Dorfer, Alfred Strohmer und Daniel Schélzhorn als
Vertreter des HGV an. Der neue Verwaltungsrat
wurde fir zwei Jahre gewahlt.

Bei der letzten Sitzung des Verwaltungsrates der
STK wurde zudem Bilanz {iber die Tatigkeiten der
vergangenen zwei Jahre gezogen. Auf Grund der
Auswirkung der Corona-Pandemie auf die Tou-
rismusbetriebe und deren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter hat die Suidtiroler Tourismuskasse zu-
satzliche MaBnahmen getroffen, um ihre Mitglie-
der finanziell zu unterstiitzen. So wurde die Som-
merbetreuung fiir Kinder, der Ankauf von digitalen
Medien sowie der Ankauf von Schulmaterial mitfi-
nanziert. Diese Aktionen wurden von den Mitglie-
dern gerne in Anspruch genommen und Uber 500

Antrige eingereicht. Uber 120.000 Euro wurden als
finanzielle Unterstiitzung an die Mitglieder bzw.
den Beschiftigten im Tourismus ausbezahlt.

Ein wichtiger Schwerpunkt der STK ist nach wie vor
die berufliche und persénliche Weiterbildung von
Unternehmerinnen und Unternehmern sowie deren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Eine besondere
Herausforderung war hierbei in den letzten beiden
Jahren, dass auf Grund der Corona-Bestimmungen
nur wenige Kurse in Prdsenz abgehalten werden
konnten und das Weiterbildungsprogramm der
STK und des HGV auf Webinare umgestellt werden
musste. Die Akzeptanz der Onlinekurse erwies sich
als sehr hoch und es konnten von April 2020 bis Juni
2021 ca. 300 Webinare organisiert werden.

Ein weiteres Tatigkeitsfeld der STK ist die Unter-
stiitzung der Unternehmer im Bereich des Lehr-
lingswesens. So wird das Krankengeld zu 100
Prozent und das Berufsschulgeld teilweise riicker-
stattet. =

——

AKTUELL

Der neue STK-Président
Gottfried Schgaguler (rechts)
mit Vizeprasident

Tony Tschenett.
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PATRONAT

Das italienische Haushaltsgesetz 2022
und Neuheiten bei den Renten

Das Haushaltsgesetz 2022 hat auch fiir die Renten einige
Anderungen mit sich gebracht.

NACHFOLGEND DIE
EINZELNEN LEISTUNGEN:

ALTERSRENTE

Unverandert bleiben fiir 2022 die Voraussetzungen fir die
Altersrente. Nach wie vor kann man diese mit mindestens 20
Beitragsjahren und einem Alter von 67 Jahren beanspruchen -
ganz unabhangig ob Frau oder Mann.

ALTERSRENTE FUR PERSONEN, DIE IN
DIE KATEGORIE DER SCHWERARBEITER FALLEN
(MANSIONI GRAVOSI)

Um finf Monate frither kénnen jene Arbeiter die Altersrente
beanspruchen, die der Kategorie Schwerarbeiter angehéren
und die Voraussetzungen fiir die dafiir bestimmte Beglinsti-
gung erfiillen: mindestens 30 Beitragsjahre und ein Alter von
66 Jahren und sieben Monaten.

VORZEITIGE ALTERSRENTE

Unverédndert bleiben auch die Voraussetzungen bei der vorzeiti-
gen Altersrente, die unabhédngig vom Alter mit einem Dienstal-
ter von 42 Jahren und zehn Monaten fiir Manner und fiir Frau-
en mit 41 Jahren und zehn Monaten mdglich ist. Zusatzlich ist
ein Austrittsfenster von drei Monaten zu berticksichtigen.

QUOTE 102

Die bis Ende 2021 in Kraft gewesene Moglichkeit der Pensionie-
rung mit der Quote 100 wurde nicht verlangert.
Diese wurde mit der etwas ungiinstigeren Quote 102 ersetzt.
Um die Quote 102 zu beanspruchen, miissen die Interessierten
64 Lebensjahre und 38 Beitragsjahre aufweisen.

APE SOCIALE

Fiir benachteiligte Personen (Langzeitarbeitslose, Invaliden
mit einem anerkannten Invaliditdtsstatus von mindestens 74
Prozent, Pflegende von Familienangehorigen seit mindestens
sechs Monaten, Berufsausiibung einer schweren Arbeitsta-
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Unveradndert bleiben fiir 2022
die Voraussetzungen

fur die Altersrente.

tigkeit) wurde die Sozialleistung Ape sociale eingefiihrt, die
einen fritheren Renteneintritt mit einem Alter von 63 Jahren
und mit 30/36 Beitragsjahren ermdoglicht. Frauen mit Kindern
erhalten maximal zwei Beitragsjahre fiir die Erziehungsarbeit
zuerkannt.

Personen, die innerhalb 31.12.2022 alle Voraussetzungen fir
den Bezug der APE sociale erfiillen, miissen den Antrag auf
Anerkennung des Anrechts innerhalb 1. Marz stellen.

Antrage, die nach dieser Falligkeit aber innerhalb 30. November



eingehen, kénnen noch berticksichtigt werden, sofern die zur
Verfiigung gestellten Haushaltsmittel des Staates ausreichen.

LAVORATORI PRECOCI

Die sogenannten ,lavoratori precocci” kénnen mit 41 Beitrags-
jahren frither in Rente gehen, wobei sie vor ihrem 19. Lebens-
jahr mindestens 12 Monate gearbeitet haben miissen. Nutz-
nieBer dieser Regelung miissen aufBBerdem eine der folgenden
Voraussetzungen erfiillen:

- Langzeitarbeitslose;
«  Zivilinvaliden;
« Personen, die einen Familienangehdrigen pflegen

« Personen, die seit mindestens
sechs Jahren schwere und risikoreiche
Arbeiten verrichten

Alle jene, die die Voraussetzungen innerhalb 31.12.2022 errei-
chen, miissen den Antrag um Anerkennung des Anrechts in-
nerhalb 01. Mirz 2022 einreichen.

Antrége, die nach Verstreichen des Einreichetermins (aber in-
nerhalb 30. November) eingereicht werden, kénnen noch be-
riicksichtigt werden, sofern die Finanzmittel noch nicht voll-
ends erschopft sind.

FRAUENREGELUNG
(OPZIONE DONNA)

Frauen, die am Stichtag 31.12.2021 mindestens 35 Beitragsjahre
als Lohnabhéngige vorweisen kénnen und im Jahr 1963 oder
vorher geboren wurden, kdnnen frither in Rente gehen.
Setzen sich die 35 Beitragsjahre teilweise oder ginzlich aus ei-
ner Beschiftigung als Selbstdandige zusammen, so miissen die
betreffenden Frauen am Stichtag 31.12.2021 ihr 60. Lebensjahr
vollendet haben bzw. miissen im Jahr 1962 oder frither geboren
sein. Dabei wird die Rente rein mit dem beitragsbezogenen —
weniger vorteilhaften — System berechnet. Dieser Verzicht auf
das gemischte Berechnungssystem kann das Ausmalf der Rente
um rund 30 Prozent verringern. Die Wartezeit auf die erste Ren-
te betragt zwolf Monate bei Frauen mit rein lohnabhangigen
Beitrdgen und 18 Monate bei Frauen mit selbstdndigen Beitra-
gen ab Erreichen der Voraussetzungen.

RISIKOREICHE ARBEITEN
UND NACHTARBEIT

Unangetastet bleiben auch die geltenden Rentenbegiinstigun-
gen der Kategorien ,mansioni usuranti e notturni®, die sogenann-
te Quotenregelung fiir Personen, welche einer risikoreichen Ar-
beit oder einer Nachtarbeit nachgehen. Die Quote zum Erreichen
der Rentenvoraussetzungen setzt sich aus Lebensalter und Bei-
tragsjahren zusammen. Das Ansuchen um Anerkennung der Vo-
raussetzungen beim NISF/INPS muss innerhalb 1. Mai des Jahres
vor Erreichen der Voraussetzungen gestellt werden. =

Dienstleistungen AKTUELL

PATRONAT

Obligatorischer
Vaterschaftsurlaub

Der obligatorische Vaterschaftsurlaub fiir lohnabhingige
Viter in der Privatwirtschaft wird auch auf das Jahr 2022
ausgedehnt. Die wesentliche Neuerung ist, dass der obligato-
rische Vaterschaftsurlaub nicht mehr jahrlich bestatigt wer-
den muss, sondern mittels Haushaltsgesetz 2022 strukturell
festgeschrieben wurde. Der Vaterschaftsurlaub betragt zehn
Arbeitstage, welche innerhalb des fiinften Lebensmonats des
Kindes genossen werden kénnen. Die Entlohnung wéhrend
des Vaterschaftsurlaubes wird vom NISF/INPS tibernommen
und betrdgt 100 Prozent des Tageslohns je genossener Tag. =

Arbeitslosengeld in der
Landwirtschaft

Die Gesuche fiir das Arbeitslosengeld 2021 in der Landwirt-
schaft miissen innerhalb 31.03.2022 gestellt werden. Das Recht
auf das Arbeitslosengeld in der Landwirtschaft steht jenen
lohnabhéngig beschiftigten landwirtschaftlichen Arbeitern
zu, die folgende Kriterien erfiillen:

- Sie missen im Jahr 2021 in den Namensverzeichnissen
der abhidngigen landwirtschaftlichen
Arbeiter fiir weniger als 270 Tage eingetragen
gewesen sein;

« Inden Jahren 2020 und 2021 miissen sie hauptsichlich
als landwirtschaftliche Arbeiter versichert
gewesen sein und mindestens 102 Tagesbeitrage
vorweisen kdnnen.
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ym- und Gasbonus
Bedurftige

Im Wirrwarr des italienischen Bonussystems gibt es einen Strom- und Gasbonus

fur Beduirftige, der fiir einige Familien oder Alleinstehende interessant sein kdénnte.

Voraussetzung dafir ist, dass eine ISEE Bescheinigung

unter 8.265 Euro aufscheint.

Um in den Genuss dieser
Beglinstigung zu kommen, brauchen
Interessierte keine eigene Anfrage
mehr einzureichen.




Um in den Genuss dieser Begiinstigung zu kommen, brauchen
Interessierte keine eigene Anfrage mehr einzureichen. Es ge-
niigt, dass jedes Jahr eine Einheitliche Ersatzerklarung DSU
eingereicht wird, um die ISEE Bescheinigung (staatliche Ein-
kommens- und Vermdgenserkldrung) zu erhalten.

DIE NOTWENDIGEN VORAUSSETZUNGEN,
UM ANSPRUCH AUF DEN
SOZIALBONUS ZU HABEN, SIND:

- einer Familie anzugehéren, deren ISEE Wert
nicht hoher als 8.265 Euro ist;

« einer Familie mit mindestens vier zu Lasten lebenden
Kindern anzugehoéren und mit einem ISEE Wert, der nicht
hoher als 20.000 Euro ist;

« einer Familie anzugehoren, die Inhaber
der Leistung ,reddito di cittadinanza” oder
Jpensione di cittadinanza" ist.

Die ISEE Bescheinigung kann in den Steuerbeistandszentren
des ASGB abgefasst werden, wobei unter www.asgb.org ein
Termin vereinbart werden muss.

KULTURBONUS FUR 18-JAHRIGE

Jugendliche, die im Jahr 2021 das 18. Lebensjahr vollendet ha-
ben, kommen in den Genuss des Kulturbonus 2022; dabei han-
delt es sich um einen Beitrag vom Staat in Héhe von 500 Euro.
Der Bonus kann fiir Eintritte fir Kino, Theater, Konzerte oder
Museen, fiir Blicher und Sprachkurse, fiir Tageszeitungsabos
usw. verwendet werden. Interessierte kénnen sich auf dem Por-
tal www.18app.italia.it mittels SPID registrieren und erhalten
einen elektronischen Voucher, der im kulturellen Bereich ver-
wendet werden kann.

EINHEITLICHES FAMILIENGELD

Wie bereits im letzten AKTIV angekiindigt, wird ab Méarz 2022
das neue Einheitliche Familiengeld eingefiihrt. Der Antrag
kann ab sofort fiir den Zeitraum Méarz 2022 bis Februar 2023
eingereicht werden und wird anhand des ISEE Wertes berech-
net. Wird der Antrag spater eingereicht, wird die Leistung ab
dem Folgemonat anerkannt. Allerdings muss man vorher die
ISEE fiir das Jahr 2022 abfassen. Fiir die ISEE 2022 sind die Ein-
kommen des Jahres 2020 sowie das bewegliche und unbeweg-
liche Vermégen zum 31.12.2020 ausschlaggebend.

DIE LEISTUNGEN SIND VORGESEHEN FUR:
« minderjahrige und zu Lasten lebende Kinder;

- volljdhrige und zu Lasten lebende Kinder bis zur Vollen-

Dienstleistungen AKTUELL

dung des 21. Lebensjahres, sofern sie in Ausbildung oder
arbeitslos sind, ein Praktikum absolvieren oder den Zivil-
dienst ableisten;

- Kinder mit einer Beeintrachtigung die zu Lasten lebend
sind, unabhingig vom Alter.

FOLGENDE LEISTUNGEN WERDEN

AUF GRUND DER EINFUHRUNG

DES EINHEITLICHEN FAMILIENGELDES
ABGESCHAFFT:

- Geburtenpramie von 800 Euro;
- Baby Bonus;
» Steuerfreibetrage fir zu Lasten lebende Kinder;

» bisherige Familienzulagen;

WIE HOCH IST DAS
NEUE FAMILIENGELD

Die Betrége richten sich nach der Zusammensetzung der Fa-
milie und nach dem errechneten ISEE Wert.
Es gibt mehrere Einkommensstufen (laut ISEE Wert), wobei die
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unterste Einkommensstufe bis zu einem ISEE Wert von 15.000
geht; dabei wird ein Betrag von 175 Euro pro Kind ausbezahlt.
Bei einem ISEE Wert von tiber 40.000 Euro werden noch 50 Euro
pro Kind ausbezahlt. Die entsprechenden Betrage erhdhen sich,
wenn in der Familie Kinder mit Beeintrachtigung leben. Wenn
beide Elternteile arbeiten gibt es eine weitere Erhéhung von 30
Euro monatlich pro Kind. Bei einem ISEE Wert von iiber 40.000

entfallt diese Erh6hung. Fiir Miitter unter 21 Jahren gibt es ei-
nen zusatzlichen Betrag von 20 Euro monatlich.

Fiir die Abfassung der ISEE Bescheinigung kann in den Steu-
erbeistandszentren des ASGB uiber www.asgb.org ein Termin
gebucht werden. Nach ca. 1 Woche kann man dann mit der so-
genannten ISEE Bestadtigung im Patronat das Ansuchen um
das Einheitliche Familiengeld einreichen. =

Dokumente ISEE 2022

Es ist notwendig von allen Familienmitgliedern die Informati-
onen zu haben, um den ISEE Wert berechnen zu kénnen.

Wir weisen darauf hin, dass die ISEE eine Selbsterklarung dar-
stellt und die folgende Liste zur Abfassung nétig ist.

ANAGRAFISCHE DATEN

« Steuernummer aller Familienangehdrigen
«  Steuernummer von Ex Partner
- glltiger Personalausweis des Erklarenden

« Bescheining tiber Invaliditat

EINKOMMEN 2020

« 730/2021 oder Redditti 2021
« alle CU Modelle 2021

«  Voucher 2020

ANDERE EINKOMMEN 2020

« Unterhaltszahlungen (bezahlt oder erhalten)

- Einkommensnachweis fiir lohnabh&ngige
Arbeit im Ausland

AUSZAHLUNG VON LEISTUNGEN DES JAHRES 2020

« Landesfamiliengeld und Landeskindergeld
« Lebensminimum
«  Mietbeitrag

- Familienzulage ANF von Angestellten der 6ffentlichen Ver-
waltung (Lohnstreifen)

UNBEWEGLICHES VERMOGEN

« Immobiliarvermdégen zum 31/12/2020
- Katasterauszug (Immobilien und Grunbesitz)

« Restkapital des Darlehens der Erstwohnung zum
31/12/2020 (Best&tigung der Bank)
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- Wert des Baugrundes

« Immobilienbesitz im Ausland
(Einheitswert der Immobilie)

BEWEGLICHES VERMOGEN

Endsaldo zum 31/12/2020 und Jahresdurchschnitt 2020 sowie
die Steuernummer und Bezeichnung der Bank/Versicherung
und das Anfangs- und Enddatum (falls wahrend des Jahres
2020 er6ffnet oder geschlossen)

« Auch Sparbiicher der Kinder

« Bank- und Postkonto, Sparbiicher,
aufladbare Zahl- und Kreditkarten

- Staatsanleihen, Obligationen, Depotscheine,
Zinscoupons und Wertpapiere

« Aktien, Investmentfonds, Aktienbeteiligungen
an Gesellschaften

- Kapitallebensversicherungen

« Betriebsvermdgen fiir Selbststdndige zum 31/12/2020

MIETWOHNUNG
- letzter Mietvetrag, Registrierung und aktuelle Miete 2022

»  Wobi- und Gemeindewohnung: Registrierung
bzw. Protokollnummer der Wohnungszuweisung,
Mietneuberechnung 2022

KENNZEICHEN KRAFTFAHRZEUGE

« zum Zeitpunkt der Abgabe der ISEE

- Kennzeichen von PKWs und Motorrader (500ccm)

der ISEE-Erklarung

s ung
{ir die Abfass! e
ist e]; notwendig einen Termin Z

inbaren!
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Steuererklarungen 2022

Das Mod. 730 fiir das Jahr 2021 kann voraussichtlich von
Anfang April bis 23. September abgefasst werden. Bereits jetzt konnen Interessierte
auf unserer Homepage www.asgb.org einen Termin buchen.

Personen, die im Jahr 2021 verschiede-  verpflichtet. Andere kénnen eine Steu- nichsten AKTIV Ausgabe werden wir
ne Einkommen hatten (Arbeit, Arbeits-  ererklarung abfassen, um ein Steuergut- né&her auf die entsprechenden Unterla-
losengeld, Lohnausgleich, Mieten) sind haben zu erzielen, indem sie abschreib-  gen eingehen. =

zur Abfassung einer Steuererkldrung bare Spesen geltend machen. In der
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ASGB
Rentner

Ein weiteres Arbeitsjahr im
Zeichen von Corona

+~Wenn wir uns auch in unmittelbarer Zukunft um die strikte Einhaltung der Hygieneregeln

bemiihen und an der nun beginnenden Impfkampagne teilnehmen, werden wir den Kampf gegen
das Virus gewinnen und wieder zu unserem gewohnten Alltag zuriickkehren kénnen".
Diese Hoffnung haben wir in unserem Bericht in der Aktiv — Ausgabe vom Mérz 2020 ausgesprochen.
Zuversichtlich gestimmt hat uns vor allem die beginnende Impfkampagne:
Ab Janner 2021 wurde namlich beginnend beim Sanitatspersonal, den Risikogruppen

und den tber 80-Jdhrigen die Anticovid-Impfung verabreicht.
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ASGB
Rentner

DURCHIMPFUNGSRATE
ZU NIEDRIG

Schon bald wurden wir von der Reali-
tat eingeholt: Die Durchimpfungsrate
blieb zu niedrig. Es stellt sich heraus,
dass sich viele Impfskeptiker nicht imp-
fen lassen wollten, wahrend sich einige
nicht impfen lassen konnten. In den Me-
dien haben wir dazu aufgefordert ande-
re und sich selbst durch die Impfung zu
schiitzen und damit Verantwortung zu
Ubernehmen.

Zu unserem Bedauern miissen wir
feststellen, dass die Pandemie die Ge-
sellschaft nicht geeint hat, sondern
das es in unserer Gesellschaft teilweise
an Solidaritdt und Verantwortungsbe-
wusstsein mangelt. Einzelne fiihlen sich
durch die Pandemiebedingten Regeln in
ihrer Lebensfiihrung, beschnitten und
lassen sich durch irrefithrende Nach-
richten ablenken. Durch das Verhalten
von Impfgegnern bzw. Impfverweige-
rern kommt es sogar zu einer Abspal-
tung einer Minderheit der Gesellschaft.
Obwohl auch in diesem Arbeitsjahr das
Bliro Corona-bedingt einige Zeit nur
zeitweilig besetzt war, war es uns mog-
lich, uns auf die Kernaufgaben zu kon-
zentrieren.

Die laufenden Aufgaben und Arbeiten
wurden in Heimarbeit erledigt. Mit Un-
terstiitzung durch des Patronates und
die weiterhin gute Zusammenarbeit
mit dem Bund und den tibrigen Fachge-
werkschaften konnten wir vielen Rent-
nern eine konkrete Hilfestellung bieten.
Ein erfreulicher Erfolg im Arbeitsjahr
2021 war die Wiedereréffnung der
Struktur Masatsch. Dies kommt gerade
den Schwiéchsten der Gesellschaft, den
physisch und psychisch beeintrachtig-
ten Personen zu Gute.

Der Alltag unserer Gewerkschaftsarbeit
war ausgefiillt durch zahlreiche Video-
konferenzen und die Zusammenarbeit
mit den konfoderierten Gewerkschaf-
ten, Sozialverbanden, Vereinen und Po-

litikerlinnen. In einzelnen Pressemit-
teilungen wiesen wir auf die prekéren
finanziellen Ressourcen von Menschen
mit niedrigen Renten hin und forderten
mit Nachdruck die Miteinbeziehung der
Gewerkschaften bei der Umsetzung des
Gesetzentwurfes ,Aktives Altern in Siid-
tirol“. Auch prangerten wir immer wie-
der die SparmaB3nahmen in Sanitdt und
Pflege an.

In Aussprachen im Landesvorstand,
im Seniorenbund, in den Seniorenbei-
riten, in den Sitzungen der Arge Alp,
sowie in Pressemitteilungen haben
wir uns mit sozialen Themen ausein-
andergesetzt und auf die Missstdnde
hingewiesen, vor denen wir schon lange
vor der Pandemie gewarnt und entspre-
chende Forderungen an die Politik ge-
stellt haben.

Die Antworten seitens der Politik auf
unsere Forderungen stellen uns aber
nicht zufrieden, denn sie konzentrie-
ren sich vor allem auf die Erhebung des
Ist-Standes in Pflege und Sanitdt und
verweisen ausgehend von der demogra-
phischen Bevélkerungsentwicklung auf
die Schwierigkeiten der Versorgung und
die Herausforderung fiir das 6ffentliche
Gesundheitssystem:

,Die Anzahl der SeniorInnen an der
Gesamtbevoilkerung nimmt stindig zu.
Heute leben rund 105.000 Mitbiirger
iiber 65 in Siidtirol und laut Prognosen
werden es im Jahr 2035 150.000 sein.
Die Zahl dlterer Menschen, die gepflegt
werden miissen, steigt zusehends.

Einer wachsenden Anzahl von pflege-
bediirftigen SeniorInnen steht eine
Pensionierungswelle von Arzten und
KrankenpflegerInnen gegeniiber. 30
Prozent der SiidtirolerInnen sind
mindestens von einer chronischen
Krankheit betroffen, die Halfte davon
sind SeniorInnen. Die unzureichende

AKTUELL

Verfiigbarkeit ausgebildeter Fach-
krifte, wie Arzte und PflegerInnen in
Krankenhiusern, in der territorialen
Grundversorgung und in Pflegeheimen
verscharft die Situation zusehends.”

Schon seit Jahren weisen wir immer
wieder auf die Folgen des demographi-
schen Wandels hin und fordern die zu-
standigen PolitikerInnen auf, rechtzei-
tig zukunftsorientierte Ma3nahmen zu
ergreifen und ihre Politik danach aus-
zurichten, indem sie dem sozialen Be-
reich denselben Stellenwert beimessen
wie dem produzierenden Gewerbe, dem
Tourismus oder der Wirtschaft.

Eine zentrale Herausforderung um den
Bediirfnissen gerecht zu werden und
die Missstdnde zu beheben, bedeutet
dem Fachkréftemangel entgegenzuwir-
ken. Wir fordern eine Politik, die dafiir
sorgt, dass Fachkrafte im Lande bleiben
und nicht ins Ausland abwandern, weil
dort ihre Arbeit durch angemessene
Bezahlung Wertschitzung erfahrt. Um
dem vorzubeugen, ist es in erster Linie
notwendig, ausreichend Studien- und
Ausbildungsmoglichkeiten
zu schaffen. Die Aufnahmebedingun-
gen von Studienabgingern diirfen nicht
weiterhin verzdgert und durch unnétige
biirokratische Auflagen erschwert wer-
den. Langst fallige Wettbewerbe miissen
ausgeschrieben und ausstehende Kol-
lektivvertrdge abgeschlossen werden.
AuBerdem miissen leistbare Wohnmog-
lichkeiten vor Ort geschaffen werden.
Junge Leute missen fiir den Sozialberuf
angeworben werden, indem das Berufs-
bild druch gute Arbeitsbedingungen
attraktiv gestaltet und angemessen ent-
lohnt wird.

Unsere Forderungen, der sozialen Ar-
beit gebiihrende Wertschitzung ein-
zurdumen und deren 6konomische und
beschiftigungspolitische Relevanz an-

im Lande
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zuerkennen, miissen endlich ernst ge-
nommen und entsprechende MaBnah-
men in Angriff genommen werden.

Erst wenn es gelingt, die Situation des
Fach- und Pflegepersonals zufrieden-
stellend zu verbessern, verbessert sich
auch die Situation fiir all jene, die auf
deren Dienste angewiesen sind. Mit
der Wertschiatzung des Berufsstandes
steigt gleichzeitig auch die Wertschiit-
zung von uns SeniorInnen.

DIE POLITIK MUSS

DER STIMME

VON SOZIALPARTNERN
MEHR GEHOR
SCHENKEN

Der Anstieg der Rohstoffpreise findet
in allen Produkten des taglichen Le-
bens seinen Niederschlag. Die Inflati-
on nimmt wieder Fahrt auf. Die Folgen
dieser Entwicklung bekommen alle zu
spiiren, gehen aber besonders zu Lasten
der Mindest- und NiedrigrentnerInnen.
Sie hatten es bereits in der Vergangen-
heit schwer, ihren Lebensunterhalt zu
bestreiten, geschweige denn jetzt. Die
unzuldngliche Inflationsangleichung
wirkt sich nicht nur auf Niedrigrentner-
Innen, sondern auf alle Renten aus. Die
Politik muss endlich erkennen, dass Seni-
orenlnnen als Verbraucher einen bedeu-
tenden Beitrag fir Beschiftigung und
Wirtschaft leisten. Davon ausgehend
muss sie die Rahmenbedingungen fiir
ein menschenwiirdiges Altern schaffen.
Auch im letzten Arbeitsjahr waren wir
bemiiht, den Anliegen und Forderungen
von Rentnerlnnen eine Stimme zu ge-
ben und im laufenden Jahr wird unser
Hauptaugenmerk auf dem Erhalt der
Kaufkraft der Renten liegen.

AKTIVES ALTERN

Am 24. September 2021 stellte LR Waltraud
Deeg den Gesetzentwurf ,Aktives Altern
in Siidtirol" im Detail vor. Ausgehend
von der Erhebung des Ist-Standes zielt
das Gesetz auf die Férderung der gesell-
schaftliche Teilhabe und des autonomen
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Lebens alter Menschen hin (betreutes
Wohnen plus, soziale Landwirtschaft,
wohnortnahe Freizeit- und Begegnungs-
angebote, Nachbarschaftshilfe, Abbau
architektonischer Barrieren, Projekt
technische Hilfsmittel....).
Unverstéandlich bleibt fiir uns die Tat-
sache, dass der Gesetzentwurf noch
nicht im Landtag behandelt und umge-
setzt wurde.

In der Sitzung des Seniorenbeirates
der Gemeinde Bozen vom 14. 12. 2021
wurde die Forschungsarbeit Nr. 1 der
Forschungsstelle fiir Sozialpolitik und
Lebensqualitiat ,Was im Alter wichtig
ist - heute an morgen denken“ durch
den Sozialreferenten der Gemeinde Bo-
zen Juri Andriolli vorgestellt. Es handelt
sich um eine ausfihrliche und griindli-
che Auseinandersetzung mit dem The-
ma und enthalt zahlreiche brauchbare
Anregungen und Visionen.

ORGANISATION

UND ABWICKLUNG
UNSERER
LANDESVERSAMMLUNG

Als eines unserer vordringlichen Zie-
le im vergengenen Jahr war die Lan-
desversammlung fiir den Herbst 2021
geplant. Die iiberalterten Statuten der
ASGB-Rentner wurden als Vorbereitung
darauf bereits 2019 durch das Prasidi-
um einer genauen Uberpriifung un-
terzogen, abgedndert und ergdnzt. Aus
epidemiologischen Griinden konnte die
Landesversammlung im Jahr 2021 nicht
stattfinden. Sollte ihre Durchfiihrung
im Herbst 2022 moglich sein, werden
Ort, Zeit und genaue Inhalte zu gegebe-
ner Zeit bekannt gegeben.

REKURSVERFAHREN
GEGEN FEHLERHAEFTE
PENSIONSBERECHNUNG

Fiir Lehrpersonen der Grund-, Mittel- und
Oberschule, welche in den Jahren 2017,2018
und 2019 in Pension gegangen sind, wurde
die Pension nicht korrekt berechnet — zum
Schaden der Betroffenen. Im Zuge der

ASGB
Rentner

Umsetzung der Digitalisierung im Janner
2017 durch das NISF /INPS war es ndmlich
zu einer Anderung der Dateniibermitt-
lung gekommen. Dabei wurden bei der
Berechnung der Pension den Betroffe-
nen zustehende Betrage nicht mehr be-
ricksichtigt. Wir haben uns bemiiht, so
weit als méglich alle unsere Mitglieder
zu kontaktieren und sie persénlich {iber
den Sachverhalt der fehlerhaften Pensi-
onsberechnung zu informieren.
Nachdem unsere Versuche, das Problem
auf politischem Weg zu lésen und den
Betroffenen zu ihrem Recht zu verhel-
fen, kein zufriedenstellendes Ergebnis
gebracht hatte, haben die ASGB- Rent-
ner Kontakt zu einem fiir Rentenange-
legenheiten spezialisierten Anwalt der
ANAP (Associazione nazionale Anziani
e Pensionati) aufgenommen. In einer In-
formationsveranstaltung am 18.08.2021,
im Kolpinghaus in Bozen wurden im
Beisein eines Anwalts letzte Details zur
Angelegenheit geklart. Aufgrund des
ansehnlichen Fehlbetrages und der er-
worbenen Rechte sieht der Anwalt einen
Rekurs als sinnvoll und aussichtsreich.
In der Folge schlossen sich an die 70 Per-
sonen dem Rekurs an. Erste Ergebnisse
sind im Friihjahr 2022 zu erwarten.

+UNSERE ZUKUNFT
HANGT DAVON AB,
WIE WIR UNSERE GEGENWART
GESTALTEN"

(Dalai Lama)

Dieser Leitgedanke begleitet uns in das
neue Arbeitsjahr. Gleichzeitig sind wir
zuversichtlich, die Pandemie gemeinsam
allméahlich zu tiberwinden. Soziale Verant-
wortung ist die Voraussetzung dafiir. =




ASGB
Rentner

Am 24. September
2021 stellte

LR Waltraud Deeg
den Gesetzentwurf
JAktives Altern in
Sudtirol”
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Einheitliches
Familiengeld

Der ASGB kiimmert sich um Dein Ansuchen!

Wenn Du die Hilfe des ASGB in Anspruch nehmen willst, hier das genaue Prozedere:

Du vereinbarst online auf der Startseite unserer Website www.asgb.org unter ,Steuer- und ISEE-Erklarung Jetzt online buchen!”
einen Termin flir die Abfassung der ISEE-Erkldrung (die dafiir benétigten Dokumente findest
Du auf der Seite unserer Steuerabteilung https://asgb.org/dienstleistungen/steuerabteilung/isee/).

Du erscheinst zum vereinbarten Termin mit den benétigten Unterlagen zur Abfassung der ISEE-Erklarung.
Nach erfolgter Abfassung vereinbaren wir direkt mit Dir einen Termin in unserem Patronat,
welches das eigentliche Ansuchen fiir das einheitliche Familiengeld stellt.

Ca. zwei Wochen nach der Abfassung der ISEE-Erklarung erscheinst Du zum vereinbarten
Termin bei unserem Patronat, welches fiir Dich das Ansuchen stellt.

IMMER
AN DEINER
SEITE!

”
= ; DER ASGB:;
&

ADRESSE: INTERNET: E-MAIL: TEL.:
Bindergasse 30,(BZ) = www.asgb.org  info@asgb.org 0471 308 200



