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KOMMENTAR

Liebe Mitglieder des ASGB!

Noch nie war eine fehlende Streitkultur in unserer Gesellschaft evidenter als dieser
Tage. Der Umstand, dass die Landtagsabgeordnete Jasmin Ladurner eine Morddro-
hung erhalten hat, weil sie sich fir die Pflichtimpfung ausgesprochen hat, macht
mich sprachlos. Ihre Forderung mag noch so kontrovers sein, eine derartige Reaktion
auf eine anderslautende politische Meinung ist aber unentschuldbar. Prinzipiell hat
man leider das Gefiihl, dass Covid-19 eine schnell fortschreitende Verrohung eines
Teils der Biirger bedingt, gegen die wir uns unbedingt zur Wehr setzen miissen. Ich
verstehe z.B. nicht, warum die Politik nicht imstande ist, die verpflichtende Angabe
des vollen Namens in den Kommentarfunktionen der Online-Medien zu verfiigen.
Unter dem anonymen Deckmantel fallt es vielen Zeitgenossen leicht, beleidigende
und aus dem Zusammenhang gerissene Bemerkungen abzugeben. Dasselbe gilt fiir
die vielen Fake-Profile in den sozialen Netzwerken, die aktuell aus dem Boden sprie-
Ben und daran erkennbar sind, dass sie erst gegriindet wurden und nur zur Hetze
betrieben werden.

Ich mochte, jetzt kurz vor der besinnlichen Weihnachtszeit, zu mehr Toleranz den
verschiedenen Meinungen gegeniiber aufrufen. Lasst uns streiten und debattieren —
lasst uns aber gleichzeitig die guten Sitten respektieren und durch Argumente iiber-
zeugen, statt uns gegenseitig zu beleidigen. Dann haben wir alle gewonnen — denn
eine Spaltung der Gesellschaft in einer sowieso fiir alle schwierigen Lage ist unter
allen Umstanden zu vermeiden.

Liebe Mitglieder des ASGB, ich wiinsche Euch allen frohe Weihnachten und uns al-
len ein besseres Jahr 2022. Bleibt gesund und genief3t die Feiertage im Kreise Eurer
impressum Lieben!

Eigentiimer u. Herausgeber:

ASGB, 39100 Bozen, Eber
Bindergasse 30 Tony Tschenett,
Verantwortlicher Direktor: Vorsitzender des ASGB
Fredi Wurzer
Druck:
www.longo.media
Erscheint fiinf mal jhrlich
Eingetragen am Landesgericht,
Bozen, am 23. Mdrz 1978,
Nr. 7/78 R.St.
Mitarbeiter an dieser Nummer:
Priska Auer
Mattia Fabbricotti
Brigitte Hofer Landesleitung Bozen
Petra Nock Bindergasse 30
Alex Piras 1-39100 Bozen
Tony Tschenett Tel. 0471 308 200
Stephan Vieider Fax 0471308 201
Waltraud Wérndle Internet: www.asgb.org
Alexander Wurzer e-mail: info@asgb.org
Aufnahmen: Brixen Bruneck Meran
Archiv ASGB Vittorio Veneto-StraBe 33 St. Lorenzner-StraBe 8 FreiheitsstraBe 182/c
Tel. 0472 834 515 Tel. 0474 554 048 Tel. 0473 878 600
Redaktionsleitung: Fax 0472 834 220 Fax 0474 537 226 Fax 0473 258 994
Priska Auer e-mail: brixen@asgb.org e-mail: bruneck@asgb.org e-mail: meran@asgb.org
Gestaltung: Schlanders Sterzing Neumarkt
Priska Auer Andreas-Hofer-Str. 12 Neustadt 24 StraBe der Alten Griindungen 8
Tel. 0473 730 464 Tel. 0472 765 040 Tel. 0471 812 857
Layout & Grafik: Fax 0473 732120 Fax 0472 765 040 Fax 0471 812 857
Mediamacs Bozen e-mail: schlanders@asgb.org e-mail: sterzing@asgb.org e-mail: neumarkt@asgb.org

2 aktivmagazin 10-12



AKTUELL

4 Dem Pflegemangel
entgegenwirken

6 Hohe Strompreise - was nun?

8 Jetzt entscheiden die BiirgerInnen
tiber ihr Kontrollinstrument,
das Referendum

10 Gewalt gegen Frauen
am Arbeitsplatz
und im Privatleben immer
noch weitverbreitet!

11 Zusatzeinzahlungen
in den Laborfonds

12 Verbrauchertelegramm

FACHGEWERKSCHAFTEN

GASTGEWERBE

15 Gesundheitsfonds fir
Beschiftigte im Siidtiroler
Tourismus gegriindet

LANDESBEDIENSTETE
16 Interview mit

Dr. Alexander Steiner,

Generaldirektor

SSG
18 Gerichtsurteil bestatigt
Erfolg der SSG

DIENSTLEISTUNGEN

19 Ansuchen fiir Landeskindergeld
bis Ende Marz 2022 verlangert

21 Die Stidtiroler Mietervereinigung
im ASGB ist behilflich bei der
Abfassung und Registrierung
von Mietvertrage

22 Einheitliches Familiengeld
(Assegno Unico) 2022

RENTNERGEWERKSCHAFT

24 In Zeiten der
Pandemie

25 Soziale Arbeit muss
gebiihrenden
Wert erfahren

26 ,Corona-Zahlen steigen
kraftig an®

www.asgb.org

INHALT

"

AKTUELL

DEM PFLEGEMANGEL
ENTGEGENWIRKEN
04

AKTUELL
HOHE STROMPREISE -
WAS NUN?
06
. s . ®
aCT ‘v\ )
\ AKTUELL

> GIBT ES UBERHAUPT
GESUNDE UND
UNGESUNDE
LEBENSMITTEL?

aktivmagazin10-12 3



AKTUELL

Dem Pflegemangel
entgegenwirken

ASGB fordert Maf3nahmen

Die Tatsache, dass Seniorenheime, Sozialdienste und Kran-  heimen, Sozialdiensten und Krankenh&usern erldutert und ei-
kenhduser vor dem Kollaps stehen, hat uns veranlasst, am 15.  nen Beschlussantrag, der im Anschluss auch an den Sudtiroler
November 2021 die Medienvertreter zu einer Pressekonferenz ~ Landtag weitergeleitet wurde, vorgestellt haben. iesen méchten
zu laden, in deren Rahmen wir die Situation in den Senioren-  wir euch nicht vorenthalten und drucken ihn vollinhaltlich.
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BETREFF: BESCHLUSSANTRAG DES ASGB

MASSNAHMEN ZUR LOSUNG DES
PFLEGEMANGELS IN SENIORENHEIMEN,
SOZIALDIENSTEN UND
KRANKENHAUSERN

Bereits seit Jahren wird von einem sich anbahnenden Pfle-
gemangel in Seniorenheimen und Krankenhdusern ausge-
gangen. Durch Covid-19 hat sich dieser Trend beschleunigt.
Die Ursachen dafir sind einerseits der vermehrte Arbeitsauf-
wand, der viele Fachkréfte zu Kiindigungen veranlasst hat,
andererseits erfolgte Suspendierungen, die auf die Ablehnung
der Corona-Impfung zuriickzufithren sind. Auch eine dem Ar-
beitsaufwand und der Verantwortung entsprechend zu gerin-
ge Entlohnung ist ein Beweggrund dafiir, dass sich Berufsein-
steiger oft gegen die Wahl eines Pflegeberufes entscheiden.

Mafinahmen zur Einddmmung dieser besorgniserregenden
Situation sind sofort zu setzen, die Zeit abzuwarten und die
Entwicklung weiter zu verfolgen, ist schon langst verstrichen.

DER ASGB VERPFLICHTET DESHALB
DEN SUDTIROLER LANDTAG,

DIE UMSETZUNG FOLGENDER PUNKTE
VORANZUTREIBEN:

< Uber den Landeshaushalt 2022 mindestens 30 Millionen
fiir Bedienstete in den Seniorenheimen und den Sozi-
aldiensten und das nichtarztliche sanitdre Personal im
Stdtiroler Sanitatsbetrieb, sowie fiir Pflegehelfer zu be-
schlieBen, um genannten Berufsbildern eine monatliche
splirbare Zulage zukommen zu lassen;

- MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zu setzen, sowie fir die rechtzeitige Aushdndigung der
Dienstplane zu sorgen;

- Kampagnen zur Personalrekrutierung voranzutreiben;

- Eine flexiblere Ausbildung fiir Bedienstete in den Seni-
orenheimen und den Sozialdiensten (z.B. duales Ausbil-
dungssystem) zu beschlieBen, ein anstdndiges Age-Ma-
nagement zu betreiben sowie liber eine Neugestaltung
der Ausbildung fiir Pflegehelfer in den Krankenhiusern
nachzudenken (wiirde die Ausbildung intensiviert, kénnte
man den Pflegehelfern mehr Verantwortung ibertragen
und die Krankenpfleger waren entlastet);

- Die Lokalpolitik muss in Rom dahingehend intervenieren,
dass die Regierung ihre Pldne offenlegt, wie zukiinftig an-
gedacht wird, im Pflegebereich die Green-Pass-Regeln zu
handhaben. Kénnen Alten- und Krankenpfleger 2022 auch
mit Tests zur Arbeit erscheinen, oder werden nicht genese-
ne und nicht geimpfte Fachkréfte weiterhin suspendiert?
Fiir die Planbarkeit braucht es Gewissheit!

« Fir eine bessere interne Kommunikation unter Mitbe-

AKTUELL

riicksichtigung der Bediirfnisse des Personals zu sorgen.
Wie gedenkt der Siidtiroler Sanitétsbetrieb z.B. die Ver-
sorgung von Skiverletzungen zu gewéhrleisten, sobald
die Skigebiete flichendeckend ge6ffnet haben?

Tony Tschenett,
Vorsitzender des ASGB

Stand Redaktionsschluss hat das Team K unseren Beschluss-
antrag vollinhaltlich aufgenommen und der Opposition zur
Unterschrift vorgelegt, die ihn vollzihlig unterschrieben
und zur Behandlung an den Landtag weitergereicht hat.

Um unserem Anliegen Nachdruck zu verleihen, méchten wir
eine besondere Aktion starten, an der auch du, solltest du Mit-
arbeiter in einem Seniorenheim, beim Sozialdienst oder in ei-
nem Krankenhaus sein, mitmachen kannst:

Solltest du Interesse haben, deine aktuelle Arbeitssituation
der Offentlichkeit zu schildern, bitten wir dich, uns zu kontak-
tieren. Wir planen ndmlich eine Videoreihe, in deren Rahmen
Senioren- und Altenpfleger, sowie Sozialbetreuer direkt zu
Wort kommen und der Bevolkerung Bericht erstatten. Denn
wir sind iberzeugt von der Tatsache, dass der Grof3teil der Mit-
biirger nicht in Kenntnis dartiber ist, wie sich die Ist-Situation
fir die Mitarbeiter darstellt, aber auch nicht, wie prekar die
Situation fir Patienten oder Heimbewohner in der entspre-
chenden Struktur ist, sofern sie aktuell iberhaupt einen Platz
bekommen. =

Vorstellung neuer
MitarbeiterInnen

Hallo, mein Name ist Daniela
Ennemoser. Ich bin eine
Lehrperson aus Naturns und
Mutter von drei Kindern.
Sowohl vor als auch wahrend
und zum Teil nach meiner
Studienzeit habe ich in diver-
sen Verwaltungen — Privat-
wirtschaft und 6ffentliche
Verwaltung — gearbeitet. In den letzten Jahren
musste ich schlieBlich als Lehrerin immer wieder
die sehr kompetente Beratung der SSG in Anspruch
nehmen. Seit Anfang September bin ich nun

selbst ein Teil des SSG -Teams. Es war anfanglich
komisch, die Seite zu wechseln, doch das iberaus
wertschitzende und unterstiitzende Arbeitsklima
hilft mir immer wieder, mich in meiner neuen Rolle
zurechtzufinden sowie sukzessive eine

berufliche Sicherheit aufzubauen.
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INTERVIEW MIT GUNDE BAUHOFER, GESCHAFTSFUHRERIN

DER VERBRAUCHERZENTRALE SUDTIROL ZUM THEMA STROMSCHLAG

Hohe Strompreise - was nun?

Die Energiepreise kommen derzeit nicht aus den Schlagzeilen — laut Medienberichten

liegt die Teuerung beim Strom bei 30 Prozent, und wir lesen auch von standig

steigenden Treibstoffpreisen. Aktiv hat dariiber mit der Gunde Bauhofer, der Geschéaftsfiihrerin

der Verbraucherzentrale Siidtirol, gesprochen.

AKTIV: Die Stromkosten sind
gestiegen — aber um wieviel genau?

Gunde Bauhofer: Die Prozentzahlen, die wir in den Medien
gehort haben, beziehen sich immer auf den Jahrespreis, also
auf die 12 Monate. Man kennt derzeit aber nur die Preise fir
das aktuelle Trimester, also die Monate Oktober — November —
Dezember 2021. Ein Beispiel macht es deutlicher: Im Mai 2021
zahlte eine durchschnittliche Familie in Stidtirol am geschiitz-
ten Markt 563 Euro pro Jahr, inklusive Steuern. Der jetzige
Preis pro Jahr ist 501 Euro — also ja, es hat eine Teuerung gege-
ben, aber derzeit ist sie noch ,iiberschaubar®.

AKTIV: Was kommt im Jinner?

Gunde Bauhofer: Das ist die gro3e Frage, tiber die sich auch die
Wirtschaftsexperten uneins sind. Die Preise der Energietrager
beeinflussen sich stets gegenseitig, und die ,treibende Kraft"
hinter der aktuellen Teuerung ist insbesondere der Gaspreis.
Dieser verzeichnet aus einem Mix von Griinden (klimatischen,
wirtschaftlichen und geopolitischen) derzeit ein Allzeithoch. Es
bliebt zu hoffen, dass die Teuerung nur noch das 1. Trimester des
neuen Jahrs betreffen wird, und wir dann zur Normalitit zu-
riickkehren. Wenn wir die letzten zwei Jahre betrachten, betrug
die Teuerung beim Strom knapp 13 Prozent, was zwar ebenfalls
eindeutig zu viel ist, aber dennoch eine {iberschaubarere Zahl
ist als die Teuerung vom letzten Trimester auf das jetzige.

AKTIV: Was genau ist der
~geschiitzte" Markt?

Gunde Bauhofer: Auf dem geschiitzten
Markt, der in Stidtirol noch ca. 40 Prozent
der Haushalte bedient, werden die Preise
alle drei Monate von der staatlichen Auf-
sichtsbehoérde festgelegt. Zum Unterschied:
am freien Markt entscheiden die Anbieter

Gunde Bauhofer, Geschéaftsfiihrerin
der Verbraucherzentrale Stidtirol
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selbst tiber die Preise. Aber: diese kénnen immer nur den Ener-
giepreis beeinflussen, und der macht im Normalfall knapp die
Hélfte der Rechnung aus (derzeit etwa 75 Prozent, weil die Re-
gierung einen Teil der Systemkosten fiir drei Monate gestri-
chen hat). Der geschiitzte Markt, der immer als Richtschnur
fur die Preise dient, soll 2023 abgeschafft werden, was verfriiht
sein kénnte.

AKTIV: Es gibt also nur bei der Hilfte
der Stromrechnung einen Spielraum nach unten?

Gunde Bauhofer: Genau. Die anderen 50 Prozent sind eine
Vielzahl von Gebiihren und Steuern, auf welche die Anbieter
keinen Einfluss haben. Daher fordern Italiens Verbraucher-
schiitzer auch vom Staat, diese uniibersichtliche Tarifstruktur
zu vereinfachen, und ,fremde” Elemente aus der Stromrech-
nung zu streichen. Im Optimalfall blieben nur
die Energiekosten und die Steuern ibrig, was
auch fir mehr Transparenz und Vergleichbar-
keit sorgen wiirde.

AKTIV: Was bringt ein Wechsel
zum freien Markt?

Gunde Bauhofer: Wenn man gut aussucht,
kann man sparen — aber Vorsicht ist angesagt.
Laut offiziellen Schitzungen sind mehr als drei
Viertel der Angebote am freien Markt teurer als
der staatliche Tarif. Wenn wir wieder unsere
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Beispielfamilie von oben betrachten, zahlt diese beim teuers-
ten Anbieter 982 Euro, also fast 400 Euro mehr pro Jahr! Beim
derzeit glinstigsten Anbieter k6nnen hingegen kénnen knapp
150 Euro pro Jahr gespart werden. Grundsatzlich gibt es aber
nicht ,besten” Anbieter fiir alle.

AKTIV: Wie kann ich sicher stellen,
ein gutes Angebot zu finden?

Gunde Bauhofer: Nebenstehend finden Sie eine kleine Grafik,
die den Ablauf veranschaulicht. Es gibt dazu auch noch einen
Mini-Leitfaden unter https://www.consumer.bz.it/de/ener-
gie-tarife-anbieter-und-anbieterwechsel. Bei Fragen stehen
auch die Beraterinnen und Berater der VZS zur Verfiigung.

AKTIV: Kann es passieren, dass bei einem Anbieterwechsel
die Stromversorgung unterbrochen wird?

Gunde Bauhofer: Nein. Bei Strom und Gas kiitmmert sich um
die tatséchliche Lieferung die Verteiler-Firma, und diese bleibt
dieselbe, auch wenn man den Anbieter wechselt. Daher kann es
nicht passieren, dass durch den Wechsel (oder die Abschaffung
des geschiitzten Marktes) die Lieferung unterbrochen wird. Wir
empfehlen allerdings, in der Zeit des Wechsels die Rechnungen
und die Zahlungen (die letzte des ,alten” Anbieters, und die ers-
ten paar Rechnungen des ,neuen” Anbieters) zu kontrollieren,
um sicherzustellen, dass alles seine Richtigkeit hat.

AKTIV: Derzeit rufen viele Firmen an,
um am Telefon ihre Angebote zu bewerben.
Kann dies eine gute Alternative sein?

Gunde Bauhofer: Unserer Erfahrung nach selten bis gar nicht.
Stromtarife sind komplex, und anhand eines Gesprachs genau
zu verstehen, wie hoch die neuen Jahreskosten inklusive Steu-

ern sein werden, ist fast unméglich. Wie der Volksmund sagt:
,Gesprochenes verfliegt"”.

AKTIV: Was kann man abgesehen von einem
Anbieterwechsel noch tun?

Gunde Bauhofer: Sparpotentiale gibt es auch bei der Anpas-
sung des Nutzer:innen-Verhaltens; dies schont die Brieftasche,
aber auch die Umwelt und das Klima, und ist daher auf alle
Fille eine Uberlegung wert.

Gunde Bauhofer, vielen Dank fiir das Interview

HIER DIE SAMMLUNG DER TIPPS:

www.consumer.bz.it/de/hohe-energiepreise-was-nun

Stellenausschreibung NISE/INPS

Wir weisen noch einmal auf die Stellenausschreibung beim
Nationalinstitut fiir Sozialfiirsorge NISF/INPS NISE/INPS
hin. Die Ausschreibung wurde im Amtsblatt der Region am

10. November 2021 verdffentlicht. Das Institut schreibt 28
B-Stellen aus, davon sind 18 der deutschen Muttersprache,
neun der italienischen und eine der ladinischen Sprachgruppe
vorbehalten. Voraussetzung fiir die Teilnahme am Wettbewerb
sind der Sprachgruppennachweis der

Laufbahn B und die Matura. Die Priifungen werden in
vereinfachter Form schriftlich und miindlich durchgefiihrt.

Es handelt sich um sichere und attraktive Arbeitsplatze.

Die Ansuchen um die Zulassung zum Wettbewerb miissen
innerhalb 10. Dezember gestellt werden.
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RETTE DAS

REFERENDUM

Jetzt entscheiden die BurgerInnen
Uber ihr Kontrollinstrument,
das Referendum

Dieses ist das entscheidende Element einer Demokratie der BiirgerInnen.
nd wie geht es dann weiter?



AM 11. JUNI HAT DIE LANDTAGSMEHRHEIT,
VOLLIG UNVORHERSEHBAR,
DAS GESETZ BESCHLOSSEN, MIT DEM SIE

« das Referendum abschaffen will,

« auch die unabhéngige Redaktion fiir das
Abstimmungsheft mit dem 5 zu 1 von
SVP Mandataren besetzten Landtagsprasidium
ersetzen und

- den BiirgerInnen die Méglichkeit nehmen will,
selbst ausgeloste Biirgerrate einzuberufen.

Als wir uns entschieden haben, gegen dieses Gesetz das Re-
ferendum zu ergreifen, haben wir nicht gewusst, ob die
Birgerlnnen in einer von der Pandemie bestimmten Situa-
tion bereit sind, sich mit einer solchen Sache zu befassen,
sich fir eine Unterschrift zur Unterstiitzung einer Volks-
abstimmung zum Gang in die Gemeinde bewegen lassen.
Diese Unsicherheit hat uns angetrieben in den Sommermona-
ten und duBerstes von uns verlangt. Ja, die Menschen in unse-
rem Land sind bereit, sich fiir die Demokratie zu wehren, und so
sind wir zuletzt weit Giber unser Ziel hinausgeschossen. Nicht zu
glauben, dass in kaum mehr als einem Monat 16.500 BiirgerIn-
nen - diese Menschen muss man, einen jeden einzeln, sich vor
dem inneren Auge gegenwartig machen - unterschrieben haben,
unter Bedingungen, die noch nie so schwierig und einschrin-
kend waren. Mit dieser Bestdtigung und Sicherheit haben wir
eine neue Grundlage fiir den weiteren Weg zu einer wirklichen
Biirgerdemokratie in unserem Land. Mit ihr sollen die Biirge-
rInnen ihre Entscheidungsmacht nicht nur in Wahlen ausiiben
und zugleich abgeben miissen, sondern sie auch selber ausiiben
kénnen. In wichtigen und entscheidenden Fragen wie z.B. der
Verteilungsgerechtigkeit und der Arbeit, die im Zentrum der not-
wendigen Antworten auf die Klimakatastrophe stehen, sollen
die notwendigen MaBnahmen parteiunabhangig und sachlich
erarbeitet und direktdemokratisch entschieden werden.

Ob wir weiter daran arbeiten kdnnen, indem wir uns direkt an
die BiirgerInnen wenden und sie entscheiden lassen kdnnen,
wird, wenn diese Zeilen gedruckt sind, vom Landesgericht ent-

DAS GILT ES MIT DEM REFERENDUM ZU SCHUTZEN:

AKTUELL

¥
In kaum mehr als einem
Monat haben 16.500
BlrgerInnen
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schieden worden sein: Dort haben wir gegen die Unzuldssig-
keitserklarung der Kommission der Landesverwaltung zu den
vor einem Jahr eingebrachten zwei Volksinitiativen Einspruch
erhoben. Dabei geht es um die Einfithrung des GroBen Lan-
desbiirgerrates ausgeloster BlirgerInnen und um eine Verbes-
serung der Regeln zur Unterstiitzung direktdemokratischer
Initiativen, vor allem um die Einfihrung der Online-Unter-
schriftensammlung, so wie sie auf gesamtstaatlicher Ebene
jetzt anwendbar ist.

Mit der wahrscheinlichen Freigabe der Volksinitiative zum
GroB3en Landesbiirgerrat wiirde etwas vom Notwendigsten
moglich: Ein verbindlich vorgesehener ausgeloster Klimabir-
gerrat, der in intensiver Zusammenarbeit mit interessierten
BirgerInnen und ihren Organisationen und mit einer mdog-
lichst breit gefacherten Information durch selbst ausgewé&hlte
Fachleute, einen Katalog von MaBBnahmen ausarbeitet, mit de-
ren Umsetzung Hoffnung bestiinde, die schon in den 9oer-Jah-
ren von der Umweltbewegung geforderte ckologische Wende
einzuleiten. Die Méglichkeit der direktdemokratischen Initia-
tive wiirde in der Folge garantieren, dass das Ergebnis dieses
Klimarates von der politischen Vertretung ernst genommen
werden muss und dass es notfalls als Volksinitiative zur Volks-
abstimmung gebracht wird.

So wichtig ist eine Biirgerdemokratie! Und damit es ein gutes
Zusammenspiel mit der parlamentarischen gibt, ist diese von
Grund auf direktdemokratisch zu reformieren. =

« Esverlangt die Zusammenarbeit der politischen Vertreter und dieser mit uns BiirgerInnen;

«  Esstellt sicher, dass nur gilt, was auch wirklich von einer Mehrheit in der Bevolkerung mitgetragen wird;

«  Eswirkt dahin, dass nicht nur eine politische Mehrheit regiert, die 35 Prozent der Wahlberechtigten vertritt. Mit ihm miissen
auch die Argumente der politischen Minderheit berticksichtigt werden. Auf diese Weise kann sich ein viel gréBerer Teil der
Bevolkerungen mit den politischen Entscheidungen identifizieren;

« Das alles bewirkt das Referendum schon allein damit, dass es existiert und ohne dass es angewandt werden muss;

« Esverpflichtet zum Hinhéren, zum Ernstnehmen anderer, zum Dialog und zur Suche nach Konsens;

« Esist der erste und entscheidende Schritt von einer Parteien- zu einer Biirgerdemokratie.

aktivmagazin 10-12
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Gewalt gegen Frauen am
Arbeitsplatz und im Privatleben
immer noch weitverbreitet!

25. November — Tag gegen Gewalt an Frauen

NEIN zu Gewalt an Frauen und Midchen!
NEIN zu Gewalt am Arbeitsplatz und Privatleben!

Der ,Internationale Tag zur Beseitigung
von Gewalt an Frauen® am 25. November
erinnert uns daran, dass Gewalt gegen
Frauen jeden Tag stattfindet - in allen
Landern, allen Kulturen und auch bei
uns. Gewalt finden wir zu Hause, am Ar-
beitsplatz, in der Offentlichkeit oder im
Internet. Es gibt eine strukturelle und
eine korperliche Gewalt.

Laut ISTAT sind es eine Million und
404.000 Frauen die in ihrem Arbeitsle-
ben Gewalt am Arbeitsplatz erlebt ha-
ben. Viele betroffene Frauen schweigen
aus den unterschiedlichsten Griinden,
anstatt zu handeln. Die Griinde dafir

10 aktivmagazin 10-12

sind hauptsichlich, dass kein Vertrau-
en in die Institutionen besteht und die
Angst auf eventuelle Reaktionen der
Arbeitskollegen oder Vorgesetzten oft
abschreckend wirkt. Der Gewaltbogen
spannt sich von verbaler Gewalt iber
Ausgrenzung und Mobbing bis hin zur
sexuellen Beldstigung und zu physi-
schen Ubergriffen. Frauen erleben Ge-
walt in verstarkter Form, weil sie 6fters
in unteren Hierarchieebenen arbeiten,
in denen es weniger Mitsprache gibt
und starke Machtverhaltnisse bestehen.
Weiteres kommt sexuelle Beldstigung
bei Frauen weit 6fter vor, als bei Mén-

nern. Auch Mobbing wird verstérkt ge-
geniiber Frauen angewendet.
Krankenstdnde wegen Diskriminierung
und Gewalt nehmen nach wie vor zu!
Aber auch hier schweigen die betrof-
fenen Frauen oft. Es gilt, die Frauen zu
unterstiitzen und zu ermutigen Gewalt
anzuzeigen und zu handeln. Dazu gibt
es eine gute Nachricht: Seit 21.06.2021
gibt es ein Anti-Mobbinggesetz, welches
Mobbing-Opfer schiitzt und welches
Betroffenen die Mdglichkeit gibt, spezi-
fisch zu handeln.

Der ASGB will auch medial ein Zeichen
gegen Gewalt setzen und ist dem Aufruf
der Gleichstellungsrdatin Michela Mo-
randini, im Rahmen einer Werbekampa-
gne gegen Gewalt an Frauen und Mad-
chen, ein kurzes Video aufzuzeichnen,
gerne nachgekommen.

Der ASGB unterstiitzt alle Mitglieder,
die Gewalt am Arbeitsplatz erfahren,
und ermutigt Betroffene, sich an unsere
Biiros zu wenden, damit dagegengehan-
delt werden kann.

Weiteres fordert der ASGB die Landes-
politik auf, alle Mittel bereit zu stellen
damit Frauen gezielt informiert und un-
terstiitzt werden kénnen. =

Die Beteiligten an der Videoaufzeichnung
gegen Gewalt an Frauen und Madchen,
von links nach rechts: Karin Wellenzohn,
Tony Tschenett, Sabine Giuntini

und Brigitte Hofer



IR ... ASGB

Zusatzeinzahlungen
in den Laborfonds

Wer zusatzlich zu den laufenden Beitragen in den kollektivvertraglichen Zusatzrentenfonds (Laborfonds)

Beitrédge einzahlen méchte, um die jahrliche Obergrenze von 5.164,57 Euro fiir die

steuerliche Absetzbarkeit besser zu nutzen, kann dies noch im heurigen Jahr machen.

Hierbei wird empfohlen, die Einzahlun-
gen bis Mitte Dezember vorzunehmen.
Wichtig ist ndmlich, dass die Wertstellung
fiir die Uberweisung an den Laborfonds
moglichst noch in diesem Jahr erfolgt, da-
mit diese Betrage bei der Steuererklarung
im nachsten Jahr eindeutig als im Jahr
2021 eingezahlte Betrdge aufscheinen.

Die Zusatzeinzahlungen kénnen sowohl
fur die eigene Position vorgenommen
werden, als auch fiir die zu Lasten le-
benden Familienmitglieder (Ehepartner
und Kinder), falls fur diese bereits ein
Zusatzrentenkonto er6ffnet wurde.

Um den Hochstbetrag zu kennen, den
man zur Nutzung der steuerlichen Ab-
setzbarkeit einzahlen kann, miissen von
der Obergrenze der 5.164,57 Euro die im
selben Jahr {iber das Arbeitsverhéltnis
eingezahlten Arbeitnehmer- und Ar-
beitgeberbeitrage abgezogen werden.
Diese sind in den meisten Fillen aus
den Lohnstreifen ersichtlich (der Ar-
beitnehmerbeitrag scheint immer auf
dem Lohnstreifen auf, in den meisten
Fallen wird auch der Arbeitgeberbeitrag
angezeigt). Fiir die noch fehlenden Mo-
nate des Jahres konnen die Beitrdge na-
trlich nur geschatzt werden aufgrund
der vorherigen Lohnstreifen. Die sich
daraus ergebende Differenz oder ein Teil
davon kann dann in den Fonds mittels
Uberweisung oder F24 eingezahlt wer-
den. Die in den Fonds eingezahlte Abfer-
tigung ist bei der Obergrenze der 5.164,57
Euro nicht zu berticksichtigen.

Sollte man durch die Zusatzeinzahlun-
gen in den Zusatzrentenfonds in einem
Jahr die Obergrenze von 516457 Euro
Uberschreiten, was auch aus der Steuerer-
klarung im Folgejahr ersichtlich ist, zghlt
natiirlich auch der dartiberhinausgehen-

de Betrag zum eingezahlten Kapital und
wird durch die erzielte Rendite mit aufge-
wertet. Allerdings muss in diesem Fall eine
Mitteilung an den Fonds (die diesbeziigli-
chen Formulare fiir den Laborfonds sind
beim ASGB erhaltlich) gemacht werden,
um eine Doppelbesteuerung der steuer-

Wichtig ist namlich, dass die Wertstellung
fiir die Uberweisung an den Laborfonds méglichst
noch in diesem Jahr erfolgt.

lich nicht abgesetzten Betrdge bei Auszah-
lung der Zusatzrente zu vermeiden. Wich-
tig ist, bei den Zusatzeinzahlungen die
genaue Anleitung des jeweiligen Fonds zu
beachten (www.laborfonds.it). Fir weitere
Infos stehen unsere Infopoints in den AS-
GB-Bezirksbiiros zur Verfiigung. =
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Tierwohl und Fleischkonsum: zwischen
Anspruch und Realitat

Trotz der hohen Sensibilitit fiir Tierschutz und Tierwohl entscheiden sich Ver-
braucher/innen beim Kauf von Fleisch aber oft fiir das billigste Produkt und blen-
den Tierwohlbedenken scheinbar aus. Was miisste sich andern?

Begriffe wie ,artgerecht” oder ,tierge-
recht” sind gesetzlich nicht definiert.
Daher werden damit auch Produkte aus
der Massentierhaltung beworben (lies
unter Umstdnden Haltung in Stillen
ohne Tageslicht oder Frischluft, Fitte-
rung mit Gentech-Soja oder gar Kastrie-
rung ohne Betdubung).

BEWUSSTE ENTSCHEIDUNG
OHNE INFORMATION?
FEHLANZEIGE

Bei den meisten Produkten fehlt jegliche
Information tiber die Tierhaltung. Wenn
auch das Billigprodukt mit ,artgerecht”
ausgelobt wird, wieso sollte man dann
fir ein Produkt, fiir welches tatsiachlich
hohere Tierschutzstandards eingehal-

ten wurden, deutlich mehr bezahlen? Vi-
deos von Intensivtierhaltungen machen
jedoch immer wieder deutlich, dass die
gesetzlichen Mindeststandards bzw. die
Kontrollen zur Einhaltung derselben
nicht ausreichen, um Tierwohl zu garan-
tieren.

GEIZ SEI GEIL,
WURDE UNS
BEIGEBRACHT

Im Handel wird mit Dumpingpreisen
fur Fleisch geworben. Verbraucher/
innen haben so ,gelernt”, dass Fleisch
und Co zu Billigstpreisen zu haben sind.
Selbst wer bereit ist, fiir lokal und art-
gerecht produziertes Fleisch mehr zu
bezahlen, kann es h&ufig nicht kaufen,

weil schlicht das Angebot fehlt. Doch
nicht das Bio-Produkt ist zu teuer, son-
dern das Billigprodukt zu billig. Hinzu
kommt, dass der Bezug zwischen Pro-
dukt und lebendem Tier fehlt.

WAS MUSS
SICH ANDERN?

Politisch braucht es eine Anhebung der
gesetzlichen Mindeststandards sowie
Anreize fir wirklich artgerechte Pro-
duktion. Der Handel misste auf Billi-
gangebote verzichten. Wichtig ware eine
verpflichtende Kennzeichnung von tie-
rischen Produkten in der Gastronomie
und Gemeinschaftsverpflegung. Schluss-
endlich braucht es ein Umdenken bei den
Verbraucher/innen - sofern transparent
informiert wird. Deutlich weniger, dafir
aber qualitativ hochwertiges Fleisch aus
umwelt- und tierfreundlicher Haltung —
so lautet die Devise.

Das Phanomen der, In-App-Kaufe®

Die iiberwiegende Mehrheit der Gliicksspieler verwenden iiberwiegend die zu
Hause vorhandenen Computer. Das Spielen nimmt dank der Tablets und Smart-
phones mittlerweile auch im Freien und unterwegs rasant zu.

Die beste Strategie, um potenzielle Spie-
ler anzulocken, besteht darin, das Spiel
als etwas absolut Kostenloses vorzu-
stellen. In den ersten Phasen des Spiels
wird effektiv kein Geld benétigt, aber
nur, wenn man es schafft, vielen raffi-
nierten Versuchungen zu widerstehen.
Mit geringe Ausgaben hat man namlich:
die virtuelle Verfiigbarkeit bestimmter
Waffen, die Aufwertung der eigenen
Kleidung im Spiel oder auch die Verfiig-
barkeit immaterieller Zahlungsmittel
wie Edelsteine, Miinzen und mehr - na-
tlirlich mit echtem Geld bezahlt!

Doch wo finden Kinder und Jugendlichen
die Zahlungsmittel, um solche Eink&ufe
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zu tatigen? Solange sie Computerspiele
spielen, brauchen sie eine Kredit- oder De-
bitkarte, die jedoch Kindern normalerwei-
se nicht zur Verfiigung stehen. Neurowis-
senschaftler warnen aufBerdem vor den
Gefahren einer frithzeitigen Nutzung von
Technologien, die den kognitiven Lern-
prozess beeintrachtigen kénnen.

Werden solche mobilen Gerite mit einer
SIM-Karte mit einem Wert- oder Ver-
tragstarifplan kombiniert, wird das fir
die genannten Kaufe, die so genannten
,In-App-K&ufe* benétigte Geld einfach
vom Restguthaben der SIM-Karte abge-
zogen oder bei einem Vertragstarif tiber
die Rechnung abgerechnet. Auch wenn

es sich nur um ein paar Cent handelt,
werden diese Ausgaben in der Regel
schnell ansteigen, und bis die Eltern das
merken und sich an die VZS wenden, ha-
ben ihre lieben Kinder bereits Betrdge
von bis zu 1.000 Euro ausgegeben.

Was ist an dieser Stelle zu tun? In An-
betracht der Schéden, die sie fir die
Gesundheit und nicht nur fiir den Geld-
beutel verursachen, sollten diese Geréte
so weit wie moglich von den Kindern
ferngehalten werden. Wenn der wirt-
schaftliche Schaden jedoch eingetreten
ist, kann man den Weg der Vertrags-
auflésung wegen altersbedingter Ge-
schéftsunfahigkeit des Vertragspart-
ners versuchen. Das funktioniert aber
nicht immer. Auch kénnen durch An-
passen der Einstellungen die Zahlungen
an ein Passwort gekoppelt werden.



Verbrauchertelegramm

AKTUELL

StiBigkeiten, sglzie und
fetthaltige Snacks stehen also
nicht in Widerspruch zu einer
gesundheitsférdernden
Erndhrung, wenn sie
nur gelegentlich und in
moderaten Mengen
gegessen werden

Gibt es iberhaupt gesunde
und ungesunde Lebensmittel?

Es ist ein Dilemma. Mit ,gesunden” Le-
bensmitteln verbinden viele Vorschriften
und Verzicht, mit ,ungesunden” Produk-
ten dagegen Freude und Genuss. Als ,un-
gesund" etikettierte Lebensmittel dienen
haufig auch zur Belohnung — auch wenn
bei vielen dann ein schlechtes Gewissen
auftaucht. In der Fachsprache nennt
man diesen Widerspruch Genuss-Ge-
sundheitsparadoxon. Dabei gilt die Ein-

teilung einzelner Lebensmittel in die Ka-
tegorien ,gesund” und ,ungesund” heute
weder als zeitgemifB noch als sinnvoll,
und es gibt auch keine ,verbotenen” Le-
bensmittel. Erst die Kombination der Le-
bensmittel im richtigen Verhaltnis mache
eine ausgewogene Erndhrung aus, so die
Schweizerische Gesellschaft fiir Erndh-
rung SGE. Und die Osterreichische Ge-
sellschaft fiir Erndhrung OGE sieht die

Menge, die Kombination und die Zube-
reitung von Lebensmitteln als entschei-
dend fiir eine ausgewogene Erndhrung
an. SiiBigkeiten, salzige und fetthaltige
Snacks stehen also nicht in Widerspruch
zu einer gesundheitsférdernden Ernah-
rung, wenn sie nur gelegentlich und in
moderaten Mengen gegessen werden
und die restliche Erndhrung ausgewogen
und vielfaltig zusammengesetzt ist. =

DIE VZS STELLT DAS NEUE HAUSHALTSBUCH 2.0 VOR

Neue Funktionen und Analyse-Moglichkeiten
zelgen Sparpotenziale auf

Der beste Weg, um die eigenen Finanzen
immer unter Kontrolle zu behalten und
mogliche Sparpotenziale zu erkennen,
ist durch das Fithren eines Haushaltsbu-
ches. Die Verbraucherzentrale Siidtirol
bietet dazu ein Online Tool, welches es
zu jeder Zeit ermdoglicht, Ein- und Aus-
gaben einzutragen und durch Analysen
und Saldoangaben den Uberblick iiber
das eigene Guthaben, die alltdgliche
Ausgaben und uber die moglichen Kos-
teneinsparungen nicht zu verlieren.
Letztere werden immer wichtiger ange-

sichts der markanten Preiserh6hungen
in mehreren Branchen, die den Verbrau-
cher*innen deutlich zu schaffen ma-
chen.

Das neue Haushaltsbuches 2.0 wurde im
November freigeschaltet und alle Da-
ten der bestehenden Benutzer wurden
automatisch ins neuen System Uber-
nommen. Die neue App kann tber den
Webbrowser als auch als eigenstdndige
App fiir das Smartphone heruntergela-
den werden.

Anweisungen zur Installation der App

,Haushaltsbuch 2.0" finden Sie online
unter:  https://www.consumer.bz.it/de/
die-vzs-stellt-das-neue-haushaltsbuch-
20-VOr =

VERBRAUCHERZENTRALE
SUDTIROL

[-39100 Bozen
Zwolfmalgreiner Str. 2

Tel. 0471 975 597
Fax 0471 979 914

info@consumer.it
wwwyverbraucherzentrale.it
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Vor allem bei den fossilen
Brennstoffen konnten seit Oktober
2020 massive Preissteigerungen
verzeichnet werden.

Preissteigerungen von iiber 60 Prozent

Die jahrliche Preiserhebung der Brennstoffpreise fiir Heizzwecke zeigt Preisstei-
gerungen von bis zu 66 Prozent. Wer jetzt beim Heizen nicht spart, wird bei der
nichsten Abrechnung tief in die Taschen greifen miissen.

Vor allem bei den fossilen Brennstof-
fen konnten seit Oktober 2020 massive
Preissteigerungen verzeichnet werden.
Ein Kubikmeter Erdgas kostete im Okto-
ber 2020 noch 0,678 Euro. Jetzt sind es 66
Prozent mehr und zwar 1,124 Euro (Lie-
fermenge 1.500 m3). Auch beim Heizol
konnte eine Preissteigerung von 38 Pro-

zent verzeichnet werden. Bei Fliissiggas
sind es immerhin auch noch 17 Prozent.
Die Preise der erneuerbaren Energien,
wie Pellets, Holz, Hackgut, sind nahezu
unverdndert geblieben.

Wer die Spartipps der VZS beherzigt
(www.consumer.bz.it/it/prezzi-dellener-
gia-alle-stelle-e-adesso), kann einiges an

Energie einsparen und somit die Kosten
reduzieren. Eine weitere Mdglichkeit der
Kostenreduzierung stellt eventuell ein
Anbieterwechsel dar. Dabei kénnen die
individuellen Angebote direkt bei den
Anbietern oder auf dem Vergleichspor-
tal der ARERA (www.ilportaleofferte.it)
ermittelt werden. Ein kleiner Leitfaden
fir den Anbieterwechsel bei Strom und
Gas findet sich auf der Webseite der Ver-
braucherzentrale Stidtirol, die auch ei-
nen Beratungsservice hierzu anbietet.

[st ein solcher auch vor Lieferung der Ware moglich?

Frau L. hatte online einen Tisch und
vier Stithle gekauft und per Kreditkarte
bezahlt. Die Mébel sollten eine Woche
spater beim pick-up Point in Meran ab-
holbereit sein. Dort fand sich dann aber
keine Spur der Mobel. Frau L. kontak-
tierte mehrmals das Unternehmen, er-
hielt aber keine wirkliche Auskunft: die
Lieferung blieb verschollen. Verargert
machte Frau L. von ihrem Riicktritts-
recht bei Onlinekdufen Gebrauch und
verlangte die Riickerstattung des Geldes.
Das Mobelhaus wollte aber den Riick-
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tritt nicht akzeptieren, und zwar mit der
Begriindung, dieser kénne erst in den
14 Tagen nach Lieferung der Ware erfol-
gen — keinesfalls vor Lieferung der Ware.
Frau L. wandte sich an die VZS, welche
dem Moébelhaus eine Reklamation zu-
kommen lies.

Wir argumentierten: Im Gesetz stehe
zwar effektiv ,Ricktritt ab Lieferung”,
aber die Absicht des Gesetzgebers sei
hier, dass die Kund*innen aus diesen
Vertragen aussteigen kénnen; auch sei
die Vertragsauflésung, immer laut Ver-

braucherschutzkodex, der letztendliche
Schutzmechanismus bei verspiteter
Lieferung. Drei Tage spéter erhielt Frau
L. endlich ihr Geld riickerstattet.

VERBRAUCHERZENTRALE
SUDTIROL

1-39100 Bozen
Zwolfmalgreiner Str. 2
Tel. 0471 975 597

Fax 0471 979 914

info@consumer.it
wwwyverbraucherzentrale.it
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Aus den Gewerkschaften

GASTGEWERBE

Gesundheitsfonds fiir Beschiftigte im
Sudtiroler Tourismus gegrundet

Die Fachgewerkschaft ASGB-Handel/Gastgewerbe hat zusammen mit den

anderen lokalen Gewerkschaften und dem Arbeitgeberverband HGV in Zusammenarbeit

mit Mutual Help den Gesundheitsfonds mySanitour+ fiir die Beschaftigten im Stidtiroler

Tourismus gegriindet. Damit soll auch die Attraktivitat des Tourismussektors

als Arbeitgeber gesteigert werden.

Mit mySanitour+ gibt es nun auch im Tourismus-
sektor einen Gesundheitsfonds fiir Beschiftigte in
Stdtirols Beherbergungs- und Gastronomiebetrie-
ben. Der Grundstein dafiir wurde bereits im Lan-
deszusatzabkommen fir den Tourismus im Jahr
2019 gelegt. Allerdings wurde die Griindung des
Fonds durch die Corona-Pandemie verzdgert und
von dringlichen Themen wie die Verldngerung der
Lohnausgleichskasse und des Ar-
beitslosengeldes zunédchst in den
Hintergrund gedrangt. Nach mona-
telangen Verhandlungen einigten

sich nun die Sozialpartner auf die
konkrete Umsetzung.

Sowohl die Fachgewerkschaften

als auch der HGV sind sich einig,

dass die Attraktivitat des Touris-

mus als Arbeitgeber gesteigert
werden muss. Mit dem neu einge-
richteten Gesundheitsfonds konn-

te fiir die Beschiftigten der Ho- @
tel- und Gastronomiebetriebe in
Stdtirol ein Instrument geschaf-
fen werden, um ihnen interessante
Zusatzleistungen im Bereich Ge-
sundheit und Vorsorge zu bieten. Ein besonderes
Anliegen der Fondsgriinder war es, dass auch die
saisonal beschiftigten Mitarbeiter im Tourismus
mit mySanitour+ die Moglichkeit der Gesund-
heitsvorsorge erhalten, da in Siidtirols Tourismus
vorwiegend Beschiftigte mit Saisonvertrag tétig
sind. Die Erfahrungen in anderen Sektoren zeigen,
dass der ergidnzende Gesundheitsfonds von den Be-
schaftigten geschétzt und genutzt wird und auch
ausschlaggebend fiir die Berufswahl sein kann.

Bei der ersten Vorstandssitzung des Gesundheits-
fonds wurde fiir die erste Dreijahresperiode Wal-
ter Largher (UILTuCS TAAS) zum Présidenten und
Klaus Berger (HGV) zum Vizeprésidenten von my-

Fiir den ASGB ist Alex Piras
Mitglied des Vorstandes
des Gesundheitsfonds

Sanitour+ gewdahlt. Fiir den ASGB ist Alex Piras im
Vorstand vertreten. Der Gesundheitsfonds gilt fir
alle Beschaftigten im Siidtiroler Tourismussektor
(Beherbergungs- und Nichtbeherbergungsbetriebe)
mit unbefristetem und befristetem Arbeitsvertrag.
Die Einzahlungen in den Fonds mySanitour+ gehen
ganzlich zu Lasten des Arbeitgebers. Die Leistungen
fur die Beschéftigten kénnen ab 2022 in Anspruch
genommen werden. Die Modalita-
ten fiir die Antragstellung werden
noch zeitgerecht mitgeteilt.

In Zusammenarbeit mit dem lo-
kalen Partner Mutual Help ist
es gelungen, ein attraktives Leis-
tungspaket fiir Beschiftigte mit
befristetem und unbefristetem
Arbeitsvertrag zu erstellen. Es be-
inhaltet Facharztuntersuchungen
im o6ffentlichen und privaten Ge-
sundheitssektor, Diagnostik und
Laboruntersuchungen, Zahnheil-
kunde, Krankentransport, chirurgi-
sche Eingriffe, Tagegeld bei onkolo-
gischen Behandlungen, Sehhilfen
und Prothesen, Analysen, Diagnos-
tik und Untersuchungen in der Schwangerschaft,
finanzielle Unterstiitzung bei Hauskrankenpflege
oder im Falle von Erwerbsunfihigkeit bzw. Todes-
fall. Zudem konnen spezielle Leistungen des natio-
nalen Gesundheitsfonds im Tourismussektor (FAST)
in Anspruch genommen werden.

Das Haushaltsgesetz des Landes Stidtirol schafft zu-
dem einen Anreiz dafiir, dass die Betriebe die kollek-
tivvertraglichen Verpflichtungen zur Einzahlung in
den Gesundheitsfonds erfiillen: Betriebe, welche die
Beitrdge in den Gesundheitsfonds einzahlen, kom-
men in den Genuss des reduzierten IRAP-Satzes.
Auf jene Betriebe, welche diese nicht erfiillen, wird
hingegen der IRAP-Hd&chstsatz angewandt. =

AKTUELL
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Aus den Gewerkschaften

ASGB-LANDESBEDIENSTETE

Thema: Landesdienst: Welche Zukunft?

Interview-Ecke: Hier werden in unregelmafBigen

Abstdnden Interviews zu aktuellen Themen wie Politik, Wirtschaft,

Soziales und Kultur veroffentlicht.

Interview mit Dr. Alexander Steiner, Generaldirektor

ASGB-LB: In néichster Zeit wird der Landesdienst
eine entscheidende Pensionierungswelle
erfahren. Was sind laut Thnen in der
Ressourcenplanung und Personalpolitik die
wichtigsten Schritte, um einen drohenden
Personalmangel entgegenzuwirken?

Dr. Steiner: Das stimmt, das durchschnittliche Al-
ter des Landespersonals nimmt konstant zu und
lag am 31.12.2020 bei 48,4 Jahren. Dies bedeutet ei-
nen Anstieg von fast zwei Jahren seit 2015. Uber
1.000 Bedienstete bzw. 28,2 Prozent aller Landes-
bediensteten sind mindestens 55
Jahre alt; in den néchsten zehn bis
15 Jahren werden also mindestens
1.000 unserer Mitarbeiter der Lan-
deverwaltung in Pension gehen.
Im Vergleich dazu sind zum selben
Zeitpunkt nur 3,4 Prozent (129 Per-
sonen) unter 30 Jahre alt.
Zusammengefasst kann man sa-
gen, dass eine intelligente und
gezielte Verkniipfung von Tech-
nologie, Controlling, agiler Per-
sonalplanung und -organisation
erforderlich ist, um dieser Heraus-
forderung gerecht zu werden. Ne-
ben einer Starkung der Strukturen
der Landesverwaltung, gilt es vermehrt in diesem
Zusammenhang noch mehr auf die Vereinfachung
und Standarisierung unserer Verwaltungsablaufe
zu setzten, um den Herausforderungen der kom-
menden Jahre gerecht zu werden.

ASGB-LB: Was glauben Sie muss an der
Arbeitsorganisation im Landesdienst
gedndert werden, damit der Landesdienst
als Arbeitsstelle fiir die neue

Generation attraktiv bleibt bzw.

wieder wird?

Dr. Steiner: Vor diesem Hintergrund ist es fiir die

Dr. Alexander Steiner,
Generaldirektor

Landesverwaltung als groBter Arbeitgeber des
Landes umso wichtiger, die Trimpfe, die sie hat
in den Vordergrund zu stellen und gekonnt auszu-
spielen; eine hohe Arbeitsplatzsicherheit gehort si-
cher dazu. Verdnderungen in der Organisation und
Verdnderungen in der Aufgabenzuordnung sind
notwendig: es muss ein angemessenes Verhéltnis
zwischen den Neigungen und Fahigkeiten unserer
Mitarbeiter und ihre Zuweisung zu spezifischen
Aufgaben angestrebt werden: die Potenziale der
Mitarbeiter miissen noch besser erkannt und aus-
geschopft werden.

Neben Fragen der Gehaltshéhe
und der sozialen Sicherheit sind
das Bewusstsein durch Leistung
und Produktivitat fir die Gesell-
schaft nitzlich sein zu koénnen,
die Organisationskultur, die Fih-
rungskultur, das Gefiihl der Zu-
gehorigkeit und die personlichen
Entwicklungsméglichkeiten — we-
sentliche Faktoren, die dazu beitra-
gen kdnnen den Arbeitgeber Land
besonders auszuzeichnen.
Entwicklungen zeigen, dass ins-
besondere fiir Arbeitnehmern der
juingeren Generationen die Sinn-
haftigkeit ihrer beruflichen Ta-
tigkeit immer wichtiger wird und neue Werte wie
Selbstverwirklichung und der Qualitdtsanspruch
bei der Arbeitsplatzwahl immer relevanter werden
und hier haben wir im Gegensatz zu vielen anderen
Arbeitgebern den entscheidenden Vorteil, dass wir
als Mitarbeiter der Suidtiroler Landesverwaltung
fiir ein hoheres Gut, fiir unser Land und unserer
Biirger arbeiten diirfen.

Eine groBe Bedeutung haben auch die Flexibilisie-
rung der Arbeitszeiten, die Schaffung von territo-
rial verstreuten Arbeitsplatzen fiir gemeinsames
Arbeiten, also Coworking, nicht zuletzt im Hinblick
auf eine Verkehrsentlastung der grof3eren Zentren
und der Moglichkeit Arbeits- und Lebenszeiten



besser in Einklang zu bringen. Ebenso muss eine
groBere Aufmerksamkeit fiir die Frage des Zugangs
von Frauen zu qualifizierten Arbeitspldtzen und
Fihrungspositionen gelegt werden.

ASGB-LB: Wie treten Sie dieser
Herausforderung entgegen?

Dr. Steiner: Der bereits eingeleitete Prozess der
Vereinfachung des Mitarbeiter-Recruiting-Pro-
zesses muss weiter optimiert werden; selbstver-
standlich entstehen dabei neue Anforderungen an
das HR-Management. Aber nicht nur die gesamte
Fihrungsstruktur muss sensibilisiert und geschult
werden, sich den rasch wechselnden neuen Anfor-
derungen anzupassen, um flexibel, schnell und agil
auf diese Herausforderungen reagieren zu kénnen.
Gezielte interne Kommunikation soll die heutigen
Mitarbeiter/innen motivieren, als Botschafter zu
agieren. Entsprechende Kampagnen ,Du fir Stid-
tirol* zur Mitarbeiteranwerbung wurden bereits
gestartet und sind online auf den institutionellen
Seiten des Landes und in den sozialen Netzwerken
zu sehen.

Selbstverstandlich ist die weitere Verbesserung der
Effizienz der Verwaltung durch Investition in die
Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, Beschleunigung der Digitalisierung und Anpas-
sung der Normen durch eine kontinuierliche und
stdndige gezielte berufliche Begleitung und, wo
erforderlich, Umschulung, unerlasslich, um die ge-
sellschaftlichen Verdnderungen und neuen Anfor-
derungen auffangen zu kénnen. Demnach hat die
Landesverwaltung diesbeziiglich bereits konkrete
Schritte gesetzt und engagiert sich auch weiterhin
auf vielfaltige Weise im allgegenwértigen Wettbe-
werb um Mitarbeiter und Nachwuchsfiihrungs-
krafte.

ASGB-LB: Modernisierung der
offentlichen Verwaltung. Wo steht die
Landesverwaltung zurzeit?

Dr. Steiner: Fortschritt und Digitalisierung als gro-
Be Treiber von Veranderungen haben auch vor den
Landesverwaltung nicht Halt gemacht, dies wurde
durch die Pandemie noch weiter verstarkt.
Konkret wurden in der Performanceplanung eine
Reihe von Zielen festgelegt, die auf die Integration
der Informationssysteme und die Vereinfachung
der Verfahren abzielen, mit dem stdndigen Fokus
auf Dienstleistungsinnovation.

Die Landesverwaltung strebt eine kontinuierliche

Aus den Gewerkschaften

Steigerung der Qualitédt der eigenen Tatigkeit an,
wozu auch eine Straffung und Beschleunigung der
Verwaltungsverfahren zdhlt. Die bisher erfolgten
Anderungen haben sich auch zum Ziel gesetzt, die-
se zu beschleunigen, um den Bediirfnissen der Biir-
ger/innen noch besser und in einem angemessenen
Zeitrahmen gerecht zu werden. Die Verkiirzung der
Verfahrenszeiten ist einer der Eckpfeiler der Ver-
waltungsvereinfachung, die einen der Schliissel-
faktoren darstellt, der die Qualitit der 6ffentlichen
Regulierung beeinflussen und zur Verbesserung
der von der Verwaltung fiir die Biirger erbrachten
Dienstleistungen beitragen kann.

ASGB-LB: Was mochten Sie unseren
Leser/innen noch mitteilen?

Dr. Steiner: Unser Leitsatz lautet: VVW
Vertrauen: Nach innen und nach AuBen, Kontrol-
len auf das erforderliche zu reduzieren, keine dop-
pelten Kontrollen, klare Verantwortungen mit da-
zugehorigem Spielraum und Ermessen.
Vereinfachen: Prozesse, Verfahren, Ablaufe in Fra-
ge stellen, durchleuchten sowie vereinfachen. Da-
durch ergeben sich neue Potenziale und neue Res-
sourcen, dadurch werden Ressourcen frei, die dann
anderweitig eingesetzt werden konnen.
Weglassen: es geht ganz klar darum Prioritédten zu
setzten, unnotige Arbeiten weg zu lassen, Ressour-
cen zu sparen und schneller zu werden.

Dr. Steiner, vielen Dank
fiir das Interview

AKTUELL
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Aus den Gewerkschaften

SSG

Gerichtsurteil bestitigt Erfolg der SSG

Mit groBer Freude haben wir von dem neuerlichen
Urteil am Landesgericht Bozen — Sektion fir Ar-
beitsstreitigkeiten - respektive der Anerkennung
der auBerplanméaBigen Dienste (anni preruolo) so-
wie die damit verbundene korrekte Gehaltseinstu-
fung einer Stidtiroler Lehrperson erfahren.

Damit reiht sich der aktuelle Entscheid an den ers-
ten Stdtiroler Prazedenzfall vom Oktober 2020, den
wir fiir eine unserer Lehrpersonen gewonnen ha-
ben. Dieses gegenwaértige Urteil ist fiir uns als SSG
von besonderer Bedeutung, weil wir im Moment
rund 60 Félle vorliegen haben, welche entweder auf
deren Rekursberechtigung tberpriift werden oder
aber bereits als Rekursantrag beim Landesgericht
hinterlegt worden sind.

Nach dem Abschluss des Berufsbildungs- und Pro-
bejahrs sind Lehrpersonen angehalten, um die so-
genannte ,ricostruzione di carriera® anzusuchen.
Dabei wird von der jeweiligen Bildungsdirektion
ein personalisiertes Dekret verfasst, auf dem samt-
liche anrechenbare Unterrichtszeiten kategorisiert
gelistet werden.

Laut der aktuellen Gesetzeslage werden samtliche
auBerplanméaBigen Dienste wie folgt gewertet:

Berechnung der Dienstzeiten

Voraussetzungen:

—» giltiger Studientitel
—» befristetes Arbeitsverhaltnis
—» Mindestdauer von 180 Tagen Dienst pro Schuljahr

v

Es werden 4 Jahre zur Ganze anerkannt
2. Eswerden die restlichen Dienstzeiten nur
zu 2/3 voll anerkannt
3. Das letzte 1/3 wird in der Grund- und Mittelschule
nach 18 Dienstjahren und in der Oberschule
nach 16 Dienstjahren der Laufbahn hinzugeflgt

-

Schauen wir uns nun ein konkretes Beispiel an.
Nehmen wir den Fall einer Lehrperson, welche
insgesamt zehn Jahre an Unterrichtstatigkeit mit
samtlichen geforderten Voraussetzungen vor der
Stammrolle vorweisen kann.

In einem ersten Schritt werden
die zehn Jahre wie folgt aufgesplittet:

10 Jahre = insgesamt als Dienstzeiten vor der Stammrolle

4 Jahre = werden davon voll gewertet

6 Jahre = bleiben ibrig

In einem zweiten Moment werden
die tbriggebliebenen sechs Jahre gedrittelt:

6 Jahre = werden aufgesplittet in 2/3 und 1/3

4 Jahre = 2/3 werden voll anerkannt

2 Jahre = 1/3 werden erst nach
18 oder 16 Dienstjahren beriicksichtig

Obwohl diese Lehrperson nun de facto zehn Jahre
Dienst mit giiltigem Studientitel geleistet hat und
somit in die Gehaltsposition 9-14 eingestuft wer-
den misste, scheinen bei ihr laut der geltenden Be-
rechnungsweise aktuell nur acht Jahre auf. Warum
dies?

Zur kurzen Wiederholung: die ersten vier Jahre
zdhlen voll und dazu werden noch die 2/3 der rest-
lichen Zeitrdume — in unserem Beispiel sind dies
weitere vier Jahre - addiert. Somit befindet sich die
Lehrperson trotz ihrer zehn Dienstjahre mit allen
Voraussetzungen noch immer in der Gehaltsposi-
tion 0-8. Dies bringt natiirlich ein geringeres Ein-
kommen und eine spdtere Einstufung in die Ein-
gliederung der Gehaltsposition 9-14 mit sich.
Dieser Umstand und die hier zugrundeliegende Be-
rechnungsweise stellen flir uns schon lange eine
deutliche Benachteiligung der Lehrpersonen mit be-
fristetem Arbeitsvertrag dar. Die geleisteten Dienste
vor und nach der Stammrolle sind prinzipiell gleich-
wertig einzustufen. Mit derselben Einstellung legten
einzelne Lehrpersonen anderer Regionen ebenfalls
Rekurs bei den jeweiligen Gerichten ein. Es hat da-
bei unterschiedliche Urteilsspriiche gegeben. Erst
durch das Urteil der Richter des Kassationsgerichts-
hofes wurde Klarheit geschaffen und auf Grund
dessen haben wir schlieBlich unseren, bereits 2017
deponierten Rekurs, klar gewonnen.

Rekurrieren kénnen all jene Lehrpersonen, welche
sich in der bestdtigten Stammrolle befinden und
das Einstufungsdekret der Verwaltung erhalten
haben. Es ist selbsterkldrend, dass diese Lehrkréfte
auch mehr als vier Jahre auBBerpanmaBigen Dienst
vorweisen missen. Andernfalls besteht keine kon-
krete Schlechterstellung.

Fiir weitere Auskiinfte stehen wir natiirlich gerne zur
Verfuigung. Esist erfahrungsgemalf sinnvoll, die wich-
tigsten Eckdaten und/oder Dokumente griffbereit zu
haben: Dekret der Bildungsdirektion, Dienstzeugnis
und einen aktuellen Lohnstreifen. Gerne sehen wir
uns den konkreten Fall in einem Erstgesprach oder
durch Zusendung per E-Mail an. =
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Ansuchen fiir Landeskindergeld bis
Ende Marz 2022 verlangert

Die Landesregierung hat die urspriinglich geplante Frist zur
Einreichung der Gesuche fiir die Verlangerung des Landeskin-
dergeldes (ex Familiengeld der Region) fiir das Jahr 2022 von 31.
Dezember 2021 um drei Monate bis Ende Marz 2022 verlangert.

DAS LANDESKINDERGELD
STEHT FAMILIEN ZU MIT:

- mindestens zwei minderjdhrigen Kindern, oder

- einem einzigen Kind unter sieben Jahren, oder

- einem Kind mit Beeintrachtigung
(Invaliditatsgrad mindestens 74 Prozent) auch
nach dessen Volljahrigkeit, oder

- einem minderjdhrigen Kind mit einem/r mitlebenden
volljahrigen Bruder/Schwester;

Weiteres sind ein ununterbrochener Wohnsitz von mindestens
fiinf Jahren in der Provinz Bozen oder alternativ ein histori-
scher Wohnsitz von mindestens 15 Jahren, davon mindestens
ein Jahr ununterbrochen vor Einreichung des Gesuches, erfor-
derlich. Die Kinder miissen mit der antragstellenden Person

zusammenleben. Die Hohe der zustehenden Unterstiitzung
wird anhand der einheitlichen Einkommens- und Vermogens-
erklarung (EEVE) ermittelt und ab Janner 2022 ausbezahlt.
Die EEVE-Erklarung sowie das Gesuch ums Landeskindergeld
werden in allen ASGB Biiros kostenlos abgefasst. Kontakte un-
serer Biros zur Terminvereinbarung finden Sie auf der Home-
page www.asgb.org unter Dienstleistungen/Patronat.

DAS PATRONAT SBR IM ASGB
BENOTIGT FUR DIE ANSUCHEN
FOLGENDE DOKUMENTE:

« Ausweis des Antragstellers;

» Datum seitdem der Antragsteller in der Provinz
ansassig ist (aul3er er ist es seit der Geburt);

« IBAN des Antragstellers;

« Bescheinigung der Zivilinvaliditat der
Zivilinvalidenkommission;

» Urteil der erfolgten Trennung oder Scheidung,
sollte dies zutreffen;

- EEVE-Erklarung 2021 fiir alle Familienmitglieder.

aktivmagazin 10-12
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DIE EEVE-ERKLARUNG KANN AUCH IN DEN BUROS DES PATRONATES SBR IM ASGB ABGEFASST WERDEN.
FOLGENDE UNTERLAGEN WERDEN VON ALLEN FAMILIENMITGLIEDERN BENOTIGT:

ANAGRAPHISCHE DATEN

- glltige Identitdtskarte der/des Erklarenden

- Angaben iber den meldeamtlichen Wohnsitz

» Steuernummer oder Gesundheitskarte aller Familienmitglieder
- eventuelle Bestatigung iber die Arbeitsunfahigkeit

EINKOMMEN 2020

»  Modell CU 2021, Mod.730/2021 oder Mod. PF 2021 - inkl. IRAP-Erklarung
- Tatigkeitskodex (nur fiir Selbstdndige)
« Einkommen aus dem Ausland, welche nicht im Mod. 730 oder im Mod. PF aufscheinen

LANDWIRTSCHAFTLICHE EINKOMMEN 2020

«  GroRvieheinheiten (Durchschnitt von Jinner bis Dezember)
«  Erschwernispunkte und Kulturflichen aus dem Lafisbogen (stand 01.11.2020)
- jahrlicher Hiebsatz fiir die potentielle Holzmenge

ANDERE EINNAHMEN UND AUSGABEN (VON JANNER 2020 BIS DEZEMBER 2020)

« bezahlte oder erhaltene Unterhaltszahlungen fiir Kinder gemaf Gerichtsurteil
oder laut schriftlicher Vereinbarung mit ersichtlichen Zahlungen

» erhaltene Unterhaltszahlungen in Form von Unterhaltsvorschussleistungen (LG Nr. 15/2003 i.g.F.)
« bezahlte Miete (Kaltmiete ohne Spesen) fiir die Hauptwohnung einschlieBlich Garage oder Autoabstellplatz
«  Wohngeld WOBI oder Beitrédge fiir Miete vom Sozialsprengel (Art.20-DLH Nr.30/2000 i.g.F.)

= ausbezahlte Studienstipendien der Autonomen Provinz Bozen, die zum besteuerbaren
IRPEF Einkommen zihlen (laut Mod. CU)

« steuerfreie Einkommen fiir Dozenten, Forscher, Arbeiter die nach Italien zuriickgekehrt sind
- Einkommen aus Voucher (Arbeitsgutscheine)

- andere Einkommen aus abh&ngiger und selbstédndiger Tatigkeit, die nicht der Einkommenssteuer IRPEF
unterliegen, oder die einer definitiven oder Ersatzbesteuerung unterliegen.

- Dokumente beziiglich der Dividenden (falls diese nicht aus der Steuererkldrung ersichtlich sind)
Immobiliarvermogen (Stand 31. Dezember des Jahres vor Abgabe der EEVE):

- Katasterauszug der Immobilien bzw. Grundbesitzbogen
«  GIS-Erklarung (fiir Baugriinde)

« bei Immobilien im Ausland: Angabe der Nettoflache in Quadratmeter

FINANZVERMOGEN (ANZUGEBEN, FALLS ES 5.000 EURO PRO KOPF UBERSCHREITET,
STAND 31.DEZEMBER DES JAHRES VOR ABGABE DER EEVE)

- Kontokorrent- und Sparbucheinlagen bei Banken und bei der Post (Jahresdurchschnittswert
des Vorjahres in Bezug zum Abgabejahr der Erklarung)

» wiederaufladbare Prepaid-Kreditkarten (mit IBAN - Jahresdurchschnittswert,
ohne IBAN-Stand zum 31.12. des Vorjahres in Bezug zum Abgabejahr der Erklarung)

- Beteiligung an Kapitalgesellschaften mit einer Gewinnbeteiligung unter zehn Prozent
- gemischte Lebensversicherungen, fiir die das Einlésungsrecht zum Zeitpunkt der EEVE-Erklarung ausgeiibt werden kann

- Staatspapiere, Schuldverschreibungen, Depotscheine, verzinste Coupons u.d., Investmentfonds u.a.,
Kapitalisierungsvertrage, Versicherungspolizzen mit Kapitalisierungszweck.
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Nachkauf nicht gedeckter Versicherungszeiten,
noch Zeit bis Jahresende!

Jene Personen, die erstmals ab dem Jahr 1996 gearbeitet haben
und Versicherungsliicken aufweisen, kénnen hochstens fiinf
Jahre, welche weder durch effektive noch durch figurative Bei-
trage abgedeckt sind, nachkaufen. Die Frist dafiir lauft jedoch
am 31. Dezember dieses Jahres aus. Die Hohe der Beitragsleis-
tung wird anhand von 33 Prozent der Entlohnung der vergan-
genen zwolf Monate berechnet und kann als Einmalzahlung

oder in hochstens 120 Monatsraten bezahlt werden. Die Aus-
gaben konnen zur Halfte Giber fiinf Jahre steuerlich abgesetzt
werden. Der Nachkauf der nicht gedeckten Versicherungszei-
ten zdhlt sowohl fiir das Rentenantrittsdatum als auch fir die
Héhe der Rente.

Das Patronat SBR im ASGB steht allen Interessierten fiir wei-
tere Informationen zur Verfigung! =

WOHNBAU- UND MIETBERATUNG

Die Sudtiroler Mietervereinigung
im ASGB ist behilflich bei der Abfassung und
Registrierung von Mietvertriagen

Wir stellen die Bestatigung fiir die so-
genannten beglinstigten Mietvertrage
aus, bei denen die Miete aufgrund der
Gebietsabkommen zwischen Geb&dudein-
haberverband und Mieterschutz (cen-
trocasa) geregelt wird. Zur Zeit kann
dies von uns fiir die Gemeinden Bozen,
Leifers, Eppan, Meran, Lana und Algund

gemacht werden. Nur in diesen sechs Ge-
meinden Stidtirols gilt die Regelung, dass
bei den begiinstigten Mietvertrigen mit
Laufzeit 3+2 und bei den Ubergangsver-
tragen mit kiirzerer Laufzeit bei der Ver-
steuerung mittels der sog. Cedolare secca
zehn Prozent Steuer zu bezahlen sind.
Bei allen anderen Gemeinden in Siidtirol

betragt der Steuersatz der cedolare secca
21 Prozent, unabhéngig von der Art des
Vertrages. Wir machen auch die telema-
tische Registrierung von Mietvertrdgen
RLI sowie die Verlangerung oder Abmel-
dung von Vertrdagen und auch die Eintra-
gung eines neuen Vermieters bei laufen-
den Vertragen (surroga, subentro). =

Die Dienstleistungen
werden nur fir
Mitglieder des ASGB

d angeboten.

e ‘

-y
\ ¢ - '
g

aktivmagazin 10-12 21



22

— -

PATRONAT

Einheitliches Familiengeld
(Assegno Unico) 2022

Die wichtigsten Informationen

Der Ministerrat hat am 18.11.2021 das Gesetzesvertretende De-
kret, welches das einheitliche Familiengeld zum Inhalt hat, ge-
nehmigt. Die Ausschiittung der entsprechenden Betrége, die
Uber die ISEE-Erkldrung berechnet werden, startet mit Méarz
2022, die Ansuchen kénnen aber bereits ab Anfang Janner
2022 gestellt werden. Ansuchen, die bis Juni gestellt werden,
werden beriicksichtigt und auch riickwirkend ab Méarz ausbe-
zahlt. Ab Méarz 2022 ersetzt das einheitliche Familiengeld also

EINHEITLICHES FAMILIENGELD - DIE BETRAGE

Betrag je Volljéhrige zu
Kind Lasten lebende
Kinder im Alter von
18 bis 21Jahren
Minimalbeitrag ohne 50 Euro 25 Euro
Einkommensgrenze
(ISEE-Wert tiber 40.000
Euro oder fir jene,
die keine ISEE-Erklarung
abfassen)
Maximalbetrag 175 Euro 85 Euro
(ISEE-Wert bis 15.000 Euro)

aktivmagazin 10-12

die Steuerfreibetrédge fiir die zu Lasten lebenden Kinder und
die bisherigen Familienzulagen.

Die genauen Modalitdten fiir die Ansuchen werden vom NISE/
INPS innerhalb eines Monats ab der Genehmigung des Geset-
zes veroffentlicht (zum Redaktionsschluss des ,Aktiv* noch
nicht verfligbar).

Die in der Tabelle angefiihrten Betrdge sind die Minimal- und
Maximalbetrage. Anhand des ISEE-Wertes sinken diese stu-
fenweise ab einem ISEE-Wert von 15.000 Euro bis zum Mini-
malbeitrag ab dem ISEE-Wert von 40.000 Euro.
Anspruchsberechtigt sind Familien ab dem 7 Schwanger-
schaftsmonat bis zum 21. Lebensjahr des Kindes, sollte dieses
steuerlich noch zu Lasten sein. Der Betrag kann auch direkt
dem volljahrigen Kind ausbezahlt werden, sollte dieses auf3er-
halb des Wohnsitzes der Familie studieren.

Das einheitliche Familiengeld ist mit den lokalen
UnterstiitzungsmaBnahmen fiir

zu Lasten lebende Kinder kumulierbar

und erhoht sich in folgenden Fallen:

« Bei GroBfamilien: Ab dem zweiten Kind erhalten Familien



mit einem ISEE-Wert bis 15.000 Euro 85 Euro zusatzlich, ab
einem ISEE-Wert von 40.000 Euro hingegen 15 Euro zusitz-
lich. Familien mit vier oder mehr Kinder erhalten ab einem
ISEE-Wert bis 15.000 Euro 250 Euro zusatzlich, mit einem
ISEE-Wert tiber 40.000 Euro hingegen 100 Euro zusétzlich;

- Wenn die Mutter jiinger als 21. Jahre alt ist, erhalt sie mo-
natlich 20 Euro mehr je Kind;

« Bei Familien, in denen beide Elternteile arbeiten: 30 Euro
bei einem ISEE-Wert bis zu 15.000 Euro die sich stufenwei-
se auf null Euro ab einem ISEE-Wert von 40.000 verringern;

Erhohungen fiir beeintrachtigte Kinder werden
nicht anhand des ISEE-Wertes, sondern anhand der
Beeintrichtigung berechnet (auBer fiir Kinder

ab dem 21. Lebensjahr):

- Fir total unselbstandige Kinder: 105 Euro;
« Kinder mit schweren Beeintrachtigungen: 95 Euro;
« Kinder mit mittleren Beeintrdachtigungen: 85 Euro;
» Volljahrige Kinder im Alter von 18 bis 21 Jahren
mit Beeintrdchtigungen: 50 Euro;
«  Eltern von volljdhrigen Kindern mit Beeintrachtigungen

ERFORDERLICHE DOKUMENTE

« Ausweis

Dienstleistungen AKTUELL

erhalten ab dem 21. Lebensjahr je ISEE-Wert einen Betrag
zwischen 25 und 85 Euro monatlich;

Folgende Leistungen werden aufgrund der Einfiihrung
des einheitlichen Familiengeldes abgeschafft:

«  Geburtenpramie von 800 Euro;
- Baby Bonus (Bonus Bebeg) fiir die
ersten zwolf Lebensmonate;
« Steuerfreibetridge fiir zu Lasten lebende Kinder;
- Bisherige Familiengelder;

Né&here Auskiinfte erhalten Sie im Patronat SBR im ASGB.

ISEE-ERKLARUNG

Die fiir das einheitliche Familiengeld benétigte ISEE Erkla-
rung kann ab 10. Janner 2022 in unseren Steuerbeistandszen-
tren DGA in Bozen oder in einem unserer Bezirksbiiros kos-
tenlos abgefasst werden. Unter www.asgb.org kénnen sich
Interessierte online einen Termin fir die Abfassung der ISEE
Erklarung buchen.

» Steuernummer aller in der Familiengemeinschaft lebenden Personen

« Steuernummer des getrennten /geschiedenen Ehepartner

«  Steuererkldrung Mod.730-2021, CU-2021, UNICO 2021 (Einkommen 2020)

- Kontostand des Finanzvermdégens aller Familienmitglieder zum 31/12/2020
(Kontokorrent, Sparbuch, Anlagen mit entsprechender Nummer) auch wenn das Finanzvermégen unter 5.000 Euro liegt

« durchschnittlicher Kontostand aller Familienmitglieder 2020, auch wenn er unter 5.000 Euro liegt

«  Voucher Einkommen 2020

« Auszahlungen Zusatzrente Mod. CU 2021 (Einkommen 2020)

- Auslandseinkommen 2020 die nicht in der Steuererklarung aufscheinen

- erhaltene Landeskindergelder und Regionalfamiliengelder 2020

- Pflegepersonen: erhaltenes Begleitgeld 2020
- Auslandskonten zum 31/12/2020

« Lebensversicherung Stand zum 31/12/2020 (auB3er Ablebensversicherung)

«  Selbststandige: Betriebsvermégen zum 31/12/2020 (vom Steuerberater), abrufbar auf unserer Homepage

« registrierter Mietvertrag (aktuelle Miete 2022) auch bei IPES- und Sozialwohnungen (Wichtig: Registrierungsnummer)

« erhaltene Mietzuschiisse bzw. andere Unterstlitzungen 2020

« bei Immobilien wird der Katasterauszug benétigt

«  Restschuld Riickzahlungen Darlehen nur fiir Erstwohnung 31/12/20

«  Kennzeichen der Autos, Traktor, Motorrader tiber 500 ccm aller Familienmitglieder (aktuell)

- Bestdtigung Invaliditat

«  Steuernummer des Ex-Partners fir Eintragung evtl. Unterhaltszahlungen 2020

Nicht zusammenlebende Eltern miissen das Einkommen angeben, auf3er bei den vorgesehenen Ausnahmen.

aktivmagazin 10-12
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Wenn das versdumt wird, kann das zum Problem fithren und
die negativen Auswirkungen sind in vielen Bereichen spiirbar.
Die Leidtragenden sind dann aber nicht nur die Alten und
Pflegebediirftigen, sondern auch die Angehérigen und all jene,
welche in die Betreuung und Pflege eingebunden sind.
Welche weitreichenden Auswirkungen Versdumnisse diesbe-
zliglich haben kénnen, verdeutlichen die Schlagzeilen, die zur
Zeit die Medien beherrschen:

~Pflegekrifte fehlen®

LAltersheime am Limit"“

.700 Betten leer - Aufnahmestopp in den Pflegestrukturen*
,Sind auf dem Zahnfleisch*

(Die Liste kénnte endlos weitergefiithrt werden)

Wundern wir uns dariiber, dass nun vom Pflegenotstand die
Rede ist? Nein, wir sind nicht iberrascht. Denn schon 6fters in
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ASGB
Rentner

In Zeiten der
Pandemie

Alt werden kann man nicht verhindern.
Dieser Lebensabschnitt will aber organisiert
und gestaltet sein. Organisation muss
rechtzeitig geschehen,

Gestaltung muss

geplant werden.

der Vergangenheit und lange vor der Pandemie haben die AS-
GB-Rentner bereits auf bestehende Missstdnde im Pflegebereich
hingewiesen: unzulidngliche territoriale Betreuung von Senio-
rInnen, fehlende adiquate Strukturen, beschriankter Perso-
nalschliissel, nicht ausgeschriebene Wettbewerbe, fehlende
Kollektivvertrige, zu niedrige L6hne, unzumutbare Arbeitsbe-
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dingungen, fehlende Wohnméglichkeiten vor Ort, mangelnde
Wertschitzung dem Personal gegeniiber. Obwohl wir in Presse-
aussendungen und in Aussprachen die zustdndigen PolitikerIn-
nen zur Behebung der Missstdnde aufgefordert haben, hat man
ungeachtet unserer Forderungen, versucht uns mit Sonntags-
reden zufrieden zu stellen. Wir wurden nicht ernst genommen,
viele Bereiche wurden vernachldssigt, es ist versdumt worden,
rechtzeitig vorzubeugen, sodass nun durch die Pandemie die vol-
le Tragweite der Versdumnisse spiirbar wird.

Dassdie prekdre Situation des Personalmangelsjetzt leider weiter
verscharft wird, ist auf die Suspendierungen der Nicht-Geimpf-
ten zuriickzufithren. Durch die personelle Unterbesetzung steigt
die Belastung der wenigen in den Einrichtungen verbliebenen
Pflegekréafte, welche zusehends entmutigt und ausgelaugt sind
und in der Kiindigung den einzigen Ausweg sehen. Auf die Fol-
gen muss nicht weiter eingegangen werden.

All jenen Pflege- und Sozialkrédften, welche in dieser schwie-
rigen Situation, meist aus moralisch- ethischer Gesinnung,
aushalten und ihren Dienst trotz schwerwiegender Umstan-
de erfiillen, kann nicht genug gedankt werden. Ihnen gilt un-
sere ganze Wertschitzung. =

Alt werden kann man nicht verhindern. Dieser

Lebensabschnitt will aber organisiert und gestaltet sein. I

AKTUELL

Soziale Arbeit muss
geblihrenden Wert erfahren

Prinzipien wie soziale Gerechtigkeit, Menschenrechte, gemeinsame Verantwortung

und Achtung der Vielfalt bilden die Grundlagen sozialer Arbeit.

Es reichen also nicht nur miindliche
Anerkennungsbezeugungen, sondern
es braucht die normative und 6konomi-
sche Anerkennung, die dieser Definition
gerecht wird.

Es ist hochst an der Zeit, nicht nur von
der Wertschépfung des produzierenden
Gewerbes, des Tourismus und der Land-
wirtschaft zu reden und zu berichten,
sondern gleichermafen die gesellschaft-
liche, 6konomische und beschéaftigungs-

politische Relevanz des sozialen Sektors
zu erkennen und zu bewerten.

Das Land Siidtirol hat die Kompetenzen
und die finanziellen Mittel dieser Not-
wendigkeit Rechnung zu tragen. Das
Soziale muss bereichsiibergreifend in
Angriff genommen und als gesamtge-
sellschaftliche Angelegenheit gesehen
werden. Bisher wurde es nie als Wirt-
schaftsfaktor angesehen. Das muss sich
drastisch dndern! Alle Politiker miissen

sich damit befassen und die Probleme
nicht allein auf die Gemeinden und Be-
zirksgemeinschaften abschieben.

JKlimaverdnderung” und ,Sozialer Be-
reich” sind die gréBten Herausforderun-
gen der Gegenwart und mussen von al-
len angegangen werden.

Die Sensibilisierung dafiir muss von der
Politik ausgehend, tiber die Gemeinden,
das Volontariat bis in die Familien statt-
finden. =
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,Corona-Zahlen steigen kréftig an’

Wissenschaftler und Arzte nennen den Grund: Zu viele lehnen die Anti-Covid -Impfung ab,

vorgeschriebene Regeln und MaBnahmen werden nicht eingehalten.

Die negativen Folgen, die dieses Verhal-
ten nach sich zieht, trifft aber leider alle.
Die an Covid erkrankten Patienten, vor-
wiegend nicht geimpfte, nehmen zu. In
den Krankenhdusern miissen Abteilun-
gen geschlossen werden, weil das Per-
sonal in den Covid-Stationen gebraucht
wird. Vorsorgeuntersuchungen und
Behandlungen miissen aufgeschoben
werden, onkologische und degenerative
Krankheitsbilder verschlechtern sich
durch Nichtbehandlung, da die Betten
von Covid- Patienten belegt werden.

Wir sind der Meinung, dass gerade in
Zeiten der Pandemie jeder und jede die
Verantwortung bernehmen und sich
verpflichtet fithlen sollte, nicht nur sich,
sondern auch andere zu schiitzen. ,Frei-
heit lasst sich nicht leben, ohne Verant-
wortung fir andere zu tragen* (Dr. Her-

aktivmagazin 10-12

bert Heidegger”). Eines steht fest: Wir
befinden uns in einer Notsituation, es
muss unser gemeinsames Ziel sein, die-
se Krise zu bewiltigen.

Dafiir sind von politischer Seite Anstren-
gungen und Mut gefordert, in dieser Not-
situation auBergewchnliche MaBnah-
men, auch von gingigen Vorschriften
abweichende, zu treffen und das Soziale
in den Mittelpunkt ihres Handelns zu
stellen. Die Belange des Sozialwesens
missen bereichs- und parteiiibergrei-
fend angegangen und als gesamtgesell-
schaftliche Angelegenheit gesehen wer-
den. Finanzielle Mittel miissen auch auf
unbiirokratischem Wege eingesetzt wer-
den. Bisher wurde der soziale Sektor nie
als Wirtschaftsfaktor gesehen, das muss
sich drastisch dndern. Soziale Gerech-
tigkeit und gemeinsame Verantwortung

sind Grundlagen sozialer Arbeit. Um den
sozialen Frieden nicht zu gefdhrden, diir-
fen diese Prinzipien nicht aus dem Auge
verloren werden.

Solidaritat in Zeiten der Pandemie birgt
Potential fiir eine neue Politik und kann
eine Chance sein, fiir eine neue Kultur
der Achtsamkeit und Anerkennung. =

Weihnachtswiinsche

Aus dem Biiro der ASGB - Rentner
schicken wir euch die Wiinsche
fiir ein frohes, besinnliches
Weihnachtsfest und einen

sanften Ubergang ins neue Jahr.

Stephan, Hildegard und Marta




JANNER 2022 FEBRUAR MARZ APRIL MAI JUNI JuLl AUGUST
1 S Neujahr ® 1 D Brigitta 1 D Faschingsdienstag 1 F lrene (-] 1 S Tag der Arbeit 1 M Konrad 1 F Theobald 1 M Alfons
2 S Dietmar 2 M Marid Lichtmess @ 2 M Aschermittwoch @ 2 S Paula 2 M Zoe 2 D Staatsfeiertag 2 S Marid Heims. 2 D Eusebius
3 M Genoveva 3 D Blasius 3 D Friedrich 3 S Richard 3 D Alexander 3 F Hildeburg 3 S Thomas Ap. 3 M Lydia
4 D Angelika 4 F Veronika 4 F Rupert 4 M lIsidor 4 M Florian 4 S Franz 4 M Berta 4 D Rainer
5 M Emilie 5 S Agatha 5S Olivia 5 D Eva 5 D Gotthard 5 S Pfingstsonntag 5 D Anton 5 F MariaSchnee @
6 D HI.3Kénige 6 S Dorothea 6 S Rosa 6 M Jasmin 6 F Gundula 6 M Pfingstmontag 6 M Jesaja Proph. 6 S Verklarung d. Herrn
7 F Sigrid 7 M Richard 7 M Reinhard 7 D Johannes 7 S Gisela 7 D Robert 7 D Willibald (7] 7 S Albert
8 S Erhard 8 D Gutmann [ )] 8 D Erna 8 F Beate 8 S Muttertag 8 M Giselbert 8 F Kilian 8 M Dominikus
9 S Julian € 9 M Erich 9 M Franziska 9 S Hugo [ 7] 9 M Volkmar ¢ 9 D Ephrgm 9 S Veronika 9 D Edith
10 M Gregor 10 D Hugo 10 D Emil @ 10 S Palmsonntag 10 D Gordian 10 F Heinrichv.B. 10 S Engelbert 10 M Laurentius
11 D Theo 11 F Benedikt 11 F Ulrich 11 M Reiner 11 M Jakobus 11 S Barnabas Ap. 11 M Oliver 11 D Klara
12 M Ernst 12 S Gregor 12 S Beatrix 12 D Herta 12 D Pankratius 12 S Dreifaltigkeitssonn. 12 D Nabor u. Felix 12 F Hilaria ®
13 D Jutta 13 S Jordan 13 S Leander 13 M Martin 13 F Servatius 13 M Gerhard 13 M Arno © 13 S Kassian
14 F Reiner 14 M Valentin 14 M Mathilde 14 D Grindonnerstag 14 S Bonifatius 14 D Gottschalk & 14 D Kamillus 14 S Meinhard
15 S Arnold 15 D Siegfried 15 D Luise 15 F Karfreitag 15 S Sophie 15 M Vitus 15 F Egon 15 M Marid Himmelf.
16 S Marcel 16 M Simeon © 16 M Herbert 16 S Karsamstag @ 16 M Johannesv.Nep.@ 16 D Benno 16 S Carmen 16 D Stefan
17 M Anton 17 D Silbinus 17 D Gertrud 17 S Ostersonntag 17 D Walter 17 F Adolf 17 S Gabriele 17 M Jutta
18 D Priska @ 18 F Simon 18 F Eduard ® 18 M Ostermontag 18 M Erich 18 S Markus 18 M Arnold 18 D Helena
19 M Mario 19 S Irmgard 19 S Josef 19 D Werner 19 D Kuno 19 S Romuald 19 D Justa 19 F Sebald @
20 D Fabianu. Sebastian 20 S Korona 20 S Claudia 20 M Wilhelm 20 F Valeria 20 M Adalbert 20 M Elias Proph. @® 20 S Bernhard
21 F Meinrad 21 M German 21 M Christian 21 D Konrad 21 S Hermann Josef 21 D Aloisius 21 D Daniel Proph. 21 S Maximilian
22 S Vinzenz 22 D Isabella 22 D Elmar 22 F Kqj 22 S Julia 22 M Thomas 22 F Maria Magdalena 22 M Siegfried
23 S Heinrich 23 M Romana ® 23 M Otto 23 S Georg 23 M Desiderius 23 D Edeltraud 23 S Brigitta 23 D Rosav. Lima
24 M Franz v. Sales 24 D Unsinniger Donn. 24 D Karin 24 S WeiBer Sonntag 24 D Dagmar 24 F Ivan 24 S Christoph 24 M Bartholomdus Ap.
25 D PauliBekehrung @ 25 F Walburga 25 F Verkind.d.Herrn @ 25 M Staatsfeiertag 25 M Urban | 25 S Wilhelm 25 M Jakobusd. A. Ap. 25 D Ludwig
26 M Titus 26 S Gerlinde 26 S Emmanuel 26 D Helene 26 D Maria 26 S Herz-Jesu-Sonn. 26 D Anna 26 F Margareta
27 D Angela 27 S Gabriel 27 S Ernst 27 M Anastasius 27 F Augustin 27 M Harald 27 M Berthold 27 S Gebhard (-]
28 F Thomas v. Aquin 28 M Rosenmontag 28 M Wilhelm 28 D Peter 28 S German 28 D Serenus 28 D Nazarius @ 28 S Augustinus
29 S J.Freinademetz 29 D Berthold 29 F Katharina 29 S Christi Himmelf. 29 M Peter u. Paul ® 29 F Marta 29 M Sabine
30 S Martina 30 M Amadeus 30 S Hildegard ® 30 M Ferdinand ® 30 D Otto 30 S Ingeborg 30 D Felix
31 M Johannes Bosco 31 D Guido 31 D Felix 31 S lIgnatiusv.L. 31 M Raimund

IND WIR STARK

Wofiir setzen
wir uns ein?

© Aufbesserung der Renten
@ Vereinfachung blirokratischer

Abldufe durch Anlaufstellen in den

Bezirken und Gemeinden

© Schaffung von geeigneten Strukturen

flir Tages- und Kurzzeitpflege
© Beibehaltung der Pflegesicherung

@ altersgerechtes und Generationen
libergreifendes Wohnen

@ gegen EinsparmalBnahmen

zu Lasten der Senioren

@ kostenglinstige Mobilitat

ASGB-Rentner

Bindergasse 30, 39100 Bozen

‘{Seniorenabo)

. —
— “-‘.. L.
e

ASGB-Rentner

INTERNET: www.asgb.org
E-MAIL: rentner@asgb.org
TEL: 0471 308 264




SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DEZEMBER
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Verena

Ingrid

Gregor (7]
Schutzengelsonn.
Roswitha

Magnus

Regina

Maria Geburt
Korbinian
Nikolausv. T. ®
Hilda

Maria Namen
Notburga
Kreuz-Erhhung
Maria Schmerzen
Edith
Hildegardv.B. @
Lambert

Wilma

Eustachius
Matthdus Ap. u. Ev.
Moritz

Thekla

Rupert

Nikolaus v. Flie @&
Damian

Hiltrud

Lioba

Erzengel Michael
Hieronymus
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Theresia
Schutzengelfest
Ewald (7]
Franz v. Assisi
Attila

Bruno

Markus |

Hugo

Sara ®
Daniel

Quirin

Maximilian

Eduard

Alan

Theresia

Hedwig

Rudolf ®
Lukas Evang.

Paul v. Kreuz
Wendelin

Ursula

Kordula

Johannes v. K.
Anton

Daria (-}
Albuin

Wolfhard

Simon u. Judas T.
Ferrutius

Dietger

Wolfgang
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Allerheiligen
Allerseelen
Hubert
Karoline
Emmerich
Leonhard
Engelbert
Gottfried
Theodor
Andreas
Martin
Emil
Stanislaus
Alberich
Leopold
Othmar
Florin

Odo
Elisabeth
Edmund
Gelasius
Cacilia
Klemens
Flora
Katharina
Konrad

1. Advent
Berta
Jolanda
Andreas Ap.

®

¢
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2. Advent / Barbara
Hanno

Nikolaus
Ambrosius

Marié Empf. ®
Eucharius

Angelina

3. Advent
Hartmann

Ottilia

Berthold

Christiane

Adelheid ®
Vivina

4. Advent

Susanna

Eugen

Hagar

Jutta

Viktoria (-}
HI. Abend
Weihnachten
Stephanstag
Johannes Ap. u. Ev.
Unschuld. Kinder
Thomas Becket
Felix |.

Silvester

Biro des ASGB

Landesleitung Bozen
Bindergasse 30
T 0471/ 308 200

Bezirksbiro Brixen
Vittorio Veneto-Str. 33
T 0472 /834515

Bezirksbiro Bruneck
St. Lorenzner-Str. 8
T 0474 / 554 048

Bezirksbiro Meran
FreiheitsstraBe 182/c
T 0473 / 878 600

DGA-Steuerabteilung
Bozen - Bindergasse 30
T 0471 /308 286

ASGB-Patronat
Bozen - Bindergasse 22
T 0471/ 308 210

ASGB-Landesbedienstete
Bozen - Silvius-Magnago-Platz

T 0471/ 974 598

Bezirksbiro Schlanders
Andreas-Hofer-Str. 12
T 0473 /730 464

Bezirksbiro Sterzing
Neustadt 24
T 0472/ 765 040

Bezirksbiro Neumarkt
StraBe der

Alten Griindungen 8

T 0471/812857

Wir winschen allen Mitgliedern und FreundInnen des ASGB
frohliche Weihnachten und ein gliickliches Jahr 2022

Der Bundesvorstand, der Leitungsausschuss
und die MitarbeiterInnen des ASGB.




